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II. MENSAJE INSTITUCIONAL

Desde su nacimiento, el Instituto Tecnoldgico de

Aguascalientes se ha regido por un profundo . -"/1
compromiso y sentido de responsabilidad social, a' \Iliill
al brindar educacion superior tecnoldgica de

calidad en el Estado de Aguascalientes, Instituto Tecnolégico’
de Aguascalientes

consolidandose como la primera y maxima casa

de las Ingenierias en la region.

A mas de 56 anos de vida institucional, se reafirma la misién de ofrecer educaciéon
superior tecnoldgica de calidad, para formar profesionistas que sean agentes de cambio,
con la capacidad de generar conocimiento e innovacion en su campo profesional,
desempenarse de manera ética, moral, incluyente y comprometida con el desarrollo

sustentable y sostenible, e insertarse con éxito en la comunidad global.

En el presente documento se resumen los logros institucionales, pero, sobre todo, se
muestra el resultado del trabajo colaborativo de todas y cada una de las personas que
integran y participan en las distintas areas que conforman nuestro Tecnoldgico. Gracias
a quiénes ha sido posible alcanzar reconocimientos de gran valor para nuestra
comunidad como lo ha sido el reconocimiento como Mejor Escuela de Ingenieria en el
Pais en la categoria D: “Institucion consolidada y con reconocimiento internacional,

otorgado por la ANFEI en el mes de noviembre 2023 por segundo ano consecutivo.

Este informe incluye nuestro compromiso para fortalecer la calidad de la oferta y
servicios educativos, la cobertura con equidad y justicia social, la formacién integral de la
comunidad estudiantil, la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion, la
vinculacion 'y emprendimiento; asi como la gestion institucional, austeridad,
transparencia y rendicion de cuentas; alineados con el Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2019 - 2024; el Programa Sectorial de Educacion (PSE) 2020 - 2024; nuestro
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Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019 - 2024, al igual que en las disposiciones

gue surgen del decreto presidencial que crea al Tecnoldégico Nacional de México.

El liderazgo de nuestra comunidad tecnoldgica nos ha posicionado al frente en los
diferentes proyectos estratégicos que dan atencion y solucion a los requerimientos
sociales, tecnoldgicos y cientificos del presente. Hemos asumido el liderazgo
participando de manera activa en cinco proyectos estratégicos nacionales:
semiconductores, cadena de valor del litio, industria 4.0, agenda del agua limpia y
saneamiento, y la educacion continua y a distancia, siendo la columna de infraestructura
gue soporta los diplomados ofertados por el TecNM al publico en general (economia
social y solidaria, ciencia de datos, cadena de valor de litio, semiconductores, agua limpia

y saneamiento).

Los resultados obtenidos durante el ano 2023, son nuestra plataforma para seguir
contribuyendo al proceso de mejora continua que garantice el robustecimiento de los
procesos; pero sobre todo permita lograr y alcanzar resultados satisfactorios para el
buen desempeno, posicionamiento y reconocimiento de la calidad en el servicio
educativo que se brinda en el Tecnolégico de Aguascalientes, y en cumplimiento de la
transparencia y rendicion de cuentas, que se caracteriza por ser una Institucion

moderna, comprometida y lider en su rubro.

En este nuevo ano 2024, nos encontramos ante la oportunidad Unica de participar
activamente en el lanzamiento de los nuevos programas de estudio que habran de
ofertarse a las generaciones de jovenes mexicanas y mexicanos venideras en el
Tecnoldgico Nacional de México. Nuestro posicionamiento en la regidon nos habra de
permitir abrir nuevas lineas de proyectos para la atencion de la Industria, a través de
nuestro Laboratorio Certificado de Analisis e Investigacién de Agua; asi como el Centro
de Innovacion para la Industria Aeroespacial del Bajio. Fortaleceremos con equipo de
primer los laboratorios de nuestras ingenierias que se alinean a los proyectos de nacion,
bajo el entendimiento que esta decision es estratégica para impulsar la economia del

conocimiento en la region del Bajio.
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Es tiempo de mostrar al exterior como somos capaces de proporcionar servicios de alta
calidad, confiabilidad y con la garantia de que, si esta hecho en el Instituto Tecnoldgico
de Aguascalientes, estara bien hecho. Seguiremos haciendo derroche del talento
humano de nuestras y nuestros estudiantes, profesoras(es), investigadoras(es),

trabajadoras(es) al servicio de la educacion; es decir, toda la comunidad tecnoldgica al

servicio de esta Tierra de la Gente Buena, del Pais y del Mundo.

“Ingenio, Cultura y Saber, que conducen a la Excelencia” ®
Dr. José Luis Gil Vazquez
Director del TecNM Instituto Tecnoloégico de Aguascalientes
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. INTRODUCCION

Durante 56 anos de servicio educativo en nuestro estado, el Instituto Tecnoldgico de
Aguascalientes ha brindado una educacion superior tecnoldgica acorde a las demandas
gue el entorno ha planteado; sin embargo, existe un esfuerzo constante por contar con
planes y programas de estudio que satisfagan plenamente las expectativas de quienes
han depositado su confianza en esta Institucidn para el estudio de una carrera
profesional, como lo demuestra el modelo educativo del Tecnoldgico Nacional de
México cuyas dimensiones académica, filosofica y organizacional promueven la

superacion de los desafios impuestos por esta era.

Actualmente son muchas y variadas las opciones de Educacion Superior en el estado; lo
cual exige permanente evaluacion mediante el cual se identifique todo aquello que la
sociedad demanda y, por ende, constituye un referente del entorno y del momento por
el que atraviesa el Instituto; asi mismo, deben afrontarse los retos, aprovechar las

oportunidades y establecer las alternativas que se requieran.

En la tarea educativa que durante este periodo de pandemia se ha llevado a cabo, uno
de los factores mas importantes ha sido la sinergia en el proceso creativo que se propicia
en un ambito de cooperacion, suma de voluntades y esfuerzos a través del compromiso,
la participacion y la voluntad de quienes formamos parte del Instituto Tecnoldgico de

Aguascalientes.

El presente Informe de Rendicion de Cuentas 2023 del Instituto Tecnolégico de
Aguascalientes, se ha concebido con un trabajo colaborativo de todas las areas del
Instituto, responde a los planteamientos del Programa de Desarrollo Institucional 2019 -
2024 del TecNM, y del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019 - 2024, asi como los
resultados del esfuerzo compartido por esta comunidad tecnolégica, que toma como
base la misiéon Institucional: “Ofrecer educacion superior tecnolégica de calidad, para
formar profesionistas que sean agentes de cambio, con la capacidad de generar

conocimiento e innovacion en su campo profesional, desempenarse de manera ética,
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moral, incluyente y comprometida con el desarrollo sustentable y sostenible, e

insertarse con éxito en la comunidad global’.

El contenido del documento consta de tres ejes estratégicos: 1. Calidad educativa,
cobertura, y formacién integral; 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnologico, la vinculacion y el emprendimiento; y 3. Efectividad organizacional.
Adicionalmente, contempla un eje transversal, denominado Evolucién con inclusion,
igualdad y desarrollo sostenible, desarrollados a partir de los indicadores
comprometidos en su Programa de Trabajo Anual (PTA) 2023 y relacionados con los seis

objetivos en los tres ejes estratégicos antes mencionados.

La administracion actual, consciente de sus responsabilidades y compromisos,
independientemente de los objetivos alcanzados, promueve valores de respeto,
honestidad, responsabilidad y espiritu de servicio, ademas de mantener un trabajo

comprometido con el desarrollo de todo el personal del Instituto.

Por lo anterior, en el presente informe, se identifican todas las acciones, resultados y
logros adquiridos y cumplidos, asi como los retos y estrategias que se visualizan durante
el ejercicio fiscal 2023, para brindar a los estudiantes un servicio de gran calidad

educativa.
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IV. MARCO NORMATIVO

Con fundamento en los articulos tercero de la Constitucion politica de los Estados
Unidos Mexicanos, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal articulo 37
fraccion 23, Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior, Ley general de
Responsabilidades Administrativas en su libro primero, titulo primero, capitulo Il articulo
7 fraccion 6 y articulo 49 fraccion VIl y demas normas aplicables, se presenta el Informe
de Rendicion de Cuentas 2023 del Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes, cumpliendo
a su vez con lo establecido en el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019 - 2024,
el Programa de Trabajo Anual 2022 del TecNM y el Programa de Trabajo Anual de éste

Instituto.

El presente Informe 2023, se encuentra alineado con documentos rectores nacionales,
como el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019 - 2024 que constituye la base de la
planeacion sexenal, de donde se derivan los programas sectoriales, especiales,
regionales e institucionales, que determinaran las prioridades nacionales y orientaran

las politicas publicas de los diversos sectores.

La normatividad especifica en la Ley General de Responsabilidades Administrativas en
su articulo 7, parrafo VI, en donde establece “Administrar los recursos publicos que
estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados”; asi como lo dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental y con fundamento en las leyes y reglamentos

contenidos en los siguientes documentos:

e Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
e Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno Federal.

e Programa Sectorial de Educacion.
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e Programa de Desarrollo Institucional del TecNM.
e Programa de Desarrollo Institucional del Instituto Tecnolégico de
Aguascalientes.

¢ Modelo Educativo para el Siglo XXI.

Como cada ano, el Instituto concentra la informacién de las actividades realizadas y
entrega a las autoridades educativas federales, comunidad tecnoldgica y sociedad, un
documento publico en el que resume el uso de todos los recursos materiales y
financieros, con el propdsito de que todos tengan acceso a la informacion, para que

exista transparencia entre la institucion y la comunidad.

Ante esta circunstancia, el gobierno federal se comprometio desde un inicio a mejorar
las condiciones materiales de las escuelas del pais, a garantizar el acceso de todos los
jovenes a la educacion y a revertir la mal llamada reforma educativa. La Secretaria de
Educacion Publica tiene la tarea de dignificar los centros escolares y el Ejecutivo federal,
el Congreso de la Union y el magisterio nacional se encuentran en un proceso de

didlogo para construir un nuevo marco legal para la ensefnanza.

En el Programa Sectorial de Educacion 2020 - 2024 (PSE) se establecen seis objetivos
para articular el esfuerzo educativo, cada uno acompanado de sus respectivas

estrategiasy lineas de accion.

e Objetivo 1. Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion
equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el
interés superior de las niAas, ninos, adolescentes y jovenes.

e Objetivo 2. Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién de
excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades

del Sistema Educativo Nacional.
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e Objetivo 3. Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes
fundamentales del proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir
de su desarrollo profesional, mejora continua y vocacion de servicio.

e Objetivo 4. Generar entornos favorables para el proceso de ensefanza-
aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo
Nacional.

e Objetivo 5. Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte de la
poblacion en México con énfasis en la integracion de las comunidades escolares,
la inclusion social y la promocion de estilos de vida saludables.

e Objetivo 6. Fortalecer la rectoria del Estado y la participaciéon de todos los
sectores y grupos de la sociedad para concretar la transformacion del Sistema
Educativo Nacional, centrada en el aprendizaje de las nifas, ninos, adolescentes,

jovenesy adultos.

Se presenta el informe de rendicion de cuentas del Instituto Tecnologico de

Aguascalientes, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad antes citada.
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V. MISION Y VISION

Ofrecer educacion superior tecnoldgica de calidad, para formar profesionistas que sean
agentes de cambio, con la capacidad de generar conocimiento e innovacion en su
campo profesional, desempefnarse de manera ética, moral, incluyente y comprometida

con el desarrollo sustentable y sostenible, e insertarse con éxito en la comunidad global.

Vision
Ser una Institucion de Educacion Superior Tecnoldgica reconocida internacionalmente

por su Calidad Académica al generar conocimiento para el desarrollo sostenible y

equitativo, de la humanidad.
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VI. DIAGNOSTICO

El Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes forma parte del conjunto de Instituciones de
Educacion Superior que integra el Tecnolégico Nacional de México, el cual con el
objetivo de ofrecer a la sociedad profesionistas altamente calificados, con capacidad de
adaptacion en la rapida evoluciéon del conocimiento, es por ello que, establece el
compromiso de implantar y mantener todos sus procesos orientados hacia la
satisfaccién de sus clientes sustentada en la Calidad del Proceso Educativo, mediante la
eficacia de un Sistema de Gestion Integral conforme a los objetivos de calidad y mejora
continua, asi como el compromiso de cumplir los requisitos legales y reglamentarios en

materia de medio ambiente.

A sus 56 anos de creacion, en el Instituto se trabaja constantemente en la construccion
de un mejor futuro para los estudiantes y la region, de tal forma que tiene como
compromiso principal, el ofrecer un proceso educativo de calidad, lo que representa un
desafio que nos impulsa a buscar la consolidacion de los diez programas educativos
gue actualmente se ofrecen como son: Ingenieria Industrial, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Electronica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria en Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones, Ingenieria Quimica, Ingenieria en Gestion Empresarial, Licenciatura
en Administracion, Ingenieria en Materiales y la apertura del nuevo programa de
Ingenieria en Semiconductores. De los programas evaluables, se cuenta con el 100% se
acreditados por su calidad y seis de ellos se encuentran acreditados por el

Organismo Acreditador Internacional (ABET).

En el nivel posgrado, de igual manera se cuenta con el 100% de los programas
reconocidos por el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) siendo los siguientes:
Maestria en Ciencias en Ingenieria, Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica, Maestria
en Ciencias en Gestion Administrativa, Maestria en Ciencias en Ingenieria Ambiental y

su Doctorado en Ciencias de la Ingenieria.
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Con el propdsito de fortalecer la cultura de la calidad y mejora continua de los procesos,
el Instituto Tecnolégico de Aguascalientes mantiene las siguientes certificaciones

vigentes al cierre del ano 2023:

e Sistema de Gestion de Calidad bajo la Norma ISO 9001 - 2015

¢ Norma mexicana de igualdad laboral y no discriminacion

e Instalacion 100% libre de plastico de un solo uso.

e Laboratorio de investigacidon/andlisis de aguas industriales por parte de la

Entidad Mexicana de Acreditacion, A.C (EMA)

Cabe destacar que la certificacion del laboratorio de investigacion/analisis de aguas
industriales por parte de la Entidad Mexicana de Acreditacion, A.C (EMA), es el primer

laboratorio del Tecnoldgico Nacional de México en recibir tal distincion.

En el ciclo escolar 2023 - 2024, se tuvo una matricula de 6224 estudiantes, de los cuales
5669 fueron de licenciatura escolarizada, 417 de licenciatura no escolarizada y 138 de

nivel posgrado.

Respecto al personal académico, se conté con una plantilla de de 239 docentes con
plaza, 66.2% son profesores de tiempo completo, 7.1% de tres cuartos de tiempo, 5.4% de
medio tiempo y 21.3% de asignatura, de los cuales, 71% de profesores cuenta con
estudios de posgrado, correspondientes a 126 docentes con grado de maestria y 44 de

doctorado.

Al cierre del ano 2023, el Instituto cuenta con un registro de 54 docentes con
reconocimiento al Perfil Deseable, representando un 34% de los docentes de tiempo

completoy un 22% del total de la plantilla docente.

Asi mismo, se contd con el apoyo de 35 miembros adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) vigentes, lo que representa un 22% de los docentes de tiempo

completo.
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Actualmente en el padréon PRODEP se cuenta con un total de 16 cuerpos académicos
registrados, de los cuales 2 estan en estatus de “consolidados”, 5 en estatus de “en

consolidacion” y 9 son cuerpos académicos “en formacion”.

Respecto a la infraestructura, estamos conscientes de que influye de manera
significativa en la motivacion de los estudiantes, es asi que el Instituto esta
comprometido en continuar con espacios adecuados permitiendo se desarrolle
adecuadamente la ensefanza aprendizaje. Actualmente se cuenta con 47 edificios, 82
aulas con tecnologias digitales, 22 laboratorios, 2 talleres, Centro de Informacion, Centro
de Computo, Centro de Innovacion Industrial para el Sector Aeroespacial del Bajio
(CllA), plaza civica, 2 Cafeterias, 5 areas de estacionamiento, 7 areas deportivas, 7

casetas de vigilancia, asi como 12 velarias para estudiantes.

En el 2023 se contdé con 251 convenios con organizaciones de diversos sectores para
gue los estudiantes tengan oportunidad de realizar Modalidad Internacional, residencia

profesional, servicio social, o bien, participar como becario.

Se gestionaron los tramites correspondientes para que un total de 12 estudiantes
realizaran movilidad internacional, 1 estudiante del D.C. de la Ingenieria, 5 de la M.C. en
Ing. Quimica, 3 de Ing. en Tic's, 1 de Ing. Industrial, 1 de Ing. en Gestion Empresarial y 1

mas de Ing. Electrdnica.
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Logros Institucionales

A lo largo de sus 56 anos de existencia, el Instituto Tecnoldgico de

A Aguascalientes ha contribuido en el desarrollo econdmico y social de
#AEUI[AS la region. La industria en el estado de Aguascalientes no podria ser
entendida sin la participacion de las y los ingenieros gque han

egresado de las aulas de esta Casa de Estudios.

Es por ello que es digno de resaltar en el presente documento, los logros institucionales
mas relevantes del ano 2023, permitiendo hacer un recuento del compromiso que el
Tecnologico Nacional de México, a través del Tecnoldgico de Aguascalientes, tiene para

con su comunidad, pero sobre todo con México y el Mundo.

Reconocimiento como Mejor Escuela de Ingenieria del Pais

El 10 de noviembre de 2023, durante la clausura de la XXVIII Reunién General de
Directores, de la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI),
con sede en el Tecnoldgico de Cancun, el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes
recibid el reconocimiento como Mejor Escuela de Ingenieria del Pais por haber
alcanzado la categoria D: Instituciones, Facultades y Escuelas consolidadas y con

reconocimiento internacional.

El reconocimiento se basa en la acreditacion del 100% de los programas de licenciatura
e ingenieria por organismos nacionales e internacionales como ABET, CACEIl y CONAIC.
Ademas, los programas de posgrado de la institucion estan reconocidos por el Sistema

Nacional de Posgrados, lo que consolida su reputacion a nivel nacional e internacional.

32



Figura 1. Reconocimiento de Mejor Escuela de Ingenieria del Pais entregado por la ANFEI
Director del ITA, José Luis Gil Vazquez

En evento posterior, el Director del Instituto, José Luis Gil Vazquez, realizé la entrega
formal del reconocimiento de Mejor Escuela de Ingenieria del Pais, a integrantes de la

comunidad de la Casa de las Aguilas.

Figura 2. Integrantes de la comunidad del ITA recibiendo de manos del Director, el
reconocimiento como Mejor Escuela de Ingenieria del Pais por la ANFEI
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Figura 3. Autoridades, Invitados e Integrantes de la Comunidad del ITA durante el evento de
Entrega del Reconocimiento como Mejor Escuela de Ingenieria

Lanzamiento del Diplomado en Agua Limpia y Saneamiento del TecNM

Durante la visita institucional del Director General del TecNM, Prof. Ramoén Jiménez
Lopez, se realizd el lanzamiento del Diplomado en Agua Limpia y Saneamiento del
TecNM, recurso en el que el ITA participd activamente y a través de su plataforma de

Educacidn a Distancia, se oferta a toda la sociedad mundial.

Este diplomado estuvo dirigido a estudiantes de nivel licenciatura o posgrado,
académicos(as), investigadores(as), profesionistas y publico en general; interesados(as)
en temas relacionados al cuidado del agua, evitar su contaminacién, asi como en los

sistemas de tratamiento de este vital liquido.

Al cierre del registro al Diplomado, se alcanzé un total de 6641 personas matriculadas
(3067 estudiantes, 1515 docentes y 2059 personas externas); quienes provenian de paises
como México, Bolivia, Colombia y Ecuador; convirtiéndose en el Diplomado del TecNM

con el mayor registro de participantes a lo largo de sus 75 anos de historia.

34



" ) - l‘)

#‘.hl‘ ) é | ' f

Figura 4. Autoridades, Invitados y Estudiantes durante el evento de lanzamiento del Diplomado
en Agua Limpia y Saneamiento del TecNM

Figura 5. Presidium del evento de lanzamiento del Diplomado en Agua Limpia y Saneamiento
del TecNM
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Conformacién y toma de protesta del Primer Capitulo Estudiantil de Agua Limpia y
Saneamiento del TecNM

En el marco del lanzamiento del Diplomado de Agua Limpia y Saneamiento del TecNM,
el Director General del TecNM Ramoén Jiménez Lépez rindid protesta a quince
estudiantes del ITA, quienes conforman el primer Capitulo Estudiantil de Agua
Limpia y Saneamiento del TecNM campus Aguascalientes; invitdndoles a ser agentes
de cambio para asegurar un futuro sostenible bajo este tema; y dar el maximo de su

capacidad para garantizar el Derecho Humano al Agua, bajo sus areas de competencia.

Figura 6. Integrantes del primer capitulo
estudiantil de Agua Limpia Yy
Saneamiento del TecNM junto al Director
General del TecNM, Prof. Ramodn Jiménez
Lépez, y el Director del ITA, Dr. José Luis
Gil Vazquez

Figura 7. Toma de protesta, por parte del
Director General del TecNM, Prof. Ramon
Jiménez Ldpez, a los(as) estudiantes que
integran el primer capitulo estudiantil de
Agua Limpia y Saneamiento del TecNM

36



Apertura de la carrera Ingenieria en Semiconductores

Ante la creciente demanda nacional e internacional de profesionales expertos en la
manufactura de equipos y productos tecnoldgicos, asi como en el ensamble y disefo de
circuitos electronicos, mismos que forman parte de los sistemas y dispositivos de uso
comun y especializados en la vida diaria, el Tecnoldgico Nacional de México Campus
Aguascalientes puso especial atencidn en esta gran area de oportunidad para ofrecer

solucién a esta necesidad.

Con elloy luego de realizar un profundo proyecto académico y con base a sus fortalezas,
sSu experiencia en el ramo, ademas de un meticuloso analisis sobre la capacidad técnica,
docente y factibilidad para implementarla, desde el pasado agosto de 2023, se da
arranque a la carrera de Ingenieria en Semiconductores en nuestro plantel, sumandose
a su oferta educativa su décimo programa de carrera la cual se erige como la primera en

su tipo para el aporte del desarrollo del estado y la region.

Figura 8. Sesién informativa de presentacién de la carrera de Ingenieria en Semiconductores a
aspirantes
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Figura 9. El presidente de Academia de la Ingenieria en Semiconductores, Iraam Ldpez Salas
durante la sesidon informativa de presentacién de este programa carrera a aspirantes.

Figura 10. Palabras de bienvenida a estudiantes de la Ingenieria en Semiconductores por parte
del Presidente de Academia de este programa, Iraam Loépez Salas, durante la Inauguracion del
Primer Foro Internacional de Ingenieria en Semiconductores: Diseflando el futuro hoy.
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Figura 11. Estudiantes del TecNM Campus Aguascalientes durante la Inauguracion del Primer
Foro Internacional de Ingenieria en Semiconductores: Disefiando el futuro hoy.

Conformacién del Aerocluster de Aguascalientes

Con el objeto de impulsar, fortalecer y consolidar la industria aeroespacial en el estado
de Aguascalientes y la region a través de la investigacion, la innovacion y el desarrollo de
tecnologia aplicada, se signa el documento rector para constituir el Aerocldster de

Aguascalientes.

Esta iniciativa de la que el Instituto Tecnolégico de Aguascalientes forma parte medular,
nace de la colaboracién y el esfuerzo conjunto de los sectores gubernamental,
instituciones educativas, el sector empresarial y diversos actores clave en el sector
aeroespacial con el objeto de fomentar la innovacion, la competitividad y el crecimiento
sostenible de la industria, a través de una estrecha colaboracién intersectorial para el

desarrollo tanto de recurso humano como de tecnologia que abone para esta causa.

Cabe destacar que un punto clave para el éxito y consolidacion de este AeroclUster esta
en manos de sus colaboradores, por lo auguramos todo el éxito de esta agrupacion ya
gue tendrd participacion en este proyecto tanto la comunidad estudiantil, asi como la

plantilla docente del Tecnolégico de Aguascalientes, dado al gran talento y
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conocimiento que poseen, lo que coadyuvara al cumplimiento de los objetivos de este
Cluster, aunado a que la institucidén cuenta con uno de los cinco Centros de Innovacion
Industrial para el Sector Aeroespacial (ClIA) dentro del Tecnoldgico Nacional de México,
Centro en el que se tiene la infraestructura y los dispositivos tecnoldgicos de vanguardia

en este tema, ademas de personal altamente calificado y certificado.

Figura 12. Director del ITA, Dr. José Luis Gil Vazquez
firma como representante legal del plantel el Acta
Constitutiva del Aerocluster Aguascalientes, del que
nuestra institucion es integrante.

Figura 13. Representantes de
instituciones integrantes del
Aerocluster de Aguascalientes durante
la firma de su conformacioén.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Figura 14. Mensaje del Secretario de Desarrollo
Econdmico, Ciencia y Tecnologia del estado de
Aguascalientes, Manuel Alejandro Gonzalez Martinez,
durante el evento de protocolizacién del Aerocluster
Aguascalientes.
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Figura 15. ElI director del Instituto
Tecnoldgico de Aguascalientes, Dr. José Luis
Gil Vazquez ofrece un recorrido a las
instalaciones del Centro de Innovacion
Industrial para el Sector Aeroespacial del
Bajio (CIIA) a las instituciones integrantes
Aerocldster Aguascalientes.

Figura 16. Visita de integrantes del AeroclUster
Aguascalientes, a las diferentes areas del CIIA
del ITA

Figura 17. Profesores especialistas vy
certificados del ITA muestran la capacidad
tecnolégica con la que cuenta el Centro de
Innovacién  Industrial para el Sector
Aeroespacial del Bajio (CIIA)
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Inauguracion de la Unidad de Accesibilidad Tecnholégica del ITA

En el marco de la celebracion del XIV Congreso Internacional ATICA y la X Conferencia
ATICAcces2023, el director general del Tecnologico Nacional de México (TecNM), José
Ramon Jiménez Lopez junto con el coordinador del proyecto Edutech, Salvador Otén
Tortosa y el director del Instituto Tecnolégico de Aguascalientes, José Luis Gil Vazquez,
inauguraron la Unidad de Accesibilidad Tecnolégica del Instituto Tecnoldgico de

Aguascalientes (UAT-ITA).

Dicha Unidad, se gestd con el propdsito de generar un entorno dentro del plantel, el
cual contribuya al proceso de ensefanza-aprendizaje encaminado a la adquisicion de
conocimientos tecnoldgicos significativos y relevantes a favor de la comunidad
estudiantil en situacién de discapacidad, lo que con ello se promueve la inclusidn, la

participacion y la igualdad en el acceso a la educacion superior.

Es importante resaltar que para la apertura de la UAT-ITA, las instituciones participantes
del proyecto EduTech como son la Universidad de Alcala, el mismo Tecnoldgico
Nacional de México Campus Aguascalientes, la Universidad Politécnica Salesiana, la
Universidad del Azuay, la Universidad Veracruzana, la Universidad de Alicante, @stfold
University College y la Universidade Aberta, desarrollaron conjuntamente una estrategia
plasmadas en guias, para dar cumplimiento con el propédsito principal de este
programa, el cual integra un minucioso plan integral que incluye la imparticion de
cursos de capacitacién y orientacion alojados en la plataforma Educativa Virtual

Accesible EduTech.

Dicho proyecto consigna el compromiso social con el que se conduce el TecNM Campus
Aguascalientes, siendo éste muestra del trabajo de docentes comprometidos(as) con su
sensible vocacion de servicio en la transmision de conocimientos para todas y todos los
estudiantes, con un afan maximo de evitar la discriminaciéon y cultivar entre la

comunidad tecnoldgica y mas alla, la inclusion.
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Figura 18. El Director General del TecNM, Ramoén Jiménez Lopez, acompanado por el director del
ITA, Dr. José Luis Gil Vazquez, Salvador Oton Tortosa de la Universidad de Alcald, Alcala de
Henares, Madrid, Espafna; Jorge Santos Valencia, Secretario de Planeacion, Evaluacion y
Desarrollo Institucional del TecNM; asi como el Dr. Ricardo Mendoza Gonzalez, Coordinador del
Proyecto EduTech en el Tecnoldgico de Aguascalientes.

Figura 19. Demostraciéon del uso de equipos y dispositivos disponibles en la Unidad de
Accesibilidad Tecnolégica a autoridades del TecNM e invitados de otras Instituciones
Internacionales.
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Refrendo de la acreditacién ante la EMA del Laboratorio de Investigaciéon y Analisis
de Aguas Industriales del ITA.

Derivado de la auditoria de vigilancia de la NMX-EC-17025-IMNC-2018 ISO/IEC 17025:2017
en materia de Agua, la Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA), refrendd la
Certificacion al Laboratorio de Investigacion y Analisis de Aguas Industriales del ITA, lo
gue permite incrementar su impacto en la Agenda Estratégica para el Agua Limpia y
Saneamiento del TecNM, sentando las bases para que a nivel Nacional se emitan,
planes, programas, politicas publicas y estrategias para disminuir y revertir el estrés

hidrico a nivel nacional.

Ademas de brindar servicios tanto a industrias como instituciones de la Sociedad en

general que requieran evaluar el estado y calidad de los cuerpos de agua.

Figura 20. Equipo de colaboradores del Laboratorio de Investigacidn y Analisis de Aguas
Industriales, liderado por la Dr. Virginia Hernandez Montoya
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emg entidad mexicana ACREDITerna: SINONIMO DE CORFLANZAY
de acreditacién a.c. COMPETEN CIA TECNICA

marianc escobado n® bid

col anzuraz, 11590

ciudad de méxico

tel. [55) 21484300

WU EMA.0TRE

Ciudad de México a 09 de marzo de 2023
Mamera de Referencia: 23LP0435
Aszunto: Motificacion de dictamen

Dra. ¥irginia Hernandez Montoya
Representante Autorizado.
Tecnoldgico Nacional de México

Instituto Tecnologice de Aguascalientes
Presente.

Me refiero a su proceso de vigilancia de la acreditacion AG-1483-122/22 vy con fundamento en el
informe de evaluacién de fecha 23 y 24 de febrero de 2023, me permito notificarle que el Comité de
Evaluacion de Laboratorio, a través de la Comision de Opinion Técnica, el 07 de marzo de 2023 emitio
el siguiente dictamen:

Confirma que la acreditacion AG-1483-122/22 continuara vigente,

Sin otro particular por el momento, agradeciendo de antermano la etencidn que se sirva dedicarle a la
presente notificacién, quedo a sus ordenes.

Atentamente,

Marih |sabel Lopez Martinez

2ie Directora General

c.cp.expedienta

Pagina 1 de 1

Figura 21. Documento que confirma la continuidad y vigencia de la acreditacién ante la EMA del
Laboratorio de Investigaciéon y Analisis de Aguas Industriales del ITA
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CIIA del Bajio del ITA es reconocido como 3D Excellence Edu Centers of Excellence
por Dassault Systéemes.

El Centro de Innovacidn para la Industria Aeroespacial (ClIA) del Bajio) fue reconocido
como parte de la Red Global de los 3D Excellence Edu Centers of Excellence de la
empresa Dassault Systemes. Ademas, el Director del ITA, José Luis Gil Vazquez fue
nombrado responsable de la comision de Marketing de la Red de Centros de Innovacion
Industrial Mx del TecNM, que incluye a otros 5 centros de innovacion de diferentes

Institutos Tecnologicos del Pais.

Este reconocimiento le permite al ClIA Bajio del ITA, consolidarse como un espacio que
proporciona las herramientas y conocimientos a empresas y técnicos de la Industria

Aeroespacial y Automotriz para impulsar la digitalizacion.

E TECNOLOGICO
MACIONAL DE MEXICO

Figura 22. Director del ITA, José Luis Gil Vazquez recibe placa que reconoce al CIIA Bajio de ITA
como parte de la Red Global 3D Excellence Edu Centers of Excellence de Dassault Systemes
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Proyecto “WaterWay” de estudiantes del ITA alcanza pases internacionales a
Turquia (2023) y Londres (2024).

Los estudiantes Luis Roberto Waybell Campos, Juan Manuel Gonzalez Durdn, asi como
su asesor Fernando Robles Casillas, conformaron el proyecto “Water Way", con el cual,
conquistaron diferentes premios durante eventos como Infomatrix Mundial 2023, en el
cual, fueron acreedores a la medalla de platino y el pase a la competencia internacional
BUCA IMSEF (International Music, Science, Energy and Engineering Fair) realizada en
Turquia del 20 al 25 de noviembre del 2023. Derivado de su participacidén en Turquia, el
equipo obtuvo medalla de Oro y la acreditacion a la London International Youth Science

Forum (LIYSF) en Reino Unido.

Cabe resaltar que el proyecto Water Way es un plan integral para el tratamiento
inteligente de aguas residuales provenientes de sanitarios, regaderas y lavamanos, a
través de un proceso biolégico sustentable que ademas tiene incorporado un sistema

de monitoreo remoto por medio de una aplicacion movil.

Los estudiantes ganadores gestaron e idearon esta innovacion a partir de la aplicacion y
ejecucion de los conocimientos adquiridos durante su trayectoria estudiantil en su
carrera, con la finalidad de ofrecer una solucion a la problematica de escases de agua a
través de su saneamiento, con la encomienda inicial de alinear el proyecto en los
Objetivos Desarrollo Sostenible seis, doce y quince: Agua limpia y saneamiento,
Produccion y consumo responsables y Vida de ecosistemas terrestres, de la

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).
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Proyecto “Water Way": Juan
Manuel Gonzalez Durdn,
Luis Roberto Waybell
Campos y su asesor
Fernando Robles Casillas
acreedores a medalla de
Oro en el BUCA IMSEF 2023

Figura 24. Entrega del
galardén obtenido en el
Infomatrix Mundial 2023 por
integrantes del proyecto
“Water Way”", al Director del
ITA, José Luis Gil Vazquez
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Toma de protesta de capitulos estudiantiles de nueva creacién o de impulso a su
continuidad en el ITA.

Durante el 2023, se llevo a cabo la toma de protesta de los nuevos comités directivos de
la rama y capitulos estudiantiles, mismos que fueron impulsados e incentivados a

trabajar para la formacién integral de las y los futuros egresados del ITA.

A inicios del mes de octubre, el director del ITA, el Dr. José Luis Gil Vazquez realizé la
toma de protesta la nueva mesa directiva de la Rama Estudiantil del IEEE-ITA (Instituto
de Ingenieros Eléctricos y Electrénicos), asi como del primer capitulo estudiantil del

EDS-ITA (Electron Devices Society).

El Director del ITA, les reiteré su convencimiento en la importancia de que la comunidad
estudiantil tenga una activa participacion a través de este tipo de agrupaciones ya que
se favorece su formaciéon integral, un mayor aprendizaje y una mayor vinculacion
profesional, e incluso laboral, que finalmente les ayuda a adquirir herramientas para

desempenarse con excelencia en el area profesional.

Por su parte el presidente entrante de este capitulo, Luis Ignacio Medina Gomez, a
nombre de los(as) integrantes tanto de la rama como del capitulo, se comprometié a
asumir su encomienda con el propdsito de habilitar, expandir y estrechar los vinculos
gue fomenten las colaboraciones académicas y formativas con diversos sectores del
estado e incluso el pais, para favorecer en la profesionalizacion de la comunidad
estudiantil del #ITA y que a su vez se genere una sinergia que coadyuve al desarrollo del

estado.

Es importante mencionar que el IEEE es la mayor organizacion profesional del mundo,
pues agrupa a mas de 420 mil ingenieros, cientificos y profesionales en mas de 160
paises. Dicha agrupacion nacié el 1 de enero de 1963 con la fusidon de dos organizaciones
gue en su momento fueran fundadas por Thomas Alva Edison y Alexander Graham Bell,
con el propodsito de dedicar sus conocimientos y avances en la innovacion tecnoldgica

en pro de la humanidad, a través de la investigacion e intercambio de conocimientos

49



relacionados con la ingenieria eléctrica, las comunicaciones, la nanotecnologia, la

oceanica, bioingenieria, robdtica, electromagnetismo, foténica, entre muchas otras.

Figura 25. Integrantes de la Rama Estudiantil del IEEE-ITA, del primer capitulo estudiantil EDS-
ITA asi como autoridades e invitados(as) a la toma de protesta de las nuevas mesas directivas de
ambas agrupaciones estudiantiles.

Figura 26. Toma de protesta a las nuevas mesas directivas de la Rama Estudiantil del IEEE-ITA, y
del primer capitulo estudiantil EDS-ITA, cuyos presidentes son Luis Ignacio Medina Gémez y José
de JesuUs Cruz Cervantes, respectivamente.
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De igual forma, el director del ITA, el Dr. José Luis Gil Vazquez, tomo protesta a la nueva
mesa directiva del capitulo estudianti | 723-IISE (Instituto de Ingenieros Industriales y

de Sistemas) de nuestro plantel.

En su intervencion, Juan Emmanuel Davila Moreno, presidente saliente, presentd un
resumen de las actividades realizadas durante su gestion. Posteriormente, el presidente
entrante de este capitulo, Carlos Yahir Rios Saldivar, a nombre de quienes integran este
nuevo Comité, se comprometid a asumir su encomienda con la firme conviccidn de
trabajar con responsabilidad para la promocién de la carrera de Ingenieria Industrial y
sus estudiantes dentro de todos los sectores de la regidon y el pais, asi como la de

estrechar la vinculacion necesaria en apoyo a los estudiantes y el desarrollo del estado.

Es importante mencionar que el IISE es una organizacion internacional no lucrativa, que
tiene sus oficinas centrales en Estados Unidos y cuenta con mas de 24 mil miembros en

80 paises del mundo.

Figura 27. Integrantes del capitulo estudiantil IISE 723 del ITA acompafados por el Director del
ITA, José Luis Gil Vazquez, el Jefe del Departamento de Ingenieria Industrial, Arturo David Garcia
Higareda, y su asesor facultativo, Irvin Edgardo Loza Covarrubias.
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Figura 28. Carlos Yahir Rios Saldivar, presidente entrante del capitulo estudiantil IISE 723 durante
su intervencién ante integrantes del capitulo y autoridades del ITA.

Respecto a los capitulos de nueva creacion, durante el mes de octubre, el subdirector de
Planeacion y Vinculacion, Cristhian Torres Millarez, en representacion del director del
ITA, José Luis Gil Vazquez, encabezo la toma de protesta de la primera mesa directiva
del capitulo estudiantil CEIGE TecNM Aguascalientes, perteneciente al Departamento

de Ciencias Econdmico-Administrativas.

El primer presidente de este capitulo, César Alejandro Delgado Martinez, busca
fomentar las colaboraciones entre la comunidad estudiantil de esta carrera con diversos
sectores del estado e incluso el pais, a fin de acrecentar la formacién integral del
estudiantado que sea factor de impacto positivo para el desarrollo armodnico de nuestra

sociedad.

52



Figura 29. Integrantes del recién creado Capitulo CEIGE del TecNM campus Aguascalientes
acompafnados por Cristhian Torres Millarez, Subdirector de Planeacion y Vinculacion, el
Subdirector Académico, Josafat Garcia Servin; asi como docentes de la carrera de Ingenieria en

Gestion Empresarial

Figura 30. Toma de protesta de las y los integrantes del primer capitulo estudiantil CEIGE TecNM
campus Aguascalientes a cargo del Subdirector de Planeacién y Vinculacién, Cristhian Torres

Millarez.
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Bajo la vision del Dr. José Luis Gil Vazquez, el impulso a la conformacién de capitulos
estudiantiles, coadyuva en la formacién integral de la comunidad estudiantil, ya que
esto permite ir mas alla de las aulas y favorece el compromiso de responsabilidad social
gue las Instituciones de Educacion superior deben promover para con su comunidad
cercana y la sociedad en general. De esta forma, se resume que para el ano 2023, se

tiene:
Toma de protesta de nuevas mesas directivas:

¢ Rama Estudiantil del IEEE-ITA
e Capitulo Estudiantil ISE 723 del ITA

Toma de protesta de capitulos estudiantiles de nueva creacion:

e Capitulo estudiantil CEIGE TecNM campus Aguascalientes
e Capitulo estudiantil EDS-ITA (Electron Device Society)
e Capitulo estudiantil de Agua Limpia y Saneamiento del TecNM campus

Aguascalientes

Coordinacién general de las tres versiones de la Agenda Estratégica de Agua Limpia
y Saneamiento del TecNM.

Como parte del compromiso y participacion del Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes
en los proyectos prioritarios de nacion y en las agendas estratégicas del TecNM, se llevd
a cabo la coordinacion general de la conformacion de las tres versiones de la Agenda
Estratégica del Agua Limpia y Saneamiento del TecNM, lo permitio sumar los esfuerzos
de los Institutos Tecnologicos de Aguascalientes, Boca del Rio, Tijuana, Toluca, Valle de
Etla y Villahermosa; a través del liderazgo de la Dra. Virginia Hernandez Montoya, titular

del Laboratorio de Analisis e Investigacion de Aguas Industriales del ITA.
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Fue en el marco del Tercer Foro Nacional de la Agenda Estratégica de Agua Limpia y
Saneamiento que el Secretario de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional del
TecNM, Jorge Santos Valencia anuncio la presentacion y entrega de la agenda “Agua
Limpia y Saneamiento del TecNM" 3.0 Internacional, documento rector en el que se
protocoliza las rutas de accidon a seguir para realizar proyectos de investigacion a partir
de colaboraciones y aportaciones hechas tanto por la comunidad tecnolégica como las
realizadas por especialistas con los que se gesten redes vinculacion en investigacion en
dicho tema, con el afan de sentar bases para que se implementen y emitan planes,
programas, politicas publicas y estrategias para disminuir y revertir el estrés hidrico a

nivel nacional e internacional.

-

Figura 31. Participantes del primer foro de agua limpia y saneamiento con sede en el Instituto
Tecnoldgico de Tlanepantla y entrega de la primera versién de la agenda estratégica de agua
limpia y saneamiento del TecNM
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Figura 32. Segundo foro de agua limpia y saneamiento con sede en el Instituto Tecnoldgico de
Toluca y entrega de la segunda versidon de la agenda estratégica de agua limpia y saneamiento
del TecNM
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Figura 33. Tercer foro de agua limpia y saneamiento con sede en el Instituto Tecnoldgico de
Villahermosa donde llevé a cabo la entrega de la “Agenda Estratégica de Agua Limpia y
Saneamiento del TecNM 3.0 Internacional”
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Arranque del Diplomado en Tecnhologias de Disefo y Manufactura Digital para la
Industria 4.0 del TecNM

En atencion a la instruccion del director del Tecnoldgico Nacional de México, Mtro.
Ramon Jiménez Lopez, el director del ITA, José Luis Gil Vazquez encabezo el arranque
del Diplomado en Tecnologias de Disefo y Manufactura Digital para la Industria 4.0, que
tuvo como sede principal para su realizacién de manera presencial, las instalaciones del

Centro de Innovacion Industrial para el Sector Aeroespacial del Bajio (CIIA).

Durante su mensaje de bienvenida a los participantes, el director del plantel menciond
sobre la importancia de la ejecucion de este diplomado como parte de la actualizacion
de competencias tecnoldgicas a los perfiles académicos y profesionales altamente

requeridos y solicitados, en el actual y futuro campo laboral.

Esta ediciéon del Diplomado se nutridé con la participacidn de 16 estudiantes de
licenciatura y 13 profesores; siendo un total de 6 mujeres y 23 hombres; de las Carreras
de Ing. Mecanica, Ing. Industrial, Ing. Quimica e Ing. Electronica; con la conduccion de 3

instructores y 1instructora.

Figura 34. Participantes del Diplomado en Tecnologias de Disefio y Manufactura Digital para la
Industria 4.0, dirigido a docentes y estudiantes, acompafiados por autoridades encabezadas por
el Director del ITA, José Luis Gil Vazquez
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Figura 35. Autoridades durante el protocolo de bienvenida y arranque del Diplomado en
Tecnologias de Disefo y Manufactura Digital para la Industria 4.0 en el CIIA Bajio del ITA

Impulso al Centro de Innovacién para la Industria Aeroespacial (CIIA Bajio) del
Instituto Tecnolégico de Aguascalientes

Durante el ano 2023, se apoyd e impulso el potencial del CIIA Bajio con la firme
intencion de posicionarlo a nivel regional y nacional, lo que conllevd a su participacion
en la Feria Aeroespacial México (FAMEX) donde logrd participar como exponente en

conjunto con los otros Centros de Innovacion del TecNM.

Figura 36. Autoridades del ITA, encabezadas por el Director José Luis Gil Vazquez asi como
invitados a la FAMEX 2023
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Figura 37. Personal del CIIA Bajio del ITA atendiendo y
compartiendo el objetivo e importancia de la Industria
Aeroespacial con asistentes a la FAMEX 2023

Asimismo, estuvo presente en la fase nacional del InnovaTecNM donde pudo presentar
sus capacidades y proyectos realizados ante el publico asistente al Centro Expositor

Puebla, demostrando el compromiso del ITA con la innovacion.

Figura 38. Participacién del CIIA Bajio durante la fase
nacional del InnovaTecNM 2023 con sede en el Centro
Expositor de Puebla

Figura 39. Colaboradores del CIIA Bajio del ITA
acompanados por el Director General del TecNM, Prof.
Ramdn Jiménez Lépez y la Secretaria de Extension y
Vinculacion del TecNM, Mtra. Andrea Zarate Fuentes
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De igual forma, y durante el Encuentro Regional NODESS Centro-Occidente del
Instituto Nacional de Economia Social y Solidaria (INAES), el Director General del INAES,
Mtro. Juan Manuel Martinez Louvier, asi como el Coordinador General de Fomento y
Desarrollo Empresarial, Juan Humberto Cerdio Vazquez, acompanados por autoridades
del ITA, encabezadas por el Director José Luis Gil Vazquez, visitaron las instalaciones del
CIIA Bajio, logrando conocer las areas donde se trabaja ingenieria inversa, manufactura

aditiva, manufactura digital, disefio 3D, entre otras, cuyo impacto y aplicacién va incluso

mas alla del rubro Aeroespacial.

Figura 40. Autoridades del INAES y del ITA
en su visita a las instalaciones del CIIA
Bajio del ITA

Figura 41. El Director General del INAES,
Mtro. Juan Manuel Martinez Louvier y el
Director del ITA, José Luis Gil Vazquez
en la demostracion de equipo
sofisticado del CIIA Bajio
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Debut del equipo de Basquetbol del ITA en la Liga ABE temporada 2023

Para la temporada 2023, los estudiantes del Tecnologico de Aguascalientes que
integran la seleccidn de basquetbol varonil, debutaron en el torneo estudiantil mas
importante de México, la Liga ABE de la Asociacion De Basquetbol Estudiantil A.C,; en la
gue libraran una competencia contra 20 equipos de todo el pais para lograr conquistar

el primer lugar de esta justa deportiva.

La presentacion oficial fue realizada por el Director del ITA, José Luis Gil Vazquez, y
liderados por su entrenador, Alejandro Eduardo Barrera Gomez, los basquetbolistas
lograron colocarse como subcampeones nacionales del evento deportivo del TecNM en
el 2023, hicieron muestra de la pasion, garra y talento en su primer encuentro a
celebrado en el Gimnasio Auditorio del ITA durante el primer dia de Septiembre y en

contra de la Universidad de Celaya.

Figura 42. Equipo de Basquetbol varonil del ITA acompafados por personal del Departamento
de Actividades Extraescolares, asi como del Director del ITA, José Luis Gil Vazquez y el
Subdirector de Planeacién y Vinculacién del ITA, Cristhian Torres Millarez
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Reconocimiento GOLD AWARD al capitulo estudiantil IISE 723 del ITA

El capitulo Estudiantil 723 IISE ITA de la carrera de Ingenieria Industrial del ITA fue
distinguido con el Gold Award, maximo galardén que otorga el Instituto de Ingenieros
Industriales y de Sistemas (lISE) a los capitulos por su labor sobresaliente en la
realizacion de actividades de alto valor e impacto a favor del desarrollo de su academiay

de los estudiantes que la conforman.

Durante la reunion que sostuvieron los integrantes de este capitulo encabezados por
Yahir Rios Saldivar con el director del ITA, José Luis Gil Vazquez refirieron que este es el
segundo afo consecutivo en obtener dicho reconocimiento, realizando el
compromiso de que para el ano 2024 volveran a traer el Gold Award a la casa de las

Aguilas.

Figura 43. Autoridades del ITA, presidente e integrantes del Capitulo Estudiantil I[ISE 723
encabezados por el Director, José Luis Gil Vazquez exponiendo reconocimiento Gold Award
otorgado por el Instituto de Ingenieros Industriales y de Sistemas (IISE)
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Participacion del ITA en Proyectos Prioritarios de Nacién y como plataforma soporte
de Diplomados del TecNM

Como parte de compromiso del Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes con el
Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico de nuestro Pais y del Mundo, el Director del ITA, José
Luis Gil Vazquez, sumo a la Casa de las Aguilas a los Proyectos Prioritarios de Nacién,
como el del Plan Sonora, en términos construir infraestructura para la generacién de
energia renovable mediante celdas fotovoltaicas y también para la explotacion de litio
en Meéxico asi como la formacion de talento humano entorno a los temas de

Semiconductores asi como de la Cadena de Valor del Litio.

Derivado de lo anterior, se impulsé a que personal del ITA fuera parte de la integracion
de contenidos de los diferentes modulos de los Diplomados en Cadena de Valor de Litio,
el Diplomado en Semiconductores, asi como de los Diplomados en Ciencias de Datos y
de Agua Limpia y Saneamiento, asimismo la Unidad de Educacion a Distancia del ITA, se
consolidé como la plataforma que dio soporte a tan importantes estrategias ofertadas

para la comunidad del TecNM y la sociedad en general.

63



Figura 44. Autoridades y coordinadores(as) de los Diplomados en Cadena de Valor de Litio y en
Semiconductores encabezados por el Secretario Académico del TecNM, Dr. Gaudencio Bravo
Lucas

La numeralia de participantes en los diferentes diplomados, para el ano 2023 alcanzo un

total de cerca de 20 mil participantes, algunos de procedencia internacional desde otros

paises como Bolivia, Colombiay Ecuador.

Tabla1. Numeralia de participantes en los diferentes diplomados del TecNM alojados en la
plataforma de educacién a distancia del ITA

Participantes Participantes Participantes Total de
docentes estudiantes externos participantes

Diplomado

Cadena de Valor del

.. 1,201 1,625 1,092 3,918
Litio
Semiconductores 1,435 2,039 2,103 5,577
Ciencia de Datos 1,513 1,580 839 3,932
Agua Limpiay 1,506 3,039 1,999 6,544
Saneamiento
Total General de Participantes 19,971

Primer Reto de Innovacién ITA/RECO 2023

En conjunto con la empresa Reuse Company S.A. de C.V, el Instituto Tecnoldégico de
Aguascalientes llevo a cabo el Primer Reto de Innovacion 2023, donde 75 estudiantes de
diferentes programas de carrera, distribuidos en varios equipos, tuvieron a bien elaborar
en dos dias, un proyecto sostenible altamente viable a ejecutar, utilizando como materia
prima los residuos confinados por dicha empresa como son: aceite de motor, aceite

comestible ya usado, grasa de pollo, polimeros de desecho y telas.

Fue en el marco de la firma del convenio de colaboracion del ITA con la Procuraduria
Estatal de Proteccion al Ambiente (PROESPA) que se llevo a cabo la premiacion a los
tres equipos ganadores del reto ITA/RECO 2023, en el evento estuvo presente el director
de PROESPA, Héctor Eduardo Anaya, el director de RECO Reuse Company SA de CV,

Sergio Sosa asi como autoridades del ITA.
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Figura 45. Integrantes de los equipos ganadores del Reto de Innovacion RECO 2023
acompanados por autoridades del ITA, el director de PROESPA, Héctor Eduardo Anaya, asi como
del director de RECO Reuse Company SA de CV, Sergio Sosa.
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Vil. PRINCIPALES PROBLEMAS Y RETOS

Es prioridad para el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes continuar con la mejora de
la calidad de sus programas educativos. Por ello, se seguiran realizando acciones para

ratificar las acreditaciones nacionales e internacionales.

Es necesario redoblar esfuerzos para que el instituto continde con la Certificacidon del
Sistema de Gestion de Igualdad de Género (SGIG) y del Sistema de Gestion de Calidad
(SGC). De igual manera reforzar nuestro compromiso con el cuidado del medio
ambiente asi como la optimizacion y la utilizacion de los recursos es fundamental, por
ello, es nuestra prioridad comenzar con las actividades de implementacion del Sistema
de Gestion Ambiental (SGA).

Es de particular importancia para el Instituto tecnolégico de Aguascalientes fortalecer
la calidad de la oferta y servicios educativos, la cobertura con equidad y justicia social, la
formacion integral de la comunidad estudiantil, la investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, la vinculacion y emprendimiento; asi como la gestion
institucional, austeridad, transparencia y rendicion de cuentas; alineados con el Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2019 — 2024; el Programa Sectorial de Educacion (PSE)
2020 - 2024; nuestro Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019 - 2024, al igual
gue en las disposiciones que surgen del decreto presidencial que crea al Tecnologico

Nacional de México.

Se continuara ofreciendo una educacion integral de los estudiantes, fortaleciendo los
diferentes proyectos estratégicos que dan atencién y solucidén a los requerimientos
sociales, tecnoldgicos y cientificos del presente. Hemos asumido el liderazgo
participando de manera activa en cinco proyectos estratégicos nacionales:
semiconductores, cadena de valor del litio, industria 4.0, agenda del agua limpia y
saneamiento, y la educaciéon continua y a distancia, siendo la columna de

infraestructura que soporta los diplomados ofertados por el TecNM al publico en
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general (economia social y solidaria, ciencia de datos, cadena de valor de litio,

semiconductores, agua limpia y saneamiento).

Los resultados obtenidos durante el ano 2023, son nuestra plataforma para seguir
contribuyendo al proceso de mejora continua que garantice el robustecimiento de los
procesos; pero sobre todo permita lograr y alcanzar resultados satisfactorios para el
buen desempefo, posicionamiento y reconocimiento de la calidad en el servicio
educativo que se brinda en el Tecnoldgico de Aguascalientes, y en cumplimiento de la
transparencia y rendicion de cuentas, que se caracteriza por ser una Institucion

moderna, comprometida y lider en su rubro.

En este nuevo ano 2024, nos encontramos ante la oportunidad Unica de participar
activamente en el lanzamiento de los nuevos programas de estudio que habran de
ofertarse a las generaciones de jovenes mexicanas y mexicanos venideras en el
Tecnoldgico Nacional de México. Nuestro posicionamiento en la region nos habra de
permitir abrir nuevas lineas de proyectos para la atencion de la Industria, a través de
nuestro Laboratorio Certificado de Analisis e Investigacion de Agua; asi como el Centro

de Innovacion para la Industria Aeroespacial del Bajio.

Fortaleceremos con equipo de primera, los laboratorios de nuestras ingenierias que se
alinean a los proyectos de nacion, bajo el entendimiento que esta decision es

estratégica para impulsar la economia del conocimiento en la region del Bajio.

Es tiempo de mostrar al exterior como somos capaces de proporcionar servicios de alta
calidad, confiabilidad y con la garantia de que, si esta hecho en el Instituto Tecnolégico
de Aguascalientes, estara bien hecho. Seguiremos haciendo derroche del talento
humano de nuestras y nuestros estudiantes, profesoras(es), investigadoras(es),
trabajadoras(es) al servicio de la educacion; es decir, toda la comunidad tecnologica al

servicio de esta Tierra de la Gente Buena, del Pais y del Mundo.
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Fortalecer la vinculacion con los sectores
publico, social y privado, asi como la cultura
del emprendimiento a fin de apoyar el
desarrollo de las regiones del pais y acercar
a los estudiantes y egresados al mercado laboral

Eje estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formaciéon integral

Objetivo 1. Fortalecer la Calidad de la Oferta Educativa

Mejorar la Calidad, la pertinencia y la evaluacién de los programas académicos de

licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional
|

Programas de Licenciatura acreditados

Actualmente, el Instituto oferta diez planes de estudio de nivel licenciatura de los cuales
el 100% de los programas evaluables de nivel licenciatura se encuentran acreditados
por su calidad por parte del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria
A.C. (CACEI) asi como del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior A.C.

(COPAES

Es importante hacer mencion que el Instituto Tecnolégico de Aguascalientes es
reconocido por su calidad desde el afno 2012 a nivel internacional por el organismo
acreditador ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology), en las
carreras de Ingenieria: Eléctrica, Electronica, Mecanica e Industrial, obteniendo tal
reconocimiento para el periodo 2020 - 2026, sumandose en el ano 2022, dos programas
mMas con éste reconocimiento: Ingenieria Quimica e Ingenieria en Gestion Emypresarial.
Tal distincidn es un medio para que la sociedad, estudiantes y empleadores puedan
estar seguros de que los graduados estan preparados para insertarse en la fuerza laboral

mundial.
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Numero de Programas de Licenciatura
Acreditados por su buena Calidad

m Acreditados (Nacional) -
100%

m Acreditados
(Internacional) - 66.7%

Figura 46 NUumero de programas de licenciatura acreditados por su buena calidad

A continuacion, en la Tabla 2, se muestran los programas educativos acreditados

nacional e internacionalmente, asi como sus vigencias.

Tabla 2 Programas educativos acreditados nacional e internacionalmente.

Organismo . ) Organismo . )
5 ) Vigencia de ) Vigencia de
Programa Educativo Acreditador L, Acreditador L,
i Acreditacion . Acreditacion
(Nacional) (Internacional)
Ingenieria Industrial CACEI 15/05/2025
Ingenieria Electrénica CACEI 15/05/2025
Ingenieria Eléctrica CACEI 15/05/2025
. ; ABET 2020 - 2026
Ingenieria Mecanica CACEI 28/04/2024
Ingenieria Quimica CACEI 31/08/2025
Ingenieria en Gestion Empresarial CACEI En proceso
Licenciatura en Administracién CACECA 21/12/2028
I ieri T logias de la Inf i6
ngenieria en Techo o.glas. e la Informacion CONAIC 30/05/2024
y Comunicaciones
Ingenieria en Materiales CACEI 15/05/2027
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A continuacion se brinda informacion detallada de cada uno de dichos programas:

Ingenieria Industrial

El programa de Ingenieria Industrial se encuentra acreditado internacionalmente por el
Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET), con vigencia al 2026, asi
como por el Consejo de Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenieria, A. C. (CACEI), con
vigencia del 15 de Mayo del 2025.

La figura 47 da evidencia del comportamiento, donde se puede apreciar durante el

periodo Agosto - Diciembre de 2023 que se matricularon 1455 estudiantes.

Ingenieria Industrial

1480
1400
1320
1240

1160
1080
1000

2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Estudiantes| 1524 1486 1444 1474 1447 1455

Figura 47. Matricula anual de la carrera de Ingenieria Industrial.

Ingenieria Electrdnica

Este programa se encuentra acreditado internacionalmente, con vigencia al 2026 por
parte del Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET), asi como por el
Consejo de Acreditacion de la Ensefanza de la Ingenieria, A. C. (CACEI), con vigencia

hasta el 15 de Mayo del 2025.
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De acuerdo a la matricula registrada por ano, su evolucion se muestra en la figura 48.

Durante el periodo Agosto — Diciembre de 2023, la matricula fue de 474 estudiantes.

Ingenieria Electrénica
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200

2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Estudiantes| 543 565 567 556 513 474

Figura 48 Matricula anual de la carrera de Ingenieria Electrdnica

Ingenieria Eléctrica

Este programa se encuentra acreditado internacionalmente desde el 2014 por parte del
Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET), y tiene una vigencia hasta
el 2026, asi mismo se encuentra acreditado por el Consejo de Acreditacion de la

Ensenanza de la Ingenieria, A. C. (CACEI), con vigencia hasta el 15 de Mayo del 2025.

En la figura 49 se muestra la evoluciéon de la matricula, donde se puede apreciar durante

el periodo Agosto — Diciembre la matricula fue de 267 estudiantes en dicho programa.
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Ingenieria Eléctrica
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130
100

2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Estudiantes| 310 316 329 310 280 267

Figura 49. Matricula anual de la carrera de Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Mecdnica

El programa de Ingenieria Mecanica se encuentra acreditado por el Consejo de
Acreditacion de la Enseflanza de la Ingenieria, A. C. (CACEI), a partir del ano 2019 y

cuenta con una vigencia al 28 de abril del 2024.

Es importante mencionar, que éste programa también se encuentra acreditado
internacionalmente desde el 2014 por el Accreditation Board for Engineering and

Technology (ABET)y cuenta con vigencia al 2026.

El comportamiento de la matricula se muestra en la figura 5. Durante el periodo Agosto

— Diciembre de 2023, conté con 672 estudiantes inscritos en este programa.
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858
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830

809

737

672

Figura 50 Matricula anual de la carrera de Ingenieria Mecanica

Ingenieria Quimica

Este programa se encuentra acreditado por el Consejo de Acreditacion de la Ensefanza
de la Ingenieria, A. C. (CACEI), con vigencia del 31 de Agosto del 2025. En éste ano 2022

también se logré la acreditacion con el Organismo Acreditador Internacional (ABET) con

vigencia al 2026.

A continuacion, se muestra la evolucion de la matricula, durante el periodo Agosto -

Diciembre se contd con 520 estudiantes.

600
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400
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Ingenieria Quimica

2018

2019

2020

2021

2022

2023

m Estudiantes

558

594

608

628

611

520

Figura 51 Matricula anual de |la carrera de Ingenieria Quimica.
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Ingenieria en Gestion Empresarial

Este programa se encuentra acreditado por el Consejo de Acreditacion de la Ensefanza
de la Ingenieria, A. C. (CACEI) y cuenta con una ampliacion de vigencia para realizar los

trabajos de reacreditacion.

Por parte del Organismo Acreditador Internacional (ABET) se encuentra acreditado con

vigencia al 2026.

A continuacion, se muestra la evolucion de la matricula, donde se puede apreciar que

durante el periodo Agosto — Diciembre conté con 1017 estudiantes.

Ingenieria en Gestion Empresarial

150
100
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800
750
700

2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Estudiantes| 1055 1066 1067 122 1075 1017

Figura 52 Matricula anual de |la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial.

Licenciatura en Administracion

Este programa fue sometido a analisis de autoevaluacion por parte de la Institucion y
del Consejo de Acreditacion en la Ensefanza de la Contaduria y Administracion
(CACECA) celebrada el 21 de diciembre por medio de visita virtual. Mediante el dictamen
1203/23 quedd asentada la acreditaciéon del programa durante 5 afios a partir de la fecha

antes mencionada.
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El comportamiento de la matricula se muestra en la figura 53. Durante el periodo

Agosto — Diciembre, contd con 484 estudiantes inscritos en este programa.

Licenciatura en Administraciéon

500
450
400
350
300
250
200

150
100

2018 2019 2020 2021 2022 2023
| Estudiantes| 447 480 484 490 484 484

Figura 53 Matricula anual de |a carrera de Licenciatura en Administracion.

Ingenieria en Tecnhologias de la Informacién y Comunicaciones

El Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion (CONAIC) otorgo
reconocimiento con vigencia al 30 de mayo del 2024 al Programa de Ingenieria en

Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

La matricula registrada en los ultimos tres anos se muestra en la figura 54, durante el

periodo Agosto — Diciembre de 2023 contd con 712 estudiantes.
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Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones

700
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550
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450
400

2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Estudiantes| 716 Al 660 658 665 712

Figura 54 Matricula anual de la carrera de Ingenieria en Tecnologias de la informaciény
Comunicaciones

Ingenieria en Materiales

Se realizaron los trabajos de Evaluacion por el Consejo de Acreditacion de la Ensenanza
de la Ingenieria, A. C. (CACEI) lograndose la acreditacion en el mes de mayo del ano 2022

y otorgandose una vigencia del 15 de Mayo del 2027.

A continuacidn se muestra la matricula registrada en los ultimos tres anos, donde

durante Agosto — Diciembre conté con un total de 59 estudiantes.

Ingenieria en Materiales
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2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Estudiantes| 137 130 107 98 75 59

Figura 55 Matricula anual de la carrera de Ingenieria en Materiales.
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Ingenieria en Semiconductores

En el mes de agosto 2023, se da arranque a la carrera de Ingenieria en
Semiconductores en nuestro plantel, programa del que es imprescindible mencionar
gue nace con la firme conviccion de formar y entregar los mejores perfiles de
profesionales dedicados en atender las demandas de un sector potencialmente

creciente, como lo es el tecnoldgico.

Es asi, que el ITA suma a su oferta educativa su décimo programa de carrera con la
Ingenieria en Semiconductores con 9 estudiantes inscritos, la cual se erige como la
primera en su tipo para el aporte del desarrollo del estado y la region, al ofrecer una

formacioén especializada que impulse el desarrollo tecnoldgico de nuestro pais.

Programas de Posgrado registrados en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP)

El Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes oferta cinco programas de posgrado
orientados a diversas areas del conocimiento, de los cuales se encuentran registrados el
100% en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de CONACyT. Cada uno de los

programas se mencionan a continuacion.

De nivel Doctorado se cuenta con un programa registrado ante el Tecnolégico Nacional

de México.

Doctorado en Ciencias de la Ingenieria

Este posgrado cuenta con el reconocimiento del Sistema Nacional de Posgrados (SNP)

por parte de CONAHCyYT desde junio 2012, basado en los resultados de la evaluacion
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efectuada en 2022, el programa cuenta con el reconocimiento hasta el 2024, cuando de

nueva cuenta sera evaluado por el CONACHYyT.

De acuerdo a la matricula que se ha ido registrando cada ano, la cual se muestra en la
Figura 56, se identifica que en el periodo Agosto - Diciembre 2023, se contd con 56
estudiantes inscritos en este programa incrementandose un 14.3% con respecto al

periodo 2022

Doctorado en Ciencias de la Ingenieria
60
50
40
30
20
10

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Estudiantes 38 37 45 54 49 56

Figura 56. Matricula anual del Doctorado en Ciencias de la Ingenieria.

En el nivel maestria se cuenta con cuatro programas autorizados por el Tecnoldgico

Nacional de México, tres de estos de orientacion a las ciencias y uno de orientacion

Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica

Este posgrado cuenta con reconocimiento del Sistema Nacional de Posgrados (SNP) por
parte de CONACHyYT desde junio de 2012, y basado en los resultados de la evaluacion
efectuada en 2020, el programa contara con tal distincion hasta el 2024, cuando de

nueva cuenta sera evaluado
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En la Figura 57, se muestra la matricula anual, donde en el periodo Agosto - Diciembre

2022 se contd con 21 estudiantes, o que involucra un incremento de la matricula del

10.5% con respecto al periodo 2022.

M. C. en Ingenieria Quimica
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m Estudiantes 20

3]

22

14

19
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Figura 57 Matricula anual de la Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica.

Maestria en Ciencias de la Ingenieria

El programa cuenta con reconocimiento vigente del Sistema Nacional de Posgrados

(SNP) desde agosto de 2015. Durante el periodo 2021 el programa fue evaluado por parte

de CONACHYT para evaluar su permanencia dentro del SNP otorgandole vigencia hasta

el 2024, periodo en que se someterd nuevamente a evaluacion.

En la Figura 58, se muestra la matricula del periodo Agosto - Diciembre 2023 en el cual

se contd con 18 estudiantes en este programa, lo que involucra un incremento de la

matricula del 28.6% con respecto al 2022.
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M. C. de la Ingenieria
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2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Estudiantes 32 30 21 19 14 18

Figura 58. Matricula anual de la Maestria en Ciencias de la Ingenieria.

Maestria en Gestidn Administrativa

La maestria cuenta con el reconocimiento del Sistema Nacional de Posgrados (SNP)
desde agosto de 2019, en la que en su evaluacion correspondiente al afno 2023, mantuvo

SuU reconocimiento y sera nuevamente evaluado en el ano 2027.

La Figura 59, da evidencia de la evoluciéon de la matricula, donde se puede apreciar que

durante el periodo Agosto - Diciembre 2023 se tenian inscritos 24 estudiantes.

M. en Gestion Administrativa
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2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Estudiantes 5 25 43 39 34 24

Figura 59 Matricula anual de la Maestria en Gestion Administrativa.
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Maestria en Ciencias en Ingenieria Ambiental

La maestria cuenta con reconocimiento del Sistema Nacional de Posgrados (SNP) desde

agosto de 2019 y con una vigencia hasta el 2024, periodo en que se sometera

nuevamente a evaluacion.

La evolucion de la matricula se muestra en la Figura 60, donde durante en el periodo
Agosto — Diciembre 2023 se tenian inscritos un total de 19 estudiantes, representando

un incremento del 58.3% con respecto al ano 2022.

M. C. en Ingenieria Ambiental

2020 2021 2022 2023
m Estudiantes 7 13 12 19

Figura 60 Matricula anual de la Maestria en Ciencias en Ingenieria Ambiental.

Mejorar el nivel de habilitacion del profesorado

Académicos participantes en cursos de formacion docente y actualizaciéon
profesional

Para fortalecer la calidad de la educacion superior tecnolégica que se imparte en el
Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes, se ha trabajado en asegurar la pertinencia de
la oferta educativa, mejorar el nivel de habilitacién del profesorado, su formacion y

actualizacion permanente; impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento al
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desempeno de la funcidon docente y de investigacion, asi como la capacidad y

competitividad académica lo cual repercute la calidad de los programas educativos.

En esta estrategia se implementaron cursos de competencias profesionales,
actualizacion docente y profesional, propuestos y disefados por los integrantes de las
academias de nuestro Instituto, siendo autorizados y reconocidos por el Tecnoldgico

Nacional de México.

La formacion docente y profesional incide en diversos indicadores educativos; para el
presente ano, se cumplid al 99% la meta de profesores participantes en algun curso de
Actualizacion Docente y/o Profesional con 250 profesores en los diversos cursos de
competencias profesionales y recursos educativos digitales, disefados por los

integrantes de las academias de nuestro Instituto.

En la estrategia de fortalecimiento profesional, se ofrecieron 16 cursos de Actualizacién
Profesional correspondiente a 940 horas de capacitacion, los cuales se presentan a

continuacion:

Tabla 3 Relacion de cursos de Actualizacion Profesional 2023

ACTUALIZACION PROFESIONAL

No. de No. de horas
Nombre del curso y/o taller docentes de

capacitados capacitacion
Laboratorio virtual de fisica 13 n 2 30
DIPLOMADO "Psicologia del rostro" 5 moédulos 21 9 12 150
Core tools 20 n 9 30
Elemento finito aplicado a energia térmica N N (0] 30

Andlisis de instrumentos de evaluacién con apoyo de
. i 23 13 10

hojas de calculo (Excel) 30
Excel avanzado 9 4 5 30
Curso de Python en nivel intermedio 22 14 8 30
Sistemas interconectados 10 10 0 30

Topicos selectos de tecnologias para la especialidad de
sistemas embebidos para el internet del todo
introduccién a los circuitos integrados con tecnologias
CMOS

12 10 2 30
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Proteccion civil 20 1 9 30

Primeros auxilios 29 15 14 30
DIPLOMADO Disefo asistido por computadora N 8 3 120
Contpaqg Nomipaqg 19 8 n 30
Statgraphics 9 5 4 30
Diplomado “Tecnologias de diseflo y manufactura
digital para la industria 4.0 13 1 2 120
Investigacion, descubriendo hechos y principios 1 1 0 30
Aritmética y principios de algebra 2 2 0 30
Estimacioén estadistica 1 1 0 30
Probabilidad y estadistica 1 1 0 30
Inglés para todos Médulo 1 1 1 0 30
Con educacidon financiera: construye tu futuro
financiero Y 2 2 0 40
Totales: 250* 159 91 940

* Cuando el nimero de docentes capacitados/as excede a la plantilla laboral es porque hubo
quienes tomaron mas de un curso y/o taller.

Respecto a la formacion Docente, se ofrecieron durante el ano 2023 un total de 11 cursos
correspondientes a 330 horas de capacitacion, acreditandose un total de 213 docentes.

Los detalles se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 4 Relacion de cursos de Formacion Docente 2023

FORMACION DOCENTE

No. de No de horas
Nombre del curso y/o taller docentes de
capacitados capacitacion
Valoracion y disefo de recursos iniciales aplicados a las
. - 7 13 9 4 30
ciencias basicas
Taller de herramientas de investigacion 23 n n 30
Métodos estadisticos para la prediccién con paqueteria 16 n 3 30
Didactica en la ensefanza de las matematicas en
- - 15 9 4 30
tiempos y condiciones actuales
Curso de tutorias 17 8 8 30
Capacitacion para la gestion del curso para la ingenieria
. 16 14 1 30
mecanica con el uso de la plataforma SIE
Uso de recursos didacticos aplicables en la ensefianza
. . . ; - 16 14 1 30
de las materias del drea de ciencias basicas
Didactica en la ensefanza de Ilas materias 18 1 6 20

correspondientes al area de ciencias basicas
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Competencias profesionales 19 8 9 30

Igualdad laboral y no discriminacion 59 39 18 30
Como crear y administrar un curso en MOODLE 1 1 0 30
Totales: 213* 136 65 330

*Cabe hacer mencidon que existen docentes que tomaron mas de un curso y/o taller

Es importante resaltar el esfuerzo realizado por el profesorado de la Institucidn, es por
ello, que en la actualizacion en competencias digitales durante el ano 2023, fue del 93%
de la meta programada con 176 docentes que lograron capacitarse, quedando como
un area de oportunidad invitar a mayor niumero de docentes para actualizarse en dicho

rubro.

Asi mismo, se realizaron 2 diplomados, lograndose acreditar un total de 5 docentes,

como se muestra a continuacion en la tabla 4.

Tabla 5 Relacion de Diplomados y No. de docentes acreditados en 2023

No. De Periodo de
Nombre del Diplomado docentes o .
. realizacion
acreditados
Diplomado en Recursos 4 5 5 22 de marzo al 20 de
Educativos en Ambientes Virtuales septiembre de 2023

22 de marzo al 20 de

2 Diplomado en Educacion Inclusiva 1 1 0 septiembre de 2023

Totales 5 3 2

Para promover la investigacion, la actualizacion profesional y estimular la superacion
académica del Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes, se efectuaron las gestiones para
que 14 docentes realizaran afio sabatico en 2023 los cuales se muestran en la siguiente

tabla:
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©

Nombre

Rosalinda
Ramirez Pérez

Victor Rodolfo
Sanchez
calvillo

Carmen Estela
Carlos Ornelas

Jesus Mario
Flores
Verduzco

José Armando
Rodriguez
Romo

Juan Antonio
Montalvo
Velasco

Reyes
Hernandez
Diaz

Francisco
Javier
Alvarado
Montoya

Rafael
Balderas Luna

Tabla 6. Docentes con periodo Sabatico en el 2023

Departamento
académico

Econémico
Administrativo

Econdmico
Administrativo

Econémico
Administrativo

Ingenieria Eléctrica-
Electrénica

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

Ingenieria Quimica
y Bioquimica

Ingenieria Quimica
y Bioquimica

Periodo
Autorizado

01 de febrero
de 2023 al 31 de
enero de 2024

01 de
septiembre de
2023 al 31 de
agosto de 2024

01de
septiembre de
2023 al 31 de
agosto de 2024

01 de febrero
de 2023 al 31 de
enero de 2024

01 de febrero
de 2023 al 31 de
enero de 2024

01de
septiembre de
2023 al 31 de
agosto de 2024

01de
septiembre de
2023 al 31 de
agosto de 2024

01 de febrero
de 2023 al 31 de
julio de 2023

01de
septiembre de
2023 al 31 de
agosto de 2024

Programa para la
elaboracién de apuntes,
libros, objetivos

educacionales y reactivos
de evaluaciéon

Programa para la
elaboracién de apuntes,
libros, objetivos

educacionales y reactivos
de evaluacion

Proyecto de investigacion
cientifica

Programa de actividades
de apoyo a la ensefanza,
la investigacion y
desarrollo tecnoldgico

Programa para la
elaboraciéon de apuntes,
libros, objetivos

educacionales y reactivos
de evaluacién

Programa para la
elaboracién de apuntes,
libros, objetivos

educacionales y reactivos
de evaluacion

Programa para la
elaboracién de apuntes,
libros, objetivos

educacionales y reactivos
de evaluacion

Programa para la
elaboracién de apuntes,
libros, objetivos

educacionales y reactivos
de evaluacion

Programa para la
elaboraciéon de apuntes,
libros, objetivos

educacionales y reactivos

Nombre del Proyecto

Apuntes para
"Economia" y
"Planeacion financiera"

apuntes para
"Consultoria

empresarial" y
"Diagnéstico y

evaluacion empresarial”
Fuentes y estrategias
para enfrentar o mitigar
las interrupciones en la
cadena de suministro
de las PyMES de
Aguascalientes

Cursos de asignatura en
ambientes virtuales
para fundamentos de
investigacién y control |

Apuntes para
"estadistica inferencial
1" y "estadistica

inferencial II"

Apuntes para "Gestién

de los sistemas de
calidad" e "Higiene vy
seguridad"

Apuntes para
“Relaciones
industriales” y
“Administracion de
operaciones I1”

Apuntes para

"Laboratorio integral 111"

Libro: Mecanismos de
transferencia de
momento, calor y masa
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10

11

12

13

14

Salvador
Bernal Galvan

Gilberto
Anduaga
Marquez

Gloria Leticia
Betts GOmez

Maria
Magdalena
Becerra Lopez

Fernando
Robles Casillas

Ingenieria Quimica

y Bioquimica

Sistemas y
Computacién

Sistemas y
Computacion

Sistemas y
Computacién

Sistemas y
Computacion

01de
septiembre de
2023 al 29 de
febrero de 2024

01de
septiembre de
2023 al 31 de
agosto de 2024
01de
septiembre de
2023 al 31 de
agosto de 2024
01de
septiembre de
2023 al 31 de
agosto de 2024
01de
septiembre de
2023 al 31 de
agosto de 2024

de evaluacion

programa para la
elaboracién de apuntes,
libros, objetivos

educacionales y reactivos
de evaluacion

Cursos de Asignatura en

Ambientes Virtuales

Cursos de Asignatura en
ambientes virtuales

Proyecto de Investigacién
Tecnoldgica

Proyecto de Investigacion
Tecnoldgica

Elaboracion de apuntes

de asignatura:
Instrumentacion y
control

Programacion web vy
desarrollo de
aplicaciones para
dispositivos movil

Fundamentos de base
de datos y taller de base
de datos

Prototipo para la
deteccién de la
proteinuria con el
internet de las cosas
Planta de tratamiento
inteligente de aguas
residuales con internet
de las cosas

Académicos con grado de Maestria y Doctorado

Al cierre del ano 2023, el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes contd con una plantilla

de 239 docentes con plaza de los cuales, 158 son profesores de tiempo completo, 17 de

tres cuartos de tiempo, 13 de medio tiempo y 51 de asignatura, siendo 71% de profesores

cuenta con estudios de posgrado, correspondientes a 127 docentes con grado de

maestria y 43 de doctorado.
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Docentes por tipo de plaza

E Tiempo completo
D m 3/4 de tiempo
m1/2 tiempo

m Asignatura

Figura 61. Docentes por tipo de plaza

Docentes por nivel académico

Doctorado Maestria Licenciatura

Figura 62 Docentes por nivel académico
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Académicos con reconocimiento al Perfil deseable

La generacion del conocimiento a través de la investigacion, tanto en ciencia basica
como aplicada, da sentido y es parte medular del quehacer del Instituto Tecnologico de
Aguascalientes. Por tal motivo, para la Institucion es prioritario impulsar el desarrollo
profesional docente para la mejora continua de los servicios educativos mediante
acciones orientadas a promover los estudios de posgrado y la participacion en proyectos
de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, los cuales han tenido un crecimiento

sustancial en los Ultimos anos.

En relacién al Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), en el
Instituto se tienen 54 docentes con reconocimiento al Perfil Deseable de los cuales
participan activamente en las academias a las que estan adscritos y algunos también
forman parte de los consejos de las maestrias y/o del claustro doctoral correspondiente

a alguno de los Programas de Posgrados de la Institucion.

En la Tabla 7 se identifican los docentes con perfil deseable y su vigencia. En tanto, en la

Figura 63 se muestra la evolucion que ha tenido este rubro desde el ano 2017.

Tabla 7 Docentes con Reconocimiento al Perfil Deseable adscritos al Instituto en 2023

Profesor Academia Vigencia

Moreno virgen ma. del rosario Ciencias basicas 2021-2024
Tovar Gémez Rigoberto Ciencias basicas 2023-2026
Castanuela Rios Miriam Ethel Econdmico - Administrativo 2021-2024
Moreno Torres Flor Econdmico - Administrativo 2021-2024
Rodriguez Esquivel Maria Angélica Econdmico - Administrativo 2021-2024
Sanchez Delgado Lourdes del Rocio Econdmico - Administrativo 2021-2024
Valdez Gutiérrez Martha Elena Econdmico - Administrativo 2021-2024
Campos Viscencio Silvia Isabel Econédmico - Administrativo 2022-2025
Herrera Estrada Sasi Econdmico - Administrativo 2022-2025

Silva Olvera Maria de los Angeles Econdmico - Administrativo 2022-2025
Carlos Ornelas Carmen Estela Econdmico - Administrativo 2023-2026
Castillo Corral Daniel Econdmico - Administrativo 2023-2026
Acosta Rosales Diego Alejandro Econdmico - Administrativo 2023-2029
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Martinez Romo Julio Cesar Eléctrica - Electrénica 2018-2024

Sanchez Barroso Alejandro Eléctrica - Electronica 2021-2024

Guerrero Viramontes J. Ascencién Eléctrica - Electrdnica 2022-2025

Orozco Mora Jorge Luis Eléctrica - Electrénica 2022-2025

Rosales Candelas lliana Eléctrica - Electrdnica 2023-2029

Gutiérrez Gémez Enrique Manuel Industrial 2021-2024

Rodriguez Gonzalez Marcela Industrial 2021-2024

Rangel Vazquez Norma Aurea Mecdnica 2021-2024

Sierra Ortiz Rodolfo Benjamin Mecanica 2023-2026

Bravo Sanchez Ulises Ivan Quimica 2022-2025

Tapia Picazo Juan Carlos Quimica 2022-2025

Frausto Hernandez Sergio Quimica 2022-2029

Garcia Servin Josafat Quimica 2023-2026

luna rosas francisco Javier Sistemas 2017-2023

Betts Goémez Gloria Leticia Sistemas 2021-2024

Hernandez Vargas Marco Antonio Sistemas 2022-2025

Mendoza Gonzélez Ricardo Sistemas 2022-2025

Rodriguez Diaz Mario Alberto Sistemas 2022-2025

Becerra Lopez Maria Magdalena Sistemas 2023-2026

Avila Lépez Caritina Sistemas 2023-2026

Robles Casillas Fernando Sistemas 2023-2026
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Profesores con perfil deseable

2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
m No. de Prof.| 37 42 48 53 52 49 54

Figura 63. Evolucion del numero de Profesores con Perfil Deseable

De las distintas convocatorias PRODEP, para la obtencidon de apoyos, durante el 2023 se
ejercieron recursos producto de la convocatoria de apoyo a PTC con Perfil Deseable
2022 y 2023. La Tabla 8 muestra los apoyos ejercidos a lo largo del ano 2023, que
equivale a un presupuesto ejercido del 82.47% de lo autorizado. Cabe indicar que el
restante del recurso del apoyo 2023 hacia los dos CA se ejercerd en el mes de enero del

2024 de acuerdo a lo indicado por PRODEP - TecNM.

Tabla 8 Ejercicio de recursos de los apoyos PRODEP e 2023

Apoyo Recurso Otorgado Recurso Ejercido
Perfil Deseable 2022 (1 docente) $ 30,000.00 $ 29,885.73
Perfil Deseable 2023 (1 docente) $ 30,000.00 $ 29,999.92
Gastos de publicacion 2023 (1 CA) $ 25,000.00 $ 25,000.00
Fortalecimiento a Cuerpos Académicos
2023 (2 CA) P $ 600,000.00 $ 479,999.84
Totales $ 685,000.00 $ 564,885.49
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Promover el uso de las tecnologias de Informacién y comunicacién en los servicios

educativos
I EEEEE———

Académicos formados en recursos educativos digitales en ambientes virtuales de
aprendizaje

Respecto a los recursos educativos digitales, al cierre 2023 el Instituto Tecnoldgico de
Aguascalientes tuvo un cumplimiento mayor al de la meta plasmada en el Programa de
Trabajo Anual llevando a cabo capacitaciones en el uso de las Tic's fomentando el uso de
plataformas digitales asi como cursos y talleres que fortalezcan el aprendizaje de los
estudiantes. Respecto a los “Diplomados de Recursos Educativos en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje (DREAVA)" contando con la participacion y acreditacion de 125

docentes al cierre 2023.

Personal directivo que tomaron al menos un curso de capacitacion presencial o a
distancia

Con el objetivo de seguir reforzando las capacidades y habilidades del personal, a través
de la oficina de capacitacion se ofrecieron cursos en modalidad presencial dirigido a los

directivos, cubriendo el 100% de la plantilla directiva.

Personal de apoyo y asistencia a la educacién que tomaron al menos un curso de
capacitacion presencial o distancia

En el ano 2023, en el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes se ofrecieron 7 cursos de
capacitacion tanto presencial como a distancia a un total de 67 personas de apoyo y
asistencia a la educacion, contabilizdndose un total de 200 horas. Lo anterior

corresponde al 71% de la plantilla administrativa capacitada.
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Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a nivel nacional e
internacional

La investigacion es una actividad sustantiva, por ello el Instituto realiza acciones en esta

materia, como muestra de ello, se informa lo mas relevante en el periodo reportado.

Proyectos con financiamiento Interno

El Instituto Tecnoldégico de Aguascalientes, a través de la Division de Estudios de

Posgrado e Investigacion emitio durante el ano 2023 dos convocatorias:

¢ Fomento a la Investigacion y Desarrollo Tecnologico
e Impuso al Desarrollo de Proyectos Estudiantiles de Creatividad, Innovaciéon e

Investigacion.

La Tabla 9 muestra la cantidad de proyectos autorizados desde el 2017, asi como los
montos autorizados y ejercidos en cada periodo. Es importante hacer mencioén, que el
monto ejercido en cada ano puede superar al autorizado en dicho periodo, ya que, por
la duracion de cada proyecto, el ejercicio del recurso puede realizarse entre el ano en
gue se autorizo y el ano siguiente. Bajo esta consideracion, a la fecha se ha ejercido el

78.38% del total del monto autorizado.

Tabla 9 Descripcidon de proyectos y apoyos de convocatorias internas en el periodo 2017 - 2023

Proyectos

Periodo . Monto Autorizado Monto Ejercido
Autorizados

2017 28 $ 529,910.00 $ 213,764.37
2018 7 $  144,247.00 $ 294,18253
2019 16 $ 135,531.00 $ 186,894.22
2020 14 $ 294,267.50 $ 181,478.15
2021 5 $ 59,695.00 $ 55,992.18
2022 12 $ 183,819.00 $ 138,021.63
2023 5 $ 105,300.00 $ 68,399.60

Totales 74 $ 1,452,769.50 $1,138,732.68
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Proyectos con Financiamiento Externo

Otro tipo de aspectos que favorecen los indicadores de Competitividad Académica son
los apoyos externos, derivados de convocatorias externas. Es asi que, para la
Convocatoria de Apoyo a la Investigacion Cientifica, Aplicada, Desarrollo Tecnolégico
e Innovaciéon de 2023, emitida por el Tecnoldégico Nacional de México, el Instituto
Tecnologico de Aguascalientes fue favorecido con recursos para este periodo. En total
se apoyaron 12 proyectos con un monto aprobado de $2'275,000.00 (Dos millones
doscientos setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N ejerciéndose un total de $2'273,573.69
(Dos millones doscientos setenta y tres mil quinientos setenta y seis mil pesos 69/100

M.N es decir un 99.94% de lo aprobado originalmente.

Del mismo modo, el Tecnoldgico Nacional de México otorga Apoyos a los Programas
de Posgrado con el fin de garantizar la operacion de los mismos; por lo que durante el
periodo 2023 se autorizaron $768,916.00 (Setecientos sesenta y ocho mil novecientos
dieciséis pesos 00/100 M.N.), ejerciéndose un monto de $761,433.26 (Setecientos
sesenta y un mil cuatrocientos treinta y tres mil pesos 26/100 M.N) lo que equivale al
99.03% de lo autorizado.

Asi mismo, el Instituto también participa en las diferentes convocatorias publicadas
por CONACHYyT y otras entidades relacionadas con el impulso al desarrollo docente y la
investigacion, ademas de que existen servicios que el laboratorio del agua realiza hacia
el exterior, esto con el fin de recabar recursos que ayuden al mantenimiento y operacion
de los equipos de laboratorio, asi como para la adquisicion de insumos y reactivos. Las

cuales se detallan en la Tabla 10.
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Tabla 10 Descripcion de los apoyos ejercidos de convocatorias de CONACHyYT en 2023

Monto Total Monto

Proyecto Responsable Autorizado o Ejercido Status
Recaudado ployki

Organizacion de Estados Dr. Adrian Bonilla

Iberoamericanos Petriciolet $76,379.02 $76,379.02 Congiich
Recursos externos del Dr. Adrian Bonilla
laboratorio de ingenieria s $244,871.65 $244,871.65 Vigente
. Petriciolet
y Tecnologia del Agua
Totales $321,250.67 $321,250.67

Habilidad de comunicacién en una segunda lengua

Con el propdsito de formar estudiantes capacitados en el conocimiento de un segundo
idioma, el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes promueve su aprendizaje entre la

comunidad estudiantil.

A través de la coordinacion de lenguas extranjeras, el ITA ofertd diversos cursos. En 2023
un total de 3598 estudiantes participaron en alguno de los curso de lengua extranjera —

inglés.

La liberacion de la Segunda Lengua con B1 durante el ano 2023 se llevo a cabo de la

siguiente manera:

e 584 estudiantes recibieron su constancia por haber concluido satisfactoriamente
los 6 niveles de inglés y presentando el examen TOEFL ITP acreditando asi el Nivel
B1 de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL).

e 71 estudiantes liberaron la segunda lengua a través de la aplicacion directa del
examen TOEFL ITP digital con al menos 460 puntos equivalentes al nivel BI.

e 18 estudiantes liberaron la segunda lengua a través de la presentacion de un
examen de comprension de articulos técnico - cientifico.

e 4 estudiantes liberaron la segunda lengua a través de la aplicacion del examen

DELF de la lengua francesa, B.
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1 estudiante liberd la segunda lengua a través del examen de DELF B1 de la lengua

francesa

e 5 estudiantes liberaron la segunda lengua en este periodo a través del examen
TOEIC Mock (Reposicion de carta)

¢ 1 estudiante liberd la segunda lengua a través del First Certificate de Cambrige

e 65 egresados lograron la liberacion de la lengua a través de los cursos impartidos
por la CLE como parte del Programa de Liberacion de la Lengua.

e 532 estudiantes liberaron la segunda lengua a través de la aplicacion del examen
CAL-EPT (Center for Applied Linguistics English Proficiency)

e En este periodo, se aplicaron 773 examenes TOEFL ITP Digital para la certificacion

del idioma inglés, tanto a estudiantes de pregrado, posgrado y publico en general.

Por otra parte, se llevaron a cabo los eventos: “Food around the world" y “Places to visit
around the world El propodsito de dichos eventos es promocionar y promover el
aprendizaje del idioma inglés presentando cada uno de los temas en dicho idioma,
ademas de alentar a los estudiantes a que continden con la motivacion y entusiasmo en
el aprendizaje del idioma que se promueve con la participacion en este tipo de eventos

culturales.

Intercambio académico internacional (licenciatura)

Con la intencion de potenciar en los estudiantes de la Institucion, el conocimiento de
otras culturas, valores, la solucidén de problemas con enfoques distintos, el dominio de
otro idioma, la forma de relacionarse con otras personas; asi como diferentes formas de

realizar el trabajo académico, se promueve la movilidad internacional, la cual puede ser:
a) Académica. Si se cursan asignaturas del plan de estudios en otro pais;

b) No reticular. Puede ser una estancia de investigacion, servicio social en el

extranjero, perfeccionamiento de idiomas, o participacion en un congreso.
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En total participaron 12 estudiantes de nivel licenciatura, de los cuales 10 realizaron
movilidad no reticular y 2 realizaron movilidad académica como se muestra en la Tabla

11, mientras que las Figura 64 muestra a los estudiantes en movilidad.

Es importante mencionar, que la Institucion cuenta con un programa de apoyo a la
movilidad internacional que otorga $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) para
movilidad reticular y $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) para movilidad no reticular.

Tabla 11 Estudiantes que realizaron Movilidad Internacional en el 2023

Movilidad

Nombre del Programa Lugar de la .. Beca
. . - académica o
estudiante Educativo movilidad . otorgada
no reticular
Ingenieria en .
, ) Escuela Colombiana
Ethan Aaréon Guerra Tecnologias de Ia . . :
h . de Ingenieria Julio Reticular $10,000
Vazquez Informacion y . .
. . Garavito, Colombia
Comunicaciones
Jorge Enrigue Vivero Ingenieria Pontificia
g, 9 9 .. Universidad Catodlica Reticular $0.00
Garcia Electrénica . .
de Valparaiso, Chile
Maestria en Ciencias Universidad de
Zayda Vanessa . .
en Ingenieria Extremadura, No reticular $5,000
Herrera Cuadrado e ~
Quimica Espana
Maestria en Ciencias . .
Juan Esteban . Universidad Federal .
. en Ingenieria ) No reticular $5,000
Foronda Quiroz e del Parana
Quimica
. . Maestria en Ciencias . .
Michael Stiven .. Universidad Federal :
~ en Ingenieria h No reticular $5,000
Castano Toro e del Parana
Quimica
Josadac Contreras Ingenieria en . .
. . . Dinamarca No reticular $5,000
Rodriguez Gestién Empresarial
. Doctorado en : : .
Evelyn Mirelle Valdes : . Universidad Nacional .
. Ciencias de la . No reticular $5,000
Rodriguez . de Cuyo, Argentina
Ingenieria
. Maestria en Ciencias Universidad de
Daniel Eduardo . .
) . en Ingenieria Extremadura, No reticular $5,000
Cardenas Pifleros . .
Quimica Espana
Ingenieria en .
Juan Manuel , Esmirna Buca .
. . Tecnologias de la ! " No reticular $0.00
Gonzalez Duron . Turquia
Informacion Y
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Comunicaciones

Ingenieria en
Luis Roberto Tecnolog.u?\s de la Esmmj\a, Buca, No reticular $0.00
Waybell Campos Informacién y Turquia
Comunicaciones
. Maestria en Ciencias Universidad de
Daniel Eduardo . :
. en Ingenieria Extremadura, No reticular $0.00
Cardenas . ~
Quimica Espana
Erubiel Armando Ingenieria Industrial  Pontevera, Espana No reticular $0.00

Palos Mojarro
Total $40,000

Figura 64 Estudiantes realizando movilidad en Colombia.

Intercambio académico Internacional (Posgrado)

Respecto a la Movilidad de Estudiantes y Profesores de nivel posgrado, durante el 2023
se registré un total de 10 docentes quienes realizaron ya sea una estancia de
investigacion en universidades extranjeras o participacion en algun congreso. Dichos

detalles se muestran en la Tabla 12
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Tabla 12. Registro de intercambio académico internacional durante el 2023 por parte de los
docentes

Nombre

Destino

Periodo de la
Comision

Actividad

Adrian Bonilla
Petriciolet

Ricardo Mendoza
Gonzalez

Ricardo Emmanuel
Reyes Acosta

Edgar Azael
Gutiérrez Rodriguez
Fernando Chavez
Valdivia
Julio Acevedo
Martinez
José Antonio
Calderdn Martinez
José Armando
Llamas Esparza
Julio Cesar Martinez
Romo
Virginia Hernandez
Montoya

Santiago. Chile

San Luis, Argentina

Lisboa, Portugal

Saint Avold, Francia

Curitiba, Parana, Brasil

Alicante, Espana

Alcala de Henares,

Madrid, Espana

Alicante, Espafia

Alcala de Henares,

Madrid, Espana

Cartagena de Indias,

Colombia

Cartagena de Indias,

Colombia

Cartagena de Indias,

Colombia

Sao Luis, Brasil

Florida, EE.UU.

Tennessee, EE.UU.

Toronto, Ontario, Canada

1/abril —15/abril
30/abril —=11/mayo

07/junio - 29/junio

09/agosto —
19/septiembre
12/noviembre —
02/diciembre

13/marzo - 18/marzo

02/octubre —
06/octubre

13/marzo - 18/marzo

02/octubre —
0O6/octubre
18/septiembre -
22/septiembre
18/septiembre -
22/septiembre
18/septiembre —
22/septiembre
27/noviembre —
03/diciembre
30/septiembre —
07/octubre

19/abril — 23/abril

03/diciembre —
10/diciembre

Seminario de
colaboracién cientifica
Estancia de
Investigacion
Actividades de
investigacién
Estancia de
Investigacién
Estancia de
Investigacién
Reunion red de
trabajo
Reunion red de
trabajo
Reunidn red de
trabajo
Reunion red de
trabajo
Reunioén de Trabajo
Ciencias Basicas
Participacion en
Congreso
Participaciéon en
Congreso
Estancia de
Investigacion
Participaciéon en
Seminario
Participacion en
Simposium

Reunién de trabajo
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Actividades académicas

Ingenieria Industrial

A partir del periodo agosto — diciembre 2023 se ofertaron las especialidades: Ingenieria
digital para la industria 4.0, especialidad logistica manufactura y calidad asi como Ia
especialidad tecnologia de manufactura y calidad. Los registros de especialidad se
encuentran en los oficios con numerales, M00.2/0721/2023, M00.2/0725/2023 vy
M00.2/0724/2023, la vigencia correspondiente al plan de estudios con clave: IIND-2010-
227 es a partir de Agosto 2023 hasta Julio de 2026.

Entrevista a estudiante por Radio v Televisidn de Aguascalientes

El 1 de noviembre se efectud una entrevista a la estudiante Alma Guadalupe Vazquez
Serna, del Capitulo Estudiantil 723 IISE ITAy al jefe de Departamento, Mtro. Arturo David
Garcia Higareda de Ingenieria Industrial, quienes hablaron de la oferta educativa y de las
actividades que se realizan para fomentar las habilidades blandas del estudiantado.

Todo lo anterior con el apoyo brindado por Radio y Television de Aguascalientes.

Figura 65 Entrevista POR Radio y Television de Aguascalientes a la estudiante Alma
Guadalupe Vazquez Serna, del Capitulo Estudiantil 723 IISE ITA y al jefe de Ing. Industrial,
Mtro. Arturo David Garcia Higareda
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Digno de hacer mencioén, el 8 de noviembre se recibi®¢ el reconocimiento GOLD
AWARD, cuyo premio es el mas importante que otorga el IISE a los mejores capitulos
estudiantiles en el mundo, de esta manera se consolidan los trabajos y el capitulo 723

logra aparecer en el mapa de registro

Figura 66 Entrega de reconocimiento GOLD AWARD al Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes

Ingenieria Metal - Mecanica

Seminario Mec - Mat 2023

Del 6 al 10 de noviembre, los estudiantes de las carreras de Ing. Mecanica e Ing. en
Materiales participaron en conferencias, cursos y talleres encaminados a su formacion
integral con motivo del noveno “Seminario Mec — Mat 2023"” en el que se contd con 580

participantes, llevandose a cabo una serie de eventos que se mencionan a continuacion:

e 7 Conferencias Magistrales

21 Cursos relacionados a la Ingenieria Metal- Mecanica

Concursos de puentes y Motor Stirling

Eventos Sociales y culturales

Talleres
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Figura 67 Estudiantes de Ingenieria Mecdanica e Ingenieria en Materiales en el evento Seminario
Mec-Mat 2023

El diseno mecanico y la

inteligencia artificial

Figura 68. Evidencia de conferencia “El disefio mecanico y la inteligencia artificial” llevada a cabo
durante el Seminario Mec — Mat 2023

Como clausura se tomd una Conferencia Magistral y un pequefio convivio para los

docentes y estudiantes de ambas carreras.
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Eléctrica — Electronica

En el semestre Enero — Junio 2023, con la enmienda de captar mayor matricula en la
carrera de Ingenieria Eléctrica, se llevo a cabo “El dia de la mujer en la ingenieria

| u

eléctrica” y el “Dia de la ingenieria eléctrica” realizando la visita y recorrido a las
instalaciones del Instituto y al laboratorio de eléctrica con practicas demostrativas a 80

alumnas con los mejores promedios, ademas de alumnos del CBTIS 195.

Figura 70. Recorrido y demostracién del laboratorio de Ing. Eléctrica a estudiantes del CBTIS 195
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En el transcurso del periodo 2023 se realizaron algunos diplomados con el objetivo de
desarrollar una conjunciéon de saberes para el estudiantado y profesorado con interés en
el area técnico - cientifica entre ellos el Diplomado de Semiconductores, que
contribuye al desarrollo de perfiles en la realizacion de actividades especificas e
investigacion aplicada en la cadena de valor de la industria estratégica, asociada a los
semiconductores en nuestro pais para el desarrollo de la competencia a nivel mundial
ademas del Diplomado en Cadena de valor de Litio con interesados en la formaciéon
técnico - cientifica del estudio del Litio, desarrollando perfiles para la realizacidén de
Investigacion realizada para la incorporacion de actividades docentes, industriales y de
Servicios con la tarea especifica de participar activamente en el crecimiento de la

industria estratégica del Litio en nuestro pais.

Es digno hacer mencién que la academia contribuyo en la creacion de la carrera de Ing.
en Semiconductores con el fin de formar ingenieros competentes en el disefo y
sintesis de materiales semiconductores, componentes electronicos y circuitos
integrados a través de la investigacion y desarrollo tecnoldgico, que coadyuven al
fortalecimiento de la industria estratégica de los semiconductores de nuestra nacion,
propiciando el crecimiento de la cadena de valor, dentro de un marco legal y sostenible

con un sentido social, ético y humanista.

Semana tecnoldgica de Ingenieria Eléctrica — Electrénica

Del 08 al 10 de noviembre se llevé a cabo la Semana Tecnolégica de Ing. Eléctrica -
Electrénica con el fin de aportar al estudiante, conocimientos, técnicas, habilidades y
destrezas, para ampliar su vision del desarrollo profesional, a través de conferencias,
talleres y actividades de integracion.

Posteriormente el 13 y 14 de noviembre se realizé el Primer Foro Internacional de

Semiconductores el cual aporta a los estudiantes las técnicas, habilidades y destrezas
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para ampliar su vision de desarrollo profesional mediante las conferencias y actividades

esenciales para su integracion.

Ingenieria Quimica - Bioquimica

Reto de Innovacion RECO- ITA

El Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes en conjunto con la empresa RECO lanzan la
convocatoria “Reto de Innovacion que consiste en investigar, desarrollar y validar nuevos
productos o procesos, basados primordialmente en los residuos y capacidad instalada
gue la empresa tiene. El reto se llevd en 2 dias intensivos de trabajo en equipo en el
Nodo de Innovacidon, vinculado con la empresa RECO con la finalidad de resolver

problemas de una situacion real, validar créditos y ganar premios.

Figura 71. Trabajo en el Nodo de Innovacién RECO
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Figura 72 Premiacion Reto de Innovacion RECO- ITA

Participacion en la Convocatoria “Yo si cuido el agua”

El cuidado del agua es una responsabilidad compartida entre las autoridades y la
poblacion en general, de todas las personas que habitamos este municipio, por lo cual la
Comision de Ecologia, Parques, Jardines y Panteones del H. Ayuntamiento de
Aguascalientes invita a desarrollar ideas y proyectos de captacion de agua pluvial, asi
como meétodos de tratamiento y esguemas de riego inteligentes para el

aprovechamiento del agua y su reuso.

Es por ello que los estudiantes de la carrera de Ingenieria Quimica que cursan la

especialidad de Ambiental participaron con dos proyectos:

e Filtracion de aguas grises

e Recoleccion, aprovechamiento y tratamiento de aguas grises (CicloHidroTec)
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Figura 74. Premiacién de la Convocatoria “Yo si cuido el agua”

Capitulo estudiantil agua limpia y saneamiento campus Aguascalientes

Se integra el Capitulo Estudiantil de Agua Limpia y Saneamiento conformado por 19
estudiantes de la carrera de Ingenieria Quimica con el fin de promover la conciencia,
educacion y el desarrollo de proyectos en temas relacionados con la cultura del agua
limpia y saneamiento, con el fin de mejorar la calidad de vida de nuestra comunidad y

contribuir a la conservacion y sostenibilidad de los recursos hidricos.
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Figura 75. Integracion del Capitulo Estudiantil de Agua Limpia y Saneamiento conformado por 19
estudiantes de la carrera de Ingenieria Quimica

Sistemas y computacion

Celebracion del XIV Congreso Internacional sobre Aplicacion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones Avanzadas (ATICA 2023) y X Conferencia Internacional
sobre Aplicacion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones para mejorar la
Accesibilidad (ATICAcces 2023)

Esta edicion del Congreso Internacional ATICA se llevd a cabo del 18 al 20 de octubre
en modalidad virtual el cual fue organizado por el Instituto Tecnoldgico de
Aguascalientes y la Universidad de Alcala (UAH) de Espanfa, en el marco del proyecto
Erasmus+ de la Unidén Europea EduTech en el que participd la Universidad Alcala
(Espana), Universidad Politécnica Salesiana (Ecuador), Universidad del Azuay (Ecuador
Universidad Veracruzana (Mexico Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes (Mexico
@stfold University College (Noruega) Universidad de Alicante (Espafa) y Universidad
Aberta (Portugal)
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Coincidiendo con ATICA se celebré también la 10° Conferencia Internacional
ATICAcces, reuniendo las ponencias sobre TIC's y accesibilidad, con mesas redondas y

foros de debate sobre Discapacidad y Derechos Humanos.

El programa integrado realizd conferencias magistrales, sesiones de ponencias,
talleres/workshops, paneles, podsteres y exposiciones. Proporciona un foro que
fomentara las relaciones entre la universidad y la industria, reuniendo a investigadores,
profesionales, educadores y estudiantes, con el propdsito de compartir buenas
practicas, generar alianzas y desarrollar ideas innovadoras relacionadas con las TIC,
Ciencias de la Computacion, tecnologias emergentes de la web, computacion movil,
accesibilidad, calidad de la educacion superior, educacion virtual (en cualquiera de sus
modalidades), inclusion social en la educacion superior, emprendimiento vy

empleabilidad de los egresados.

Figura 76. Celebracion del XIV Congreso Internacional sobre Aplicacion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones Avanzadas (ATICA 2023)
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Inauguracién de la Primera Unidad de Accesibilidad Tecnoldgica del TecNM v el
Congreso__Internacional ATICA/ATICAcces 2023 en el Instituto  Tecnoldgico de
Aguascalientes

En el marco de la celebracion del XIV Congreso Internacional ATICA y la X Conferencia
ATICAcces2023, el director general del Tecnolégico Nacional de México, Ramon Jiménez
Lopez junto con el coordinador del proyecto Edutech, Salvador Oton Tortosa; el
Secretario de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional del TecNM, Jorge Santos
Valencia; el director del ITA, José Luis Gil Vazquez;, y Ricardo Mendoza Gonzalez,
coordinador del proyecto Edutech en el ITA; inauguraron la Unidad de Accesibilidad

Tecnoldgica del Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes (UAT-ITA)

Dicha unidad, se gesta con el propdsito de generar un entorno dentro del plantel, el cual
contribuya al proceso de ensefhanza-aprendizaje encaminado a la adquisicion de
conocimientos tecnologicos significativos y relevantes a favor de la comunidad
estudiantil en situacion de discapacidad, con lo cual se promueve la inclusién, la

participacion y la igualdad en el acceso a la educacion superior.

Es importante resaltar que para la apertura de la UAT-ITA, las instituciones participantes
del proyecto EduTech como son la Universidad de Alcald, el mismo Instituto
Tecnoldgico de Aguascalientes, la Universidad Politécnica Salesiana, la Universidad del
Azuay, la Universidad Veracruzana, la Universidad de Alicante, @stfold University College
y la Universidad de Alberta, desarrollaron conjuntamente una estrategia plasmada en
guias, para dar cumplimiento con el propdsito principal de este programa, el cual
integra un minucioso plan integral que incluye la imparticion de cursos de capacitacion

y orientacion alojados en la plataforma Educativa Virtual Accesible EduTech.
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Figura 77. Inauguracion de la Primera Unidad de Accesibilidad Tecnoldgica del TecNM y el
Congreso Internacional ATICA/ATICAcces 2023 en el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes

Participacién de estudiantes en el CISCO DataCamp LATAM 2023 “Introduccién a la
Ciencia de Datos”

Durante los meses de agosto a noviembre de 2023 estudiantes del programa educativo
del Ingenieria en TIC participaron en el curso Introduccioén a la Ciencia de Datos el cual
es una introduccion que lleva a los estudiantes al mundo de la ciencia de datos. Donde
se impartieron los conceptos basicos de la ciencia de datos, el analisis de datos y la
ingenieria de datos cuyo fin es comprender mejor cdmo el aprendizaje automatico esta

dando forma al futuro de los negocios, la atencién médica, la educacién y mas.

Participacién de estudiantes en el Hackaton Smart Security 2023

El Hackathon Smart Security 2023 es un espacio para promover el emprendimiento de
base tecnoldgica, las carreras STEM y la educacion cientifica-tecnolégica, asi como un
punto de encuentro donde se realizan proyectos tecnolégicos innovadores, desarrollo
de nuevas ideas y establecimiento de contactos con especialistas en busca de canalizar
talentos. Muchos de los proyectos iniciados durante un hackathon pueden marcar el
comienzo de una colaboracion a largo plazo en empresas nacionales e internacionales

orientadas a soluciones lIoT en el campo de la Seguridad.
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Figura 78 Estudiantes de la carrera de Ing. en Tic's participantes en el Hackathon Smart Security
2023

Participacion en el concurso internacional INFOMATRIX World Finals 2023 y Encuentro
de Ciencia y Tecnhologia Turquia.

Los estudiantes Roberto Waybell Campos y Juan Manuel Gonzalez Durén de noveno
semestre de la carrera Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, del Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes, asesorados por el
docente Fernando Robles Casillas participaron en el concurso internacional
INFOMATRIX World Finals 2023 organizado por la Sociedad Latinoamericana de Ciencia
y Tecnologia (SOLACyT) consiguiendo la medalla de Platino que les otorgd el pase
directo al encuentro de Ciencia y Tecnologia realizado en Turquia en el mes de

noviembre.

Asi mismo, con este proyecto, participaron en un concurso local y al ganar la medalla de
oro pasaron al INFOMATRIX World que se llevo a cabo en la ciudad de Guadalajara,
Jalisco, donde compitieron con mas de 360 proyectos de mas de 20 paises obteniendo

la medalla de platino que es el maximo galardon.
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Figura 79. Estudiantes de la carrera de Ing. en Tic's ganadores en el concurso internacional
INFOMATRIX World Finals 2023

BUCA International Music, Science, Energy Fair (BUCA IMSEF) realizada en Izmir,
Turquia

Estudiantes de Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones del
ITA, obtuvieron la maxima condecoracién en la BUCA International Music, Science,
Energy Fair (BUCA IMSEF) realizada en lIzmir, Turquia, al resultar ganadores en la

categoria “Ingenieriay Energia” con su proyecto “WaterWay

Roberto Waybell Campos y Juan Manuel Gonzdlez, de noveno semestre de TIC s,
compitieron en su categoria con otros proyectos de paises como Azerbaiyan, Italia,
Zimbabue, Marruecos, Emiratos Arabes Unidos, Uzbekistdn e Indonesia, logrando
posicionarse por sobre ellos, lo que ademas los acreditdé para participar, en
representacion de nuestro pais, en la edicion nimero 65 del London International Youth
Science Forum (LIYSF) a celebrarse del 24 de julio al 7 de agosto del proximo ano en

Londres.
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Figura 80 Estudiantes de la carrera de Ing. en Tic's presentes en el BUCA International Music,
Science, Energy Fair (BUCA IMSEF) realizada en Izmir, Turquia

Revisidn por parte de ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology). al
programa de Ingenieria en Tecnhologias de la informacion.

Del 20 al 23 de noviembre se realizé la visita como parte del proceso de revisiéon por
parte de evaluadores de |la casa Acreditadora ABET (Accreditation Board for Engineering
and Technology El director del Instituto, Dr. José Luis Gil Vazquez brindé la bienvenida a
la comitiva conformada por 6 evaluadores internacionales, quienes representan las dos
comisiones (CAC Computing Accreditation Commission y EAC Engineering
Accreditation Commission) que evaluaran el programa de Ing. en Tecnologias de la

Informacion y Comunicaciones.
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Figura 81 Directivos del ITA recibiendo a evaluadores internacionales de la casa acreditadora
ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology)

Ciencias Econémico-Administrativas

En el transcurso del aflo 2023 se realizaron las siguientes actividades:

e Se autorizd un proyecto de investigacion, con la participacidon de 3 profesoras del
departamento.

e Se concluyeron 3 proyectos de investigacion, con la participacion de 7 profesoras
del departamento. Uno de los cuales fue producto de afo sabatico, teniendo como
usuario a la Direccion de Competitividad e Innovacion de l|la Secretaria de
Desarrollo Econédmico del Estado de Aguascalientes.

e Se tuvieron 2 publicaciones de articulos cientificos, con la participacion de 7
profesores y la participacion en un congreso de investigacion y en el Séptimo
Seminario de Investigacion Regional en IES, con la participacion de 4 profesores.

e Se obtuvieron 3 Registros ante INDAUTOR.

e Se registraron 3 proyectos del departamento en el ENEIT.

e 3 profesores obtuvieron el reconocimiento de Perfil Deseable 2023 - 2026.
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e 1 Cuerpo Académico recibid financiamiento de la convocatoria de Apoyo al
fortalecimiento de Cuerpos Académicos del PRODEP.
e Se reacreditd la Carrera de Licenciatura en Administracion ante el organismo

CACECA con una vigencia de 5 anos

Ciencias Basicas

Concurso de Ciencias Basicas de la ANFE|

Los dias 20 y 21 de abril el ITA participd en el décimo Concurso de Ciencias Basicas de la
ANFEIl en su etapa eliminatoria y modalidad virtual. El evento fue celebrado en la
Division de la Escuela de Ingenieria y Ciencias del Instituto Tecnologico y Estudios

Superiores de Monterrey, Campus Puebla.

La etapa final con modalidad presencial se llevé a cabo el 4y 5 de mayo. Los datos de los

representantes son los siguientes:

Tabla 13 Representantes en el décimo concurso de Ciencias Basicas de la ANFEI

Periodo que esta
Nombre Tipo de participante cursando (solo

Tipo de Plaza (solo

. asesor
estudiantes) )
Edgar Azael Gutiérrez Representante Docente de Plaza,
Rodriguez Institucional Tiempo Completo.
Fernando Chavez - Docente de Plaza,
. Asesor
Valdivia

Tiempo Completo.

. p Enero - Junio 2023,
Jessica Tovar Lopez

19150695 Estudiante VIII Serr?es‘tre, Ing. -
Quimica.
Omar Gonzalez Enero - Junio 2023,
Gonzalez Estudiante VIl Semestre, Ing. -
C18151761 Electronica.
Abraham Gallegos Enero - Junio 2023,
Padilla Estudiante VIl Semestre, Ing. -
19150869 Mecanica
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Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas (ENECB 2023)

Adicional a las participaciones anteriores se auna el Evento Nacional Estudiantil de

Ciencias Basicas (ENECB 2023) el cual se conformo por las siguientes evaluaciones:

e La evaluacion 1 se desarrollé en el Centro de Cémputo el dia 02 de octubre de
mManera virtual, con una participacion total de 47 estudiantes de todas las carreras.

Obteniendo nuestra institucion la posicion 3 con un promedio general de 49.19%

mismo que otorgd el pase para la siguiente etapa.

Figura 82. Estudiantes participantes en el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas 2023
(evaluacion 1)

e La evaluacion 2 se llevd a cabo el 24 de octubre del presente, en la sala de
computo del departamento de Ciencias Basicas. Los 5 estudiantes con mayor
calificacion en dicha evaluaciéon fueron: Ricardo Aarén Pérez Ramirez, Jaime David
Silva Estrada, Abraham Alejandro Ledn Durdn, Nestor Julian May Reyes y Victor
Rodrigo Benitez Vargas. Los estudiantes fueron asesorados por los maestros: Carlos
Eduardo Lopez Landeros (Quimica David Rosas Vara (Fisica) y Joel Azpeitia
Luévano (Matematicas La maestra Maria del Rocio Cisneros |banez, procedente del
Instituto Tecnoldgico del Llano, Aguascalientes fungidé como supervisora y valido

el desarrollo del evento.
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Figura 83 Estudiante participante en el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas 2023 en
(evaluacion 2)

Examen exploratorio para la actualizacién de la asighatura de calculo diferencial

En el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes se realizaron dos evaluaciones a dos
grupos de la carrera de Ingenieria Quimica con el objetivo de actualizar |la asignatura de
calculo diferencial dandose cita en la sala de computacion del depto. de ciencias
basicas. Las fechas en que se realizaron los examenes exploratorios fueron el 18 de

septiembre y el 13 de noviembre.

Figura 84. Estudiantes realizando evaluacién para la actualizacién de la asignatura de calculo
diferencial
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Impulso en el Modelo Educativo Dual

Con el objetivo de promover la vinculacion de la teoria y la practica, los estudiantes de

Ing. Quimica participan en el Modelo de Educacion Dual promoviendo la vinculacion de

la teoria y la practica, integrando al

estudiante a la empresa, organizacion o

dependencia gubernamental para el desarrollo de nuevas competencias integrales y

experiencia laboral.

Tabla 14. Proyectos en modalidad Dual

Unidad Econémica Nombre del Proyecto

HEXPOL

CCAPAMA

PROESPA

PROESPA

SSMAA

SSMAA

SSMAA

PROESPA

PROESPA
HEXPOL

Productos Farmacéuticos SA
de CV

INAGUA

INAGUA

INAGUA

Matriz de aspectos e impactos ambientales, seguridad e higiene
Implementaciéon de un sistema de gestion de calidad para el laboratorio de
CCAPAMA

Aguas residuales: influencia de las actividades de la industria de lacteos en
la operacion de las PTARS y la calidad del agua de las descargas al rio San
Pedro.

Residuos sdlidos urbanos y de manejo especial: Generacién disposicion
final y aprovechamiento de residuos valorizables en el Estado de
Aguascalientes

Evaluacion de los distintos instrumentos de
competencia Estatal de Aguascalientes.
Aplicacion de los instrumentos de evaluacion del Departamento de
Gestion Integral de Residuos y revision de la Normatividad y Marco Juridico
aplicable.

Elaboracion del inventario estatal
contaminantes al medio ambiente.
Modificacion y adecuaciones en los Términos de Referencia para el
Programa de Auditoria Ambiental del Estado de Aguascalientes y el
Reglamento de la ley de Proteccion Ambiental para el Estado de
Aguascalientes en materia de autocorreccion y auditoria ambiental.
Diagndstico y caracterizacion de la seccidon del rio San Pedro dentro de la
zona metropolitana de la ciudad de Aguascalientes.

Elaboracién de una biblioteca de compuestos elaborados en HEXPOL
Adquisicién de conocimientos tedricos y practicos para el desarrollo de
habilidades en estabilidades de farmacos y medicamentos en la industria
farmacéutica.

Estimacion de la disponibilidad media anual del agua subterranea en el
Acuifero del Valle de Aguascalientes.

Manual de procedimientos, modelacién y optimizacién en plantas de
tratamiento.

NMX-EC-17025, Trazabilidad metroldgica

impacto ambiental de

de emisiones y transferencia de
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Ademas, el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes participa activamente en las
reuniones que convoca La Asociacion de Relaciones Industriales de Aguascalientes, A.C.
(ARIAAC) En el aho 2023 también fue sede virtual de la reunion del mes de enero, en la
cual, el Dr. Ulises Ivan Bravo Sanchez, jefe del Depto. de Ing. Quimica y Biogquimica

presento el Modelo Dual del Instituto.

Figura 85 Presentacion de proyecto en Modelo Dual

La participacion en el Modelo de Educacion Dual se promueve la vinculacion de la teoria
y la practica, integrando al estudiante a la empresa, organizacion o dependencia
gubernamental para el desarrollo de nuevas competencias integrales y experiencia

laboral.

Semana de la vinculacion

Con la intencion de presentar a las y los estudiantes conferencias y talleres que les
permitieran complementar su formacién profesional, se realizd la semana de la
vinculacion. La semana concluyd con una presentacion de las carreras y del modelo
dual a representantes de 50 empresas de la region. Las Tablas 11 y 12 presentan un

resumen de las actividades de la semana y la participacion de las y los estudiantes.
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Tabla 15. Conferencias y talleres de la semana de la vinculacion.

Conferencia o

Empresa / Institucién que participé

Taller
Conferencia El Reto del Mundo Laboral CALIDRA
Conferencia Pasos para ser un Egresado Exitoso Ogre PIXEL

Sistemas de Eventos Discretos: aplicacion a
sistemas de manufactura
Solucién de problemas en la industria “Reto

Conferencia CINVESTAV Unidad Guadalajara

Taller EASTENAL” FASTENAL Planta Querétaro
Taller Automatizaciéon con PLC Mitsubishi Doctorado en Ciencias de la Ingenieria
Taller Caracterizacion de materiales Tenneco

Tabla 16. Estudiantes que participaron en la semana de la vinculacion.

Carrera Estudiantes que participaron

Ing. en Gestién Empresarial 38

Ing. en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 34
Ing. Industrial 33

Ing. Electrénica 32

Ing. Quimica 29

Lic. en Administracion 26

Ing. Mecanica 19

Ing. en Materiales 15

Ing. Eléctrica 4
Total 230

E.T. 1. Incorporar como parte de la Calidad Educativa los temas de inclusién

igualdad y desarrollo sustentable
I ——

Como parte del cumplimiento de éste eje estratégico, se elabord un plan de campana
con el departamento de Quimica Bioquimica para la concientizacion y promocion de la
bioética creando carteles y capsulas informativas. De ésta manera fomentamos en la

comunidad tecnoldgica temas de inclusion, igualdad y desarrollo sustentable.
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Convenio de Cooperacién en Materia de Educacién Ambiental

El Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes por medio del Departamento de Ingenieria
Quimica y Bioquimica participé en firma de convenios con la Comisién Ciudadana de
Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Aguascalientes (CCAPAMA),
Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente (PROESPA) y el Instituto del Agua del
Estado (INAGUA), con la finalidad de estrechar lazos y que los estudiantes puedan
participar en el desarrollo de proyectos estratégicos que les permitan adquirir

conocimientos y competencias laborales.

Figura 86. Firma de convenio con la Comisién Ciudadana de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Aguascalientes (CCAPAMA)
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Figura 88. Firma de convenio con el Instituto del Agua del Estado (INAGUA)
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Jornadas Ambientales 2023

De igual manera, como cada ano se llevaron a cabo las Jornadas Ambientales en el mes
de septiembre, y en octubre para rezagados, las cuales se contindan impartiendo por el
personal del Centro Regional para la Biodiversidad (CEREBIO) adscrito a la Secretaria del
Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, participando cerca de 1,000 estudiantes de

primer semestre de los programas de licenciatura

LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE Y SU.
RELACON CONEL

CICLAJE DELOS
ELULARES OBSOLETOS
E INSERVIBLES

Figura 89 Jornadas ambientales 2023 impartidas por el personal del Centro Regional para la
Biodiversidad (CEREBIO)

Semana de Ingenieria Quimica

Por otro lado, del 6 al 10 de noviembre se llevé a cabo la Semana de Ingenieria Quimica
2023, “La Ingenieria Quimica como agente de cambio” en la cual participaron 333
estudiantes y 30 docentes, en el que se impartieron 10 cursos y 4 conferencias, una de
ellas magistral, presentados por instructores del sector publico y privado, asi como de
docentes del depto. de Ing. Quimica. Para complementar la formacién integral de

nuestros estudiantes se realizaron 7 actividades culturales y recreativas.
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Figura 90 Semana de Ingenieria Quimica 2023, “La Ingenieria Quimica como agente de cambio”

Diplomado de Autorregulacion y Auditoria Ambiental

Con la intencion de promover el cuidado del medio ambiente y facilitar el cumplimiento
normativo en el Estado de Aguascalientes, a través de un sistema de certificacion del
desempeno ambiental de empresas o instituciones, el Instituto Tecnoldgico de
Aguascalientes y la Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente (PROESPA)
impartieron el Diplomado de Autorregulacion y Auditoria Ambiental, impartida por el
Dr. Carlos Rodrigo Martin Clemente, el cual demanda la incorporacion de un docente
gue imparta nueve sesiones especializadas a empresas de la region. Tuvo una duracion
de 48 horas distribuidas en nueve sesiones. La Tabla 26 presenta informacion del

diplomado.
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Tabla 17. Informacién del Diplomado de Autorregulacidon y Auditoria Ambiental

Cantidad de empresas,
Cantidad de participantes dependencias o instituciones

Fecha de imparticiéon del

SRS certificadas
18 de mayo al 16 de junio 37 19
09 de noy@mbre al 07 de 24 15
diciembre
Total 71 34
e  p— C

Figura 92. Entrega de reconocimiento a participante en el diplomado de Minera FRISCO por
parte del Procurador del Estado Héctor Eduardo Anaya Pérez.
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Conferencia “La Conciencia Ambiental en el Uso de la Energia Eléctrica”

Esta conferencia fue presentada a personal de todos los niveles de la empresa Chemical
& Schutz High Performance Lubricants S. A. de C. V. y se impartié con el objetivo apoyar

a la empresa en su programa de capacitacion.

Esta conferencia también tiene la intencién de continuar promoviendo el cuidado del
medio ambiente a los aliados del Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes, ademas de
presentarles el programa “Espacio 100% Libre de Plastico de un solo uso” para que lo

implementen en sus instalaciones.

Figura 93. Presentacién de la conferencia “La Conciencia Ambiental en el Uso de la Energia
Eléctrica”
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Ampliar la COBERTURA
con un enfoque de
EQUIDAD y
JUSTICIA SOCIAL

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

Incrementar la atencion a la demanda
I EEEEE———

Estudiantes beneficiados en programas oficiales de becas

Los apoyos econdmicos para estudiantes son muy importantes para evitar su desercion.
Por ello es de reconocer el apoyo que otorga el Gobierno Federal y el Gobierno del
Estado a través de becas para la educacion superior a estudiantes de escasos recursos
economicos. En el ano 2023, el departamento de Servicios Escolares gestiond ante
diversas instancias y en diferentes programas las solicitudes de beca conforme a la

relacidon que se muestra en la Tabla 18.
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Tabla 18. Beneficiarios de becas con apoyo estatal y federal 2023

No. De Beneficiarios (as)

Programa Origen Solicitudes Hombres Mujeres Total
Beca tu Futuro es Gigante Estatal 957 159 259 418
Beca tu Transporte Estatal 65 30 28 58
Beca Titulacion Estatal 15 3 12 15
Fondo de becas del gobierno
del Estado de Aguascalientes Estatal 62 12 09 21
(IDSCEA2023)

Para esta beca solo hubo continuidad para

Beca de Manutencion para la aquellosestudiantes que ya contaban con este

Federal

Educacién Superior apoyo, la CNBBBJ no proporciono los
estudiantes que tuvieron la continuidad.
Totales 1099 204 308 512

Beca Sumitomo

La empresa Sumitomo Electric Sintered Components beneficié a 30 estudiantes del
Instituto con el pago de la cuota de inscripcion. Los y las estudiantes que recibieron el
apoyo tienen promedio igual o mayor a 90 y dominio del idioma inglés. La Tabla 26

presenta la cantidad de estudiantes beneficiados por carrera.

Tabla 19 Estudiantes por carrera beneficiados con la beca Sumitomo 2023

Carrera Estudiantes beneficiados
Ing. Quimica 1
Ing. Industrial 6
Ing. Electrénica 5
Ing. en Gestidn Empresarial 5

Ing. en Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones
Total 30
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Figura 94. Estudiantes beneficiados por la beca Sumitomo.

Figura 95. Estudiante recibiendo la Beca Sumitomo.

132



En total la empresa Sumitomo repartidé entre los 30 beneficiados un total de $ 72,225.00
(Setenta y dos mil doscientos veinticinco pesos 00/100 M.N), los cuales, fueron

depositados a las y los estudiantes por concepto de pago de cuota de inscripcion.

Becas de Posgrado

Referente a la Convocatoria de Becas Nacionales del CONAHCyYT que fueron
tramitadas para los estudiantes que ingresaron en el periodo 2022, en algun programa
de posgrado, se autorizaron un total de 54 nuevas becas incrementandose un 10.2%
con respecto a las becas autorizadas en 2022. En la Tabla 13 se muestran los detalles de

las mismas por programa en ambos periodos del 2023.

Tabla 20 Listado de Becas CONAHCyT otorgadas en cada programa de posgrado para ambos
periodos del 2023.

Posgrados acreditados en SNP Ingreso Enero 2023 Ingreso Agosto 2023
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria 12 7
Maestria en Ciencias de la Ingenieria 0 n
Maestria en Ciencias en Ingenieria

. 6 5
Quimica
Maestria en Gestion Administrativa 4 0]
Maestria en Ciencias en Ingenieria

. 3
Ambiental

Totales 28 26
Gran Total 54

Apoyos a estudiantes por parte del ITA

Adicionalmente, durante el periodo 2023 se beneficié a 1263 estudiantes de nuestro
Instituto con descuentos en sus cuotas de inscripcion y reinscripcion, a través de
diversos programas dirigidos a quienes se destacan en las selecciones de las disciplinas
deportivas, culturales, civicas y académicas, programas de homologados, residentes y

Comité Ejecutivo de la Sociedad de alumnos (CESA).
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Atencion a la demanda

Para atender a quienes aspiran a ingresar a la educacion superior y cursar una carrera
profesional, el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes ofrece 10 carreras de licenciatura
escolarizada, incorporandose a partir del periodo Agosto — Diciembre 2023 el programa

de Ingenieria en Semiconductores

En el afo 2023, un total de 1835 aspirantes presentaron examen de admision para
ingresar a uno de los 10 programas de licenciatura que ofrece el Instituto ingresando un
total de 1389 estudiantes, en el periodo Enero — Junio ingresaron 360 y en el periodo

Agosto — Diciembre un total de 1,029.

Tasa de variacion de la Matricula de licenciatura (escolarizada)

Respecto a la matricula total de licenciatura escolarizada, se conté con 5669
estudiantes, lo que representd una tasa de variacion de -3.7%. En la siguiente figura 96

se muestra la evolucion de la matricula a partir del ano 2018.

Evolucion de la matricula de licenciatura
escolarizada

5669

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Figura 96. Evolucién de la matricula de licenciatura escolarizada
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Tasa de variacion de la Matricula de Posgrado

Referente al nivel posgrado, en el ano 2023 se ofrecieron 5 programas: 1 doctorado y 4
maestrias contando con una matricula de 134 en el semestre Enero — Junio y 138 para el
periodo Agosto — Diciembre teniendo una tasa de variaciéon de 2.34% en el afo que se

informa. En la siguiente figura 97 se muestra la evolucion.

Evolucién de la matricula de Posgrado

1o

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Figura 97. Evolucién de la matricula de posgrado

Tasa de variacion de la Matricula en la modalidad no escolarizada

En la modalidad no escolarizada, se cuenta con el Modelo de Educacién a Distancia
basado en las tecnologias de la informacion y la comunicacion, lo cual contribuye al
incremento en la cobertura del Instituto, ofreciéndose 2 programas educativos. En el
periodo Enero — Junio se tenian 397 estudiantes inscritos mientras que en Agosto -
Diciembre fueron 417 estudiantes, lo que representa una tasa de variacion de -3.25%.

A continuacion se muestra el evolutivo de los estudiantes inscritos en modalidad a

distancia.
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Evolucion de la matricula de licenciatura (No
escolarizada)

358
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Figura 98 Evolucion de la matricula de licenciatura no escolarizada

Fortalecimiento de los programas de Tutorias

En el Fortalecimiento de programas de Tutorias sabedores que el acompanamiento de
los estudiantes es de vital importancia, es que se lleva el programa de tutorias, el cual se
lleva de manera Institucional, pero ademas se cuenta con el seguimiento por parte de
cada una de las areas académicas, para que, de manera puntual, sigan el

acompanamiento que hacen los docentes a los estudiantes de cada una de las carreras.

Por lo tanto, en el semestre Enero — Junio se brindé tutoria a 2,599 estudiantes con el
apoyo de 113 tutores, y en el semestre Agosto — Diciembre a 3,154 con el apoyo de 130

tutores.

Cabe mencionar, que al inicio de cada periodo escolar se realizan cursos de induccién y
reforzamiento en matematicas y aprendizaje sinérgico para estudiantes de nuevo
ingreso, cuyo objetivo es fortalecer dichas competencias, teniendo una cobertura del
100% de los estudiantes matriculados en primer semestre. Ademas, se llevo a cabo de
Septiembre a Noviembre el curso propedéutico beneficiando a 147 estudiantes que

ingresaron en el periodo Enero —Junio 2024.
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Eficiencia Terminal

La eficiencia terminal, declarada como meta en el Programa de Trabajo Anual (PTA)
para el 2023 en el Instituto Tecnoldgico Aguascalientes establecid un 33% en los
programas educativos de licenciatura, en la cual se alcanzd una eficiencia terminal

promedio de egreso de un 27%

Para continuar mejorando la eficiencia terminal, se realizé el analisis de las actividades
complementarias requeridas por los estudiantes de todos los programas educativos de
licenciatura, a continuacién, se muestra el ndmero de alumnos con actividades

complementarias liberadas proporcionado por el depto. de servicios escolares.

Tabla 21. Estudiantes con actividades complementarias liberadas por carrera
Actividades complementarias liberadas

Carrera Totales
Académica Tutoria Ecolégica Deportiva Cultural Idiomas
Ing. Industrial 49 16 155 248 272 106 946
Ing. en Gest. Emp. 33 70 128 16 175 82 604
Ing.en TIC's 7 42 102 171 116 55 493
Ing. Mecanica 10 32 48 16 110 72 388
Lic.en Admon. 5 5 m 83 108 54 366
Ing. Quimica 62 45 36 6l 84 57 345
Ing. Electrénica 12 19 17 86 96 39 269
Ing. Eléctrica 1 19 1 43 44 21 129
Ing. en Materiales 5 0 3 5 2 5 20
Ing. en Semiconductores (0] 0 0 (0] 3 0 3
Totales 184 348 601 929 1010 491 3563

Por otro lado, se realizd el analisis de los indices de reprobacion para cada uno de los
programas educativos de licenciatura, considerando los datos obtenidos por el SIE
(Sistema de Integracion Escolar) del semestre Enero - Junio de 2023 observandose un
valor promedio de 17.96%. Esta informacion es utilizada por las areas académicas para

tomar decisiones que ayuden a reducir este indice.
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Para el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes, es importante apoyar a los estudiantes
ofreciendo cursos en el periodo de verano. En el 2023 se impartieron un total de 73
cursos, en 69 materias de ingenieria atendiendo a 908 estudiantes, con el fin de
avanzar en su trayecto curricular, o bien, regularizar su situacion respecto al rezago de

materias.

Ceremonias de graduacién

Se llevo a cabo la ceremonia de graduacion correspondiente a las generaciones 98 y 99
en los meses de marzo y noviembre respectivamente, entregando reconocimientos a

los mejores estudiantes ademas de incentivos por parte del Fideicomiso “Profr. Enrique

Olivares Santana”. En las siguientes figuras se observan los detalles de los estudiantes

Graduacion 98 (marzo)

60 52

50 106 Mujeres
37 80 Hombres
40 3]

30 23 23

20 13

IIND IGEM LADM IQUI IMEC IELC ITIC |IELE IMAT

Figura 99. NUmero de Estudiantes graduados generacién 98
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Graduacion 99 (Noviembre)

90 Mujeres

5 111 Hombres

32

22

16
16 15

10

IIND IGEM LADM IQUI IMEC IELC ITIC IELE IMAT

Figura 100. NUmero de Estudiantes graduados generacion 99

Figura 101. Ceremonias de graduacion generacién 98 y 99
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Fortalecer la modalidad de educacién no escolarizada a distancia y mixta
I ——

El Modelo de Educacion a Distancia del TecNM es el marco de referencia y operacion
sistematica para el ofrecimiento de la educacion superior tecnolégica en las
modalidades no escolarizada a distancia y mixta, con el apoyo esencial de las
tecnologias de la informacion y la comunicaciéon. Dicho modelo pretende contribuir con
la cobertura de los servicios educativos que ofrecen los institutos, unidades y centros,
formando asi profesionistas que sean un factor determinante en el desarrollo nacional e

internacional, con una amplia perspectiva de inclusion, equidad y calidad.

En lo que se refiere a la oferta educativa en la modalidad de educacién virtual o a
distancia, se cuenta con dos programas educativos: Ingenieria Industrial e Ingenieria en

Gestion Empresarial.

La coordinacion de Educacion a Distancia cuenta con cerca de 12 anos de experiencia
en el manejo de plataformas y ambientes virtuales y actualmente cuenta con el apoyo
tecnoldgico de los servicios de Microsoft Teams para el servicio de videoconferencia,
Plataforma Institucional Moodle alojada en los servidores de Google, asi como el uso de

la herramienta Genially para |la creacion y desarrollo de contenidos digitales.

Se cuenta con equipamiento para la grabacion y produccién de material audiovisual,

tales como: videocamaras, cabinas de audio y video, chroma y equipo de podcasting.

Dentro del area de produccion y post produccion de material audio visual se cuenta con
67 videos educativos, asi como institucionales tanto de proyectos nacionales como
internacionales, cada uno de ellos producido por el disefador grafico y productor de
medios. En los videos se plasman las evidencias de laboratorios para acreditaciones,
promocionales, titulaciones, areas académicas, visitas de diversos Tecnoldgicos, material
para el proyecto con la OEI, conferencias, entre otros. En la siguiente tabla se enlistan

con detalle y link los videos desarrollados.
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Tabla 22. Listado de videos desarrollados por Educacién a Distancia.

Nombre del video
Servicios Escolares
Division de estudios profesionales
Cafeteria
Deportivo y cultural
Lab. Aguas Residuales
Salones de Quimica
Areas comunes
Areas culturales y deportivas
Areas académicas
Nodo de Innovacion
Entrevista Egresada Victoria Rodriguez
Promocién EDITEC 2021
Premiacion REMAC
Ing. Eléctrica Promocional
IEEE Conferencia
Banda de guerra promocioén
Escolta promocion
Editec promo 2022
REMAC presidente
REMAC director
Presentacion Lab. Aguas Residuales
Entrevista Egresado Alveiro
Tec Tepic Presentacion
REMAC programa
Centro de Idiomas entrevista maestro
Centro de Idiomas entrevista egresada
EMA acreditacion
Servicio Social Entrevistas
Coordinacién de Idiomas promo 1
Tutorial para Videoconferencias en Teams
Manual de videoconferencias en Teams
Nodo de Innovacion ITA
Pearson: Educaciéon a Distancia
Pearson: presencial
Presentacion Jocotitlan 1
Presentacion Jocotitlan 2
Presentacion de Maestros Laura
Materia: Taller de ética
Tec de Zacatecas

Liga
https://youtu.be/FTp4ZbXoJl0
https://youtu.be/OMKZHK5SA3VU
https://youtu.be/K8dZCrxk-QY
https://youtu.be/JwlZuxLKiAl
https://voutu.be/L HY8iw-g930
https://youtu.be/WRPQOiPWK7z8
https://youtu.be/BuCwdT5nl7I
https://youtu.be/U-tOIEybd78
https://youtu.be/fWdaWmeép-Lw

https://youtu.be/e31L1aGOhg4
https://youtu.be/swsF_5Q0pvU
https://youtu.be/aveJnN798CE
https://voutu.be/IZrNnuNdzcc
https://youtu.be/uRoOsvNeVIM
https://youtu.be/wU7bTI5Ix3A
https://youtu.be/foZMUAH2Pyw
https://youtu.be/um5sP-sIkCY
https://youtu.be/caVrNOpU1_|
https://youtu.be/nCyPzOBsVTO
https://youtu.be/qjt CEKS6MXA
https://youtu.be/0Ce7bADIkrQ
https://youtu.be/bc_m-11CISg
https://youtu.be/pxORg8KCWng
https://youtu.be/7CMxkSiBgZ!
https://youtu.be/3024DhrGPko
https://youtu.be/L t1I9TqCRAIg
https://youtu.be/oE6xw2PhxoE
https://youtu.be/neGRCOBONrk
https://youtu.be/whOzWgpgsq4
https://voutu.be/702KVsghR8Q
https://voutu.be/UaBfgTyUKES
https://youtu.be/HOBUNYgCgpk

https://youtu.be/Q4rYdon57yo
https://youtu.be/20W7-XLgRbQ
https://voutu.be/L ZaOxYc23H8
https://youtu.be/zRNTgCyoWMO
https://youtu.be/pf4w6paQaTA
https://youtu.be/HbtoFjXUIZc
https://youtu.be/[GGKNSVyjl0
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https://youtu.be/FTp4ZbXoJl0
https://youtu.be/OMkZHK5A3VU
https://youtu.be/K8dZCrxk-QY
https://youtu.be/JwlZuxLKiAI
https://youtu.be/LHY8iw-q93o
https://youtu.be/WRP0iPwK7z8
https://youtu.be/BuCwdT5nl7I
https://youtu.be/U-tOlEybd78
https://youtu.be/fWdaWm6p-Lw
https://youtu.be/e31L1aGQhq4
https://youtu.be/5wsF_5QOpvU
https://youtu.be/aveJhN798CE
https://youtu.be/lZrNnuNdzcc
https://youtu.be/uRoOsvNeV9M
https://youtu.be/wU7bTI51x3A
https://youtu.be/fpZMUAH2Pyw
https://youtu.be/um5sP-sIkCY
https://youtu.be/caVrN0pU1_I
https://youtu.be/nCyPzOBsVT0
https://youtu.be/qjtCEKs6MXA
https://youtu.be/0Ce7bADlkrQ
https://youtu.be/bc_m-I1ClSg
https://youtu.be/px0Rq8KCWng
https://youtu.be/7GMxkSiBgZI
https://youtu.be/3Q24DhrGPko
https://youtu.be/Lt19TqCRAIg
https://youtu.be/oE6xw2PhxoE
https://youtu.be/neGRCoBONrk
https://youtu.be/whOzWgpgsq4
https://youtu.be/7o2KVsqhR8Q
https://youtu.be/UaBfgTyUKE8
https://youtu.be/HQBUNYgCqpk
https://youtu.be/Q4rYdon57yo
https://youtu.be/2oW7-XLqRbQ
https://youtu.be/LZaQxYc23H8
https://youtu.be/zRnTgCyoWM0
https://youtu.be/pf4w6paQaTA
https://youtu.be/HbtoFjXUlZc
https://youtu.be/jGGKnSVyjI0

42 55 aniversario ceremonia https://voutu.be/G-DeglakCNE

44 Mooc Escena 2 https://youtu.be/68Iwj2106wW0

46 Mooc Escena 4 https://youtu.be/AgVWgEFdcol

48 Mooc Escena 6 https://voutu.be/IVay2mVwiSg

50 Cumbre Ing. Industrial https://youtu.be/K4AevHb4vAO

52 ANFEI1 https://youtu.be/SLDYcZma4ys

54 Foro Econémico: Cuitlahuac Perez https://voutu.be/k51506gNHI4

56 Foro Econémico: Juan Camilo Jaramillo https://voutu.be/izVVDfIXFv8

58 Tec de Matamoros https://youtu.be/7Dfn3RkSwW60

Cumbre Nacional de Ing. Industrial: Me urge darle

60 .
solucion

https://youtu.be/nICU02Zk09s

62 Ceremonia de Titulacion: Quimica https://voutu.be/Y9zusHrpilY

64 Ceremonia de Titulacion: Industrial https://youtu.be/UPKEa3rnPI8

66 Ceremonia de Titulacion: Administracién IGE https://youtu.be/txo2MXFjFjO

RED Nacional de Educacién a Distancia de TecNM
El 17 de noviembre se conformd la RED Nacional de Educacién a Distancia de TecNM,

donde el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes fue asignado a la mesa de Soporte

Técnico con una participacion de 30,000 usuarios en la plataforma institucional.
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https://youtu.be/3NsC3XoxMqY
https://youtu.be/G-DegJakCNE
https://youtu.be/3vFmozXx1vI
https://youtu.be/68Iwj2106w0
https://youtu.be/kX4G4YuWGUc
https://youtu.be/AgVWgEFdcoI
https://youtu.be/UsQ_kVWBEl8
https://youtu.be/lVay2mVwiSg
https://youtu.be/q1NliAuZaBY
https://youtu.be/K4AevHb4vA0
https://youtu.be/Lfa-IWuHCG0
https://youtu.be/SLDYcZma4ys
https://youtu.be/5tDqDgkuAWc
https://youtu.be/k51506qNHJ4
https://youtu.be/izVVDflXFv8
https://youtu.be/aQX0HX8Whs4
https://youtu.be/7Dfn3RkSw6o
https://youtu.be/uUct5MO4Sfc
https://youtu.be/nlCUo2Zk09s
https://youtu.be/Ap1O6YccwWY
https://youtu.be/Y9zusHrpiJY
https://youtu.be/O_gxYPvb13I
https://youtu.be/UPKEa3rhPl8
https://youtu.be/-V0T3h5r2iM
https://youtu.be/txo2MXFjFj0
https://youtu.be/KcudadBuLXk

Figura 102. Conformacién de la Red Nacional de Educacién a Distancia del TecNM

La informacion de diplomados impartidos por medio de la plataforma institucional del
Tecnologico de Aguascalientes de desglosa a continuacion en donde se da a conocer el

numero de participantes en cada uno de ellos.

Diplomado en Cdena de Valor de Litio

2000 - 1625
1500 - 1201 1092
1000 -
500 -
0
Docentes Estudiantes Externos

Investigadores

Figura 103. Numero de participantes en el Diplomado Cadena de Valor de Litio
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Diplomado en Semiconductores

2303

2500 - 2039
2000 -
1500 -
1000 -
500

0 ‘ ‘
Docentes Estudiantes Externos

Investigadores

Figura 104. NUmero de participantes en el Diplomado en Semiconductores

Diplomado en Ciencia de Datos

2000 - 1513 1580
1500 -
839
1000
500 -
O T T
Docentes Estudiantes Externos

Investigadores

Figura 105. NUumero de participantes en el Diplomado en Ciencia de Datos
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Diplomado en Agua Limpia y Saneamiento

1999
2000 - 1506
1500 - 1039
1000 -
500 -
0 ‘
Docentes Estudiantes Externos

Investigadores

Figura 106. NUumero de participantes en el Diplomado en Agua Limpia y Saneamiento

Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento del Instituto Tecnolégico de

Aguascalientes
|

Estamos conscientes que la infraestructura escolar influye positivamente en la
motivacion de los estudiantes, en la mejora de sus practicas de higiene y su salud,
incrementando el nivel de asistencia al aula, lo que en conjunto repercute al logro de

sus metas académicas.

En consecuencia, la comunidad tecnoldégica debe contar con espacios adecuados para
llevar a cabo las actividades encomendadas, permitiendo que la actividad de
enseNanza aprendizaje se desarrolle sin contratiempos, coadyuvando en el desarrollo

de habilidades y capacidades de los estudiantes.
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Los predios donde se asienta el Instituto tienen una extensién territorial de 17.84
hectdreas dentro de las cuales se han construido 47 edificios en 31,552.20 metros
cuadrados de construccion; cuenta con 82 aulas con tecnologias digitales las cuales, son
una herramienta pedagdgica que permiten al personal docente y al estudiante
interactuar de manera dinamica utilizando equipamiento con tecnologia avanzada,
integrando el uso de internet y herramientas digitales para mejorar y ampliar los
aprendizajes de los y las estudiantes a través de metodologias activas, 22 laboratorios
gue favorecen y promueven el aprendizaje de las ciencias, pues le permite al estudiante
cuestionar sus saberes y confrontarlos con la realidad, 2 talleres, Centro de Informacion,
Centro de Computo, Centro de Innovacion Industrial para el Sector Aeroespacial del
Bajio (ClIA) 2 Cafeterias, 5 estacionamientos con una superficie aproximadamente de
19,891 metros cuadrados, mddulos de banos, alberca semiolimpica, pista de atletismo,
cancha deportiva de usos multiples, cancha de futbol, campo de béisbol, gimnasio
auditorio, cancha de futbol rapido, gimnasio de pesas, plaza civica, 7 casetas de
vigilancia y 12 velarias para estudiantes, asi como 19 cisternas que abastecen de agua

tratada y potable los servicios necesarios para el funcionamiento de las instalaciones,

E.T. 2. Establecer mecanismos que fomenten a la igualdad la no discriminacién y la

inclusion
I

En el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes llevo a cabo la difusion y atencion de la
equidad y justicia social a través de carteles en medios informaticos (redes sociales), asi
como la difusion de los codigos de conducta, cddigo de ética de las personas servidoras
publicas, y comité de ética institucional. Asi mismo se han llevado a cabo las encuestas
de clima laboral correspondientes a cada departamento asi como el plan de accién que
apoye a la concientizacion de la igualdad, la no discriminacion e inclusiéon en el Instituto

de acuerdo a lo establecido en la norma NMX 025
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Acorde a los objetivos planteados por el TecNM, el Instituto Tecnoldgico de
Aguascalientes se une al proyecto de continuar con una educacion incluyente, en la que
un mayor nudmero de estudiantes de todos los grupos de la poblacion pueda tener

oportunidad de acceso a la educacion superior.

Para contribuir a ello, es indispensable atender la cobertura del Instituto Tecnoldégico de
Aguascalientes y en especial, a los grupos de la poblacion que mas lo necesitan, con
estrategias que involucren la diversidad cultural y linguistica, valorando los
requerimientos de la poblacidn con discapacidad y tomando en cuenta todas las
barreras que impiden a mujeres y grupos vulnerables el acceso, permanencia y egreso

en la educacion superior tecnoldgica.

Es claro que una de las estrategias que mas debe impulsarse y fortalecerse para atender
a poblacion con bajos ingresos y mayor riesgo de abandono escolar, es el otorgamiento

de becas.

Consecuentemente, este objetivo se orienta a potenciar al Instituto Tecnoldgico de
Aguascalientes en su cobertura en las regiones del pais que mas lo requieren y

contribuir a la construccion de una sociedad mas justa.

Igualdad de oportunidades e inclusién de grupos vulnerables

Nuestra Sociedad demanda oportunidades equitativas para la poblacion, es por ello que
en el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes se promueve la equidad de género, la
atencion a personas con capacidades diferentes y poblaciéon de zonas vulnerables, que
les permitan el acceso una educacién de calidad, eliminando las barreras con disefos

acorde a sus requerimientos académicos como comunidad estudiantil.

En el afno 2023 se tuvo un registro de 1307 estudiantes que presentan algun tipo de
discapacidad, las cuales se subdividen en: fisicas, psiquicas, auditivas, baja vision e

intelectuales.
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Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacién (SGIG)

El Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion, basado en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 sobre Igualdad Laboral y No Discriminacion, tiene como
objetivo promover una cultura en dichos términos dentro del Instituto Tecnoldgico de
Aguascalientes, que minimice la diferenciacion por situacion de género y en su caso se
consolide una cultura de inclusion y no discriminaciéon por las diversas ideologias que

pudieran presentarse dentro de la comunidad tecnoldgica.

En dicho contexto, durante 2023 en el Instituto Tecnolégico de Aguascalientes se
llevaron a cabo una serie de actividades con la finalidad de dar difusion y atencion de los
aspectos relacionados a la equidad y justicia social, entre dichas actividades se tuvieron

las siguientes:

Consolidacidén fisica del Lactario Institucional

El Lactario Institucional busca ofrecer espacios adecuados para la Comunidad
Tecnoldgica del Instituto que requiera de su uso, a su vez permite cumplir con lo
establecido en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015.

Taller Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista en la Funcién Publica

Con la finalidad de sensibilizar y promover el uso del lenguaje incluyente y no sexista
dentro del Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes, se impartié dentro de la comunidad
tecnologica que integra las areas administrativas del Instituto el “Taller Uso de
Lenguaje Incluyente y No Sexista en la Funcién Publica” el cual busca consolidar la
adopcion de dicho lenguaje en cada una de las actividades que realizan las personas

servidoras pUblicas de la Institucion.
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Figura 107. Sesién de trabajo del Taller Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista en la Funcién
Publica

1° Ciclo de Conferencias y Talleres “Igualdad Laboral y No discriminacién"

Dentro de las actividades de concientizacion y sensibilizacion en materia de igualdad
laboral y no discriminacion, se puso en marcha el 1° Ciclo de Conferencias y Talleres
“Igualdad Laboral y No discriminacion" teniendo una sesion cada viernes en el periodo
comprendido del 15 de septiembre al 27 de octubre de 2023, el cual tuvo como principal
objetivo promover entre la Comunidad Tecnoldgica los aspectos relevantes sobre la
Igualdad Laboral y No Discriminacion, que contribuyan a fomentar una cultura de
trabajo adecuada al interior del Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes, entre los

principales temas abordados en las conferencias y talleres se encontraron:

e Derechos Humanos

e Lenguaje incluyente y No sexista y accesible
e Cultura del envejecimiento

¢ |gualdad y no discriminacion

e Comparabilidades y No discriminacion

e Prevencion a la violencia laboral

e Cultura de la Discapacidad
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Figura 108. Sesién de trabajo del 1° Ciclo de Conferencias y Talleres “Igualdad Laboral y No
discriminacién" Publica

Curso sobre lgualdad Laboral y No Discriminacidn

Con la finalidad de dar a conocer entre el personal Docente y No Docente del Instituto
Tecnologico de Aguascalientes las generalidades de la Norma Mexicana NMX-R-025-
SFCI-2015 sobre Igualdad Laboral y No Discriminacion, y que comprendan la
importancia de su colaboracion y compromiso en torno al Sistema de Gestion de
Igualdad de Género y no Discriminacion Tecnolégico Nacional de México y resaltar la
importancia de su contribucion para la consolidacién de una cultura organizacional que
fomente la igualdad de oportunidades sin hacer distincion de las diferentes ideologias,
se lanzoé el curso autogestivo en modalidad virtual sobre “lgualdad Laboral y No
Discriminacion” entre la comunidad tecnoldgica en el periodo comprendido del 15 de

octubre al O1 de diciembre con una duracién de 30 horas.
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Figura 109. Material en plataforma Moodle del Curso Institucional sobre “Igualdad Laboral y No
Discriminacion

Eventos realizados para diferentes fechas conmemorativas

En el Instituto Tecnoldégico de Aguascalientes con compromiso de sensibilizar a su
comunidad tecnoldgica sobre los temas relacionados a igualdad de género y equidad,
llevo a cabo los eventos conmemorativos relacionados al Dia Internacional del Hombre
(19 de noviembre) y el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer
(25 de Noviembre) en ambos fueron consideradas actividades como charlas, actividades
deportivas, jornadas de salud y proyeccién de peliculas al aire libre relacionadas a los

temas.

Con respecto al Dia Internacional del Hombre se tuvo como objetivo destacar el rol
positivo y las contribuciones del género masculino a la sociedad dentro de la

Comunidad Tecnologica.
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Figura 110. Actividades Conmemorativas por el Dia Internacional del Hombre

Asi mismo en referencia al dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la
Mujer, las actividades realizadas tuvieron como objetivo de promover entre la
comunidad tecnoldégica una cultura que permita contribuir a erradicar la violencia

contra la mujer que se presenta dentro los diferentes sectores de |la sociedad.

Figura 111. Actividades Conmemorativas por el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
Contra la Mujer
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Como parte del sistema del Tecnoldgico Nacional de México, dentro del Instituto
Tecnolégico de Aguascalientes nos sumamos a los “16 dias de activisimo para eliminar
la violencia contra la mujer” cuyas actividades tuvieron como objetivo promover entre
la comunidad tecnoldgica una cultura que permita contribuir a erradicar la violencia
contra la mujer que se presenta dentro los diferentes sectores de la sociedad, de tal
manera que consolidemos una cultura laboral adecuada y a su vez se formen
profesionistas con una mentalidad acorde a las necesidades actuales, para ser Aguilas

Transformando el Mundo.

Figura 112. Actividades Conmemorativas por el evento “16 dias de activisimo para eliminar la
violencia contra la mujer”
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Para dar seguimiento a la consolidacién del Sistema de Gestion de Igualdad de
Género y No Discriminacion del Instituto, en el periodo del 9 al 13 de octubre, el Equipo
de Auditores Internos del Instituto para dicho Sistema participd en el curso virtual de
“Formacion de Auditores Internos NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion” impartido por AUROM Sistematizaciéon y certificacion.

Extiende la presente constancia a:

Irvin Edgardo Loza Covarrubias

Por haber participado en el curso:

Folio: 23-10-10

Formacién de auditores internos
NMX-R-025-SCFI-2015
en igualdad laboral yno discriminacién

Impartido en la semana del 9 al 13 de octubre del 2023

Duracién: 20 horas
Tenolégico Nacional de México
Ciudad de México, México.

Lic. Araceli Briones Carmona
Instructora

Figura 113. Evidencia del curso “Formacién de Auditores Internos NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion”

Por otra parte, como preambulo para efectuar una Auditoria Interna al Sistema de
Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion, se impartio entre los integrantes de
la Unidad Directiva del Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes el Curso sobre
“Interpretacion y proceso de auditoria de la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 sobre
Igualdad Laboral y No discriminacién” de manera presencial el 24 de octubre de 2023,
el cual tuvo como objetivo capacitar a la Unidad Directiva Institucional sobre la
interpretacion de los requisitos de la NMX-R-025-SCFI-2015 sobre Igualdad Laboral y No

Discriminacion y el proceso de auditoria de la misma.
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Figura 114. Sesién de trabajo del Curso sobre “Interpretacidon y proceso de auditoria de la Norma
MX-R-025-SCFI-2015 sobre Igualdad Laboral y No discriminacion”

Durante el 26 y 27 de octubre de 2023, el Sistema de Gestion de Igualdad de Género y
NO Discriminacion del Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes, fue sometido a una
Auditoria Interna cuyo objetivo principal fue evaluar el correcto funcionamiento del
Sistema de Gestion derivado de la correcta aplicacion de la norma NMX-R-025-SCFI-2015
sobre Igualdad Laboral y No Discriminacion en el Instituto. Como resultado de dicha
auditoria se encontraron 2 no conformidades menores, las cuales fueron solventadas de
manera oportuna y cuya retroalimentacion se consideré6 como areas de oportunidad

para consolidar una cultura de mejora continua en la materia.

Figura 115. Reuniones de Apertura y Cierre Auditoria Interna del Sistema de Gestién de Igualdad
de Género y No Discriminacidén
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Impulsar la

FORMACION INTEGRAL

de los estudiantes para
contribuir al DESARROLLO
de todas sus potencialidades
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Objetivo 3. Impulsar la formacién Integral de los estudiantes para contribuir al

desarrollo de todas sus potencialidades

La formacion integral de los estudiantes forman parte de las actividades
complementarias culturales, civicas y deportivas en la institucion, con ello se promueve
el crecimiento armoénico de los estudiantes mediante actividades complementarias
cuyo proposito es el desarrollo de capacidades, habilidades y el fortalecimiento de
valores asi como la salud fisica y mental, comunicacion e interaccion con la comunidad

estudiantil.

Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico-corporal,

social, emocional e intelectual cognitivo
|

En el deporte, asi como en actividades culturales o civicas, trabajar de la mano con
dependencias gubernamentales y/o iniciativa privada es fundamental a fin de buscar
mejores condiciones para las y los estudiantes que lo practican, de lo contrario resulta
mas complejo cubrir todas las necesidades que presenta la institucion si se busca

mejorar en todas las disciplinas.

En este sentido las actividades culturales, artisticas, civicas y deportivas, contribuyen al

desarrollo de la conciencia personal, social y natural para que valore su ser y contribuya
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responsablemente a la mejora de la realidad, lo cual redundara en que se valore,

autorregule, se sienta feliz y digno con su entorno.

Ser parte de un equipo representativo genera un sentido de identidad y pertenencia
con la institucién educativa que brinda las herramientas necesarias para el desarrollo
profesional y deportivo, fomenta la busqueda constante de ser una mejor persona para

después ofrecer lo mejor a su entorno inmediato y posteriormente servir a la sociedad.

Es por ello que la Institucion ano con ano sigue impulsando la participacion del 100% de
los estudiantes de nuevo ingreso de nivel licenciatura en alguno de los programas de

primer nivel de atencion.

En el 2023 se tuvo una participaciéon de 4,300 estudiantes representando a los diversos
grupos o clubes que se ofrecen en el Instituto mediante actividades deportivas, civicas y

culturales.

De los antes mencionados, 260 estudiantes pertenecen a alguna de las 13 selecciones
deportivas y 68 estudiantes pertenecen a selecciones representativas civicas y

culturales.

Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de recreacién

Actividades deportivas y recreativas

A través de la practica deportiva, los estudiantes fortalecen su salud fisica y mental, la
practica del deporte es parte de su formacion, por ello es importante destacar la
participacidén de nuestros estudiantes en diversos eventos de esta indole, fomentando
actividades deportivas que dan cumplimiento a dicha estrategia. En el ano 2023
participaron 2360 estudiantes alcanzando un 41.6% del total de la matricula
escolarizada, distribuidos en los diferentes talleres y selecciones deportivas que ofrece

nuestra Institucion.
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Se tuvieron 13 selecciones deportivas contando con la participacion de 260 estudiantes,
los cuales se presenta el detalle de los diversos eventos en los que se estuvo presente asi

como los resultados de los mismos:

LXV Evento prenacional deportivo

Se llevd a cabo en Cd. de Celaya Guanajuato del 21 al 26 de mayo obteniéndose los
primeros lugares en Basquetbol Varonil, Atletismo, Natacion, Voleibol de playa femenil y

tenis varonil.

Figura T16. Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes participantes en el LXIV
Evento prenacional deportivo

LXIV Evento Nacional deportivo

Después del excelente desempeno de nuestros deportistas y obtener los cinco primeros
lugares en el evento prenacional, se logro participar en el evento Nacional Deportivo
celebrado en la Cd. de Durango del 14 al 19 de Octubre con la asistencia de 50
estudiantes de dichas disciplinas y que gracias a su dedicacion, esfuerzo y tenacidad
obtuvieron 34 medallas. A continuacion se muestra en la siguiente tabla el detalle de

dichos logros.
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Tabla 23. Medallas obtenidas por deporte en el LXIV Evento Nacional Deportivo

Medallas
Deporte Total
Plata Bronce

Atletismo 1 7 - 8
Natacion 1 2 9 12
Basquetbol Varonil - 12 - 12
Voleibol Playa Femenil - 2 - 2
Totales 2 23 9 34

Figura T117. Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Aguascalientes participantes en el LXIV
Evento Nacional Deportivo
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Figura 118. Equipo de basquetbol del ITA ganadores del segundo lugar en el LXIV Evento
Nacional Deportivo
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Evento prenacional de deportes individuales

Del 21 al 26 de mayo nuestro Instituto fue sede del LXV evento regional de deportes
individuales de Atletismo, Natacion y Tenis. En total se recibieron 38 instituciones de la
region y cerca de 500 estudiantes, 35 de ellos pertenecientes al Instituto Tecnoldgico de

Aguascalientes, de los cuales 21 lograron su pase al Evento Nacional.

Figura 119. Estudiantes ganadores del Evento prenacional de deportes individuales

Evento Nacional Copa Tigres

En el mes de Febrero, se tuvo la participacion de 13 estudiantes de nuestra Institucion
compitiendo con instituciones de talla Internacional como lo son: CONADE, UNAM, IPN,

ITESM y de los cuales 10 atletas representaran a México en los Juegos Olimpicos 2024.
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Figura 120. Evento Nacional Copa Tigres

Torneo Estatal Universitario

El Torneo Estatal Universitario es organizado por el Instituto del Deporte de
Aguascalientes en el cual participaron 240 estudiantes obteniéndose los siguientes
lugares: Primer lugar en voleibol femenil, Segundo lugar en futbol femenil y segundo

lugar en basquetbol varonil.

Torneo ABE 2023

Este torneo deportivo es de gran relevancia estudiantil a nivel nacional por el alto
rendimiento de sus deportistas, es por ello que nuestra institucion retoma participar en
el ano 2023 como parte de los objetivos y metas del TecNM respecto a la formacién

integral de sus estudiantes, asistiendo a eventos deportivos, culturales y académicos.

Este torneo pertenece a la region centro occidente donde abarca dos periodos
semestrales iniciando en agosto de 2023 y terminando hasta el mes de mayo de 2024.

En total se realizan 19 juegos durante el periodo anual antes mencionado, ademas se
realizan visitas a las regiones de Jalisco, Guanajuato, Michoacan, San Luis Potosi,

Querétaro.
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Es digno hacer mencién, que en el ano 2023, obtuvimos el lugar 10 de un total de 20
Instituciones.
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Figura 122. Instituto Tecnolégico de Aguascalientes en el lugar no. 10 del escalafén de la liga de
basquetbol ABE 2023
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Desfile Deportivo Revolucionario 20 de noviembre 2023

Este evento Deportivo es de gran trascendencia nacional y estatal ya que se
conmemora nuestra revolucion mexicana y en el que cada ano participan nuestros
estudiantes de las diferentes disciplinas deportivas tanto de conjunto como
individuales. En este ano 2023, se contd con la participacion de un contingente de 350

deportistas.

Figura 123. Estudiantes representantes del ITA en el desfile Deportivo Revolucionario 20 de
noviembre 2023

Actividades artisticas y culturales

Del mismo modo, en las manifestaciones artisticas los estudiantes plasman su
creatividad y se fomenta la identidad institucional, lo cual contribuye a su formacioén

integral, por lo que se llevaron a cabo las siguientes participaciones en el ano 2023.

El total de estudiantes inscritos en las actividades culturales y civicas en el ano 2023 fue
de 1940 dando un porcentaje de 34%, en alguna de las 14 actividades que se ofertan, asi

como los selectivos y ensamble.
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Evento prenacional (Regidén 4)

Se participo en el evento pre nacional cultural en la Cd. De Monterey del 19 al 21 de mayo
obteniendo un resultado muy favorable de tal manera que fuimos considerados como

el mejor contingente de dicho evento y por lo tanto tuvimos el pase al nacional cultural.

Evento Nacional de Arte v Cultura

Tras cuatro dias de actividades artisticas y culturales, concluyo el XXXIX Evento Nacional
de Arte y Cultura 2023 del Tecnoldgico Nacional de México, donde mas de 1,600
estudiantes se presentaron en museos, teatros, explanadas, plazas comerciales y
diversas escuelas, para manifestarse en Artes Plasticas, Danza, Creacidén Literaria,

Musica, Ensamble, Teatro y Fotografia.

El evento se realizé del 23 al 27 de agosto en la Cd. De Tlaxcala donde reafirmamos el ser

considerados dentro del Top 5 a nivel nacional.

Figura 124. Estudiantes del ITA representantes de los grupos culturales en XXXVIX Evento
Nacional de Arte y Cultura 2023
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Presentacion cultural de danza folkldrica

Con el fin de preservar las costumbres y tradiciones, el ballet folklérico del Instituto
Tecnoldgico de Aguascalientes estuvo presente en el 13 encuentro nacional de danza
folklérica mexicana “serenata en la villita 2023" evento organizado por “Fuego Nuevo
de Encarnacion de Diaz", en dicho evento participaron 8 agrupaciones de folklor
nacional ademas de un pais invitado. El evento se llevd a cabo del 23 al 26 de
noviembre en el municipio de Encarnacion de Diaz Jalisco manifiesta su interés en que

agrupaciones de gran calidad y trayectoria.

Actividades Civicas

Los simbolos patrios: Bandera, Himno y Escudo; constituyen la expresion sintética,
convencional y oficialmente asumida por la sociedad para expresar nuestra identidad
nacional. De ahi la importancia de la promocién y practica de las actividades civicas en
el Instituto Tecnolégico de Aguascalientes, cada primer lunes de mes en el acto civico

de honores a la bandera.

El Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes como cada ano participa en los eventos
civicos universitarios mas importantes del pais, motivo y razén de alegria, jubilo y

respeto entre la comunidad tecnoldgica y la sociedad hidrocalida.

El XXVIII Evento Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra del TecNM se llevd a cabo del
20 al 26 de Febrero en la ciudad de Chihuahua con un contingente de 1700

participantes posicionandose en el lugar 28 de las 40 instituciones participantes.
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Figura 125. Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes en el lugar no. 28 en el XXVIII Evento Nacional
de Escoltas y Bandas de Guerra del TecNM
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Figura 126. Estudiantes del ITA representantes de los grupos civicos en el Evento Nacional de

Escoltas y Bandas de Guerra edicion XXVIII

Posteriormente, el ITA participd en el evento de la regidon centro dentro del marco de
XXVIIlI Evento PreNacional de Encuentro de Bandas de Guerra y Escoltas del TecNM, el
cual se realizd del 10 al 12 de noviembre, en el Instituto Tecnologico de Purisima de

Rincon Guanajuato.

Cabe mencionar que gracias al esfuerzo, disciplina y constancia, los representantes del
ITA lograron subir 10 lugares en Escalafén del Clasificatorio y participaran en el XXIX
Evento Nacional de Encuentro de Bandas de Guerra y Escoltas del TecNM en el 2024, en

el Instituto Tecnoldgico de Escarcega, Campeche.
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VIII Encuentro Regional de Escoltas y Bandas de Guerra del
TecNM- Edicion 2023

Los 40 Institutos Tecnolégicos que obtuvieron los puntajes

mas altos
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Figura 127. Instituto Tecnolégico de Aguascalientes en el lugar no. 18 en el VIII Evento Regional de
Escoltas y Bandas de Guerra del TecNM Edicion 2023
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Fomentar la cultura de la prevencién, la seguridad y la solidaridad
I ——

Comision de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Con el objetivo de fomentar la cultura de Proteccion Civil en la poblacién y contribuir
con el fortalecimiento de las capacidades de reaccion de las unidades internas y sus
brigadas ante la eventualidad de una emergencia o desastre, el Gobierno de México a
través de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana y la Coordinacion Nacional
de Proteccion Civil convocd a instituciones publicas y privadas a nivel nacional a

participar en el Simulacro Nacional 2023, mismo que se efectud el martes 19 de

septiembre del presente ano, a la 11:00 hrs, en el Instituto Tecnoldégico de

Aguascalientes.

Tecnolégice Nacional de México
Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes
“Ingenio, Cuitura y Saber; que conducen a 1a Excelencia™

EDIFICIOS

CALLE 16 DE SEPTIEAERE

01 motuta ulas 1-6,7-9 ¥ 0L

0 rec. humanos, depla. metat
ecbaics, bulis 4652, unkiad
acminstraLe, cafeteria

0 Umidad de posgrado, iad
Bcadénica 1, b, ehectréns

07 uniaad acascimies 2, suss 62:72
auilns 73:82, lab. de imnosackn,
gepta. ivg. Induniral.

PUNTOS DE REUNION [ pumtos de reuntin actusies

ACTUALIZACION 2022

Figura 128. Puntos de reunién del

Instituto Tecnolégico de Aguascalientes en
Nacional 2023

el Simulacro
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Jornadas de vacunacion

En el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes se promueve el cuidado de nuestros
estudiantes asi como del personal docente y administrativo, es por ello que se realizan
jornadas de vacunacion contra enfermedades dafiinas como el covid-19, influenza,
papiloma humano, etc. dentro de nuestras instalaciones; dicha actividad sencilla, inocua

y eficaz con el fin de protegernos.

En el ano 2023 mas de 5,000 dosis fueron aplicadas en los meses de marzo y noviembre.

Figura 129. Estudiantes, personal docente y administrativo del ITA en la jornada de vacunacién

Servicio Social

La esencia del servicio social radica en que los estudiantes retribuyan a la sociedad,
parte de los beneficios de la educacion que han recibido, a la vez que aplican sus
conocimientos en beneficio de su comunidad, ofreciendo una solucién a problemas
especificos. Dentro de este programa, nuestro Instituto colaboré con los organismos
municipales, estatales y federales, que permitieron asignar en el ano 2023 a 1083
estudiantes en diferentes programas de interés publico y desarrollo comunitario,

desempenandose en alguna dependencia, institucién, fundacién u organizacion civil,
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teniendo un 19.1% del total de la matricula de estudiantes que realizaron su servicio

social durante el 2023.

La figura 59 presenta la cantidad de estudiantes por carrera que prestaron su Servicio

Social, mientras que las figuras 60 y 61 muestran a alumnos y alumnas realizando las

actividades de su proyecto.

Tabla 24. Cantidad de estudiantes por carrera que realizaron su Servicio Social durante el 2023

Carrera Hombres Mujeres Total
Ing. Industrial 147 12 259
Ing. en Gestion Empresarial 77 162 239
Ing. Mecanica n3 n 124
Ing. Quimica 44 73 n7
Lic. en Administracién 22 73 95
Ing. Electrénica 72 14 86
Ing.en TIC's 57 27 84
Ing. Eléctrica 57 6 63
Ing. en Materiales 13 3 16
Total 602 481 1083

Figura 130. Prestante de Servicio Social difundiendo la ciencia y la tecnologia a nifos y ninas de
primaria
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Figura 131. Prestante de Servicio Social impartiendo capacitacion de prevencién de embarazo a
temprana edad a estudiantes de primaria

En total se contabilizaron 57 comunidades y 11 proyectos en los que se desempenaron
los prestantes de Servicio Social, en las cuales, se beneficiaron a 19,712 personas con los
proyectos desarrollados. A continuacion, la Tabla 25, presenta un resumen de los

proyectos donde se desempenaron las y los prestantes de Servicio Social.

Tabla 25. Proyectos en los que participaron los prestantes de Servicio Social en el 2023.

Proyecto Cantidad de estudiantes que participaron

Apoyo a comunidades 346
Administraciéon 252
Mantenimiento de equipo e infraestructura 122
Educacién 100
Investigacion, ciencia y tecnologia 72
Proteccién y cuidado de animales 56
Fomento al deporte y la cultura 37
Salud 37
Cuidado del medio ambiente 29
Apoyo al emprendimiento 20
Obtencioén de certificaciones y acreditaciones 12
Total 1083
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ExpoServicio Social

Con la intencion de informar a los estudiantes el proceso de Servicio Social, asi como
presentarles Dependencias, Asociaciones, Fundaciones e Instituciones donde lo puedan
realizar. Se realizdo Expo Servicio Social en los semestres Enero — Junio y Agosto -
Diciembre. En el primer semestre se contd con la participacion de 317 estudiantes, y 35
representantes del sector social, mientras que para el segundo semestre el evento
asistieron mas de 623 estudiantes y 33 representantes del sector social. Las Figuras 128 y

129 presentan evidencias de los eventos.

Figura 132. Inauguracion de ExpoServicio
Social Agosto — Diciembre 2023

Figura 133. Humberto Montero de Alba,
titular de la Secretaria de Economia y
Turismo Municipal en evento
ExpoServicio Social

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO
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Robustecer la Investigacion cientifica,
el desarrollo tecnoldgico y la innovacion
a fin de contribuir al desarrollo del pais

y a mejorar el bienestar de la sociedad

Eje estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacion y el desarrollo tecnolégico, la
vinculacion y el emprendimiento

Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la
sociedad

El capital humano formado para el alto desempeno es el principal activo de una
sociedad basada en el conocimiento. La competitividad del pais esta en funcion
principalmente de las capacidades cientificas y tecnolégicas de sus regiones. Por ello, se
busca contribuir a la transformacidn de México en una sociedad del conocimiento, que
genere y aproveche los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico

y la innovacion.

Impulsar la formacién de capital humano de alta especializacién para generar

investigacion y desarrollo tecnolégico, innovaciéon y emprendimiento
|

Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

El Sistema Nacional de Investigadores (SNI) tiene por objeto promover y fortalecer, a
través de la evaluacion, la calidad de la investigacion cientifica y tecnoldgica, y la
innovacion que se produce en el pais. El Sistema contribuye a la formacion y

consolidacion de investigadores con conocimientos cientificos y tecnolégicos del mas
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alto nivel como un elemento fundamental para incrementar la cultura, productividad,

competitividad y el bienestar social.

Hasta el mes de diciembre de 2023, el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes conto
con el apoyo de 35 profesores investigadores adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) vigentes, desglosandose de la siguiente manera: 1 es investigador
nivel 3, 24 investigadores son nivel 1y 10 corresponden al nivel candidato, de los cuales
27 son profesores con plaza en el Instituto, 3 son investigadores provenientes del
programa de Catedras de CONAHCyT, y 5 son investigadores que colaboran mediante
convenios/postdoctorantes. Esta cantidad de investigadores con SNI corresponde a un

incremento del 6.1% en relacién al 2022.

En la Tabla 26 se identifican a los 35 investigadores que pertenecen al SNI, mientras que

la Figura 130 indica el comparativo durante los periodos 2018 - 2023.

Tabla 26. Listado de investigadores que pertenecen al SNI en el Instituto Tecnoldgico de
Aguascalientes.

Paterno

Materno

Academia

Disciplina

. Ma. del - Tecnologia del
Dra. Moreno Virgen . C. Basicas 1 . .
9 Rosario Medio Ambiente
. . L Tecnologia del
Dr. Tovar Gomez Rigoberto C. Basicas 1 Medio Ambiente
Dra. Silva Olvera Majrla sl Econdmico 1 Econdmico
Angeles
Dra. Carlos Ornelas Carmen Estela Econdmico 1 Econdmico
Dra. Valdez Gutiérrez Martha Elena Econdmico Candidato Econdmico
Dr. Loza Covarrubias  Irvin Edgardo Econdmico Candidato Econdmico
Dr. Guerrero Viramontes J. Ascencién Electrénica 1 Optica
Dr. Soto Bernal Juan José Electrénica 1 Optica
. . . . . Ingenieria
Dr. Martinez Romo Julio César Electrénica 1 9 ..
Electronica
Dr. Molina Contreras J. Rafael Electrénica 1 Ingen’leﬁa
Electrénica
. .\ Francisco _ Ingenieria
Dr. Villalobos Pifa . Electrénica 1 9 ..
Javier Electronica
Dr. Hernandez Murillo Christian Electrénica Candidato Optica
Geovannl
Dra. Rosales Candelas lliana Electrénica Candidato Optica
Dr. Escalera Velasco Luis Alberto Electrénica Candidato Ingenieria
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Electrénica

Dr. Meza De Luna Alejandro Mecanica Candidato Materiales

Tecnologia e
Dra. Castillo Borja Florianne Quimica 1 Ingenieria
Quimica

Dra. Gonzalez Mota Ma. Rosario Quimica 1 Optica

Tecnologia e
Dr. Bonilla Petriciolet Adrian Quimica 3 Ingenieria
Quimica

Ingenieria

Dr. Bueno Lopez José Ivan Quimica Candidato o
Quimica

Programaciény

Dr. Rodriguez Diaz Mario Alberto Sistemas 1 .
Sistemas

Programaciény

Dr. Mendoza Gonzalez Ricardo Sistemas 1 .
Sistemas

Dra Revnel Avila Hilda Catedras ] Tecnologia del
’ 4 Elizabeth CONACyT Medio Ambiente

Dr. Abrego Ramirez Adrian Convc?n.lo 1 Ingenllerla
Electrénica Electrénica

Dr Gonzalez Ponce Herson Convenio 1 Ingenieria
’ Antonio MCIQ Quimica
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Docentes Investigadores que pertenecen al SNI

24
21
18 ®2018
15 m 2019
o 2020
= 2021
9
m2022
6 m2023
3
0

Nivel 1l Nivel Il Nivel | Candidato

Figura 134. Docentes Investigadores con SNI durante los periodos 2018 - 2023

Cuerpos Académicos

Referente a los Cuerpos Académicos, estos estan conformados por docentes que
comparten un conjunto de objetivos y metas académicas, los cuales atienden
programas educativos afines a su especialidad con el objetivo de definir y cultivar, en
forma conjunta, la investigacion y producir resultados relevantes, formar recursos
humanos de alto nivel en areas de su competencia y fomentar la mejora continua de la
calidad de los programas en los que participan, ademas de realizar vinculacion,
docencia y gestion para apoyar las actividades en equipo dentro de los programas de

posgrado.

Actualmente en el padrén PRODEP se cuenta con un total de 16 cuerpos académicos
registrados, de los cuales 2 estan en estatus de “consolidados”, 5 en estatus de “en
consolidacién” y 9 son cuerpos académicos “en formacion”, incrementandose un 33%

respecto al ano 2022.
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La tabla 27 muestra la informacion general de cada uno de los cuerpos académicos con

gue cuenta el Instituto al dia de hoy, y la figura 66 ilustra el comparativo de los cuerpos

académicos existentes desde el 2018 a la fecha.

Tabla 27. Listado de Cuerpos Académicos al cierre del afio 2023

Nombre y Clave del

No. CA

Automatizacion y
1 Control de Sistemas
ITAGU-CA-4

Ciencia Basica en
Ingenieria de
Procesos Quimicos
ITAGU-CA-13

Manufactura,
Caracterizacion Y
Comportamiento

3 Mecanico de los
Materiales para una
Ingenieria verde
ITAGU-CA-14

Educacioén, Desarrollo
4 Humano y Gestion
ITAGU-CA-8

ARo de registro

/Vigencia

2009
2021 -2024

2018
2021 -2024

2016
2022-2025

2014
2021 -2024

En Formacion

En formacion

En formacion

En
consolidacion

Desarrollo de Sistemas
Electrénicos de
Potencia y Control.

Desarrollo de
Ingenieria en Sistemas
Mecdnicos.

Modelado y Simulacién
de Procesos.

Analisis de Propiedades
Fisicoguimicas por
Simulacion
Computacional.

Biotecnologia e
Ingenieria Ambiental

Manufactura,
caracterizaciéon Y
comportamiento
mecanico de los
materiales de
ingenieria.

Investigacion Educativa
Institucional.

Investigacion del
Desarrollo Humano y
Gestion de las
MYPIMES

Integrantes/Academia

Mario Salvador
Gonzalez (Eléctrica)*

Esparza

Luis Antonio Castaneda

Ramos (Eléctrica)

Carlos Humberto Saucedo
Zarate (Mecanica)

Francisco Javier Villalobos

Pina (Electrénica)

J. Rafael Molina Contreras
(Electroénica)

Florianne Castillo

(Quimica)*

Borja

Ulises Ivan Bravo Sanchez
(Quimica)
José Ivdn Bueno
(Quimica)

Lopez

Javier Gerson Zapiain Salinas
(Quimica)

Alejandro Meza de Luna
(Mecanica)*

Fernando Chavez Valdivia
(Basicas)

Rodolfo  Benjamin  Sierra
Ortiz (Mecanica)
Martha Elena Valdez

Gutiérrez (Econémico)*

Maria Angélica Rodriguez
Esquivel (Econdmico)

Lourdes del Rocio Sanchez
Delgado (Econémico)
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Francisco Javier Luna Rosas

(Sistemas)*
Sistemas Inteligentes 20M En . . e . .
6 ITAGU-CA-6 2021 - 2024 consolidacion Inteligencia Artificial. Julio C’eg,ar Martinez Romo
(Electroénica)

Marco Antonio Hernandez
Vargas (Sistemas)

Elvia Ruiz Beltran (Sistemas)*

Control Automatico 2016 En Modelado, Andlisis vy ?Soi;%:mal‘st;ls Orozco  Mora
ITAGU-CA-10 2022-2025 consolidacién  Control de Sistemas

8

Jorge Octavio Valdez Valadez
(Sistemas)
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Gestiéon y Desarrollo

10 de Empresas Yy 2009
Organismos Publicos 2023 - 2026
ITAGU-CA-3

consolidaciéon

Desarrollo de Empresas

y Organismos Publicos

Carmen Estela Carlos
Ornelas (Econémico )*

Lorena Patricia Bojorquez
Guerrero (Econémico)

Maria de los Angeles Silva
Olvera (Econémico)

Daniel Castillo Corral
(Econémico)

Ernesto Garcia Pérez
(Econémico)

Sistemas
12 Computacionales
ITAGU-CA-9

2015
2023 -2028

Consolidado

Disefio y Aplicacion de
Tecnologias

Emergentes de
Software.
Ciencias de la

Computacion.

Ricardo Mendoza Gonzalez
(Sistemas)*

Mario Alberto Rodriguez Diaz
(Sistemas)

Laura Cecilia  Rodriguez
Martinez (Sistemas)

Desarrollo y Talento
14  Empresarial
ITAGU-CA-16

2023
2023- 2026

En formacion

Desarrollo Empresarial

Estudios y Aplicaciones
del Comportamiento
Organizacional y del

Silvia Isabel

Sasi Herrera Estrada

(Econédmico)*

Campos
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Talento Humano Viscencio
Martha Patricia Rodriguez
Gonzalez
Tecnologia y desarrollo Javier Mascorro Pantoja
. . ingenieril en (Sistemas)*
Ingenieria  aplicada o
. o . aplicaciones de
en materiales, dptica 2023 . . . . .. .
15 .. En formacion  sistemas eléctricos, Christian Geovanni
y eléctrica. 2023-2026 L ) .
electrénicos e Hernandez Murillo
ITAGU-CA-XxX . . L C o
interaccion  radiaciéon  (El+éctrica)
materia.
David Rosas Vara (Sistemas)
Caritina Avila Lépez
H *
Sistemas  para la (Sisternas)

16 tr.ar.wsformamon 2023 En formacién  Transformacién Digital.  Maria Magdalena Becerra
digital. 2023-2026 Lépez (Sistemas)
ITAGU-CA-xxx P

Fernando Robles Casillas
(Sistemas)
Cuerpos Académicos
10
9
8
7 m2018
6 m 2019
5 m2020
4 w2021
3 2022
2 m2023
1
0]

Consolidado

En Consolidacion

En formacién

Figura 135. Comparativo de Cuerpos Académicos 2018 - 2023
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Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnolégica y de innovacién

La actividad de vinculacion tiene suma importancia, no solo para la Institucion sino para

los organismos, publicos y privados del entorno, que permiten coadyuvar con el

guehacer educativo a través de la aplicacion de los conocimientos y habilidades

adquiridas por los estudiantes en su formacion.

El Instituto Tecnolégico de Aguascalientes, firmd 251 convenios en el afo 2023 con

organizaciones de diversos sectores para que los estudiantes tengan oportunidad de

realizar modalidad Internacional, residencia profesional, servicio social, o bien, participar

como becario. La tabla 28 describe cada uno de los convenios mencionados:

Tabla 28. Descripcidn y clasificacion de convenios firmados en 2023

Clasificacién del convenio

Cantidad

Beneficios del convenio

Convenio de becario o

residente
Convenio con Centros de
Investigacion o Institucién
Educativa
Convenios de Movilidad

Internacional

Convenios de Servicio Social

Convenio de apoyos
econdémicos para inscripciéon

Convenios de Modalidad Dual

Convenios con dependencias
de Gobierno Municipal, Estatal
o Federal

Convenios de uso compartido
de instalaciones para las
actividades cientificas,
tecnoldgicas y de innovacion
Convenios en materia de
registro y proteccion de la
propiedad intelectual

Total

195

16

12

10

251

Permite al estudiante desempenarse como becario o como
residente en la empresa.

Tiene como intencidon que estudiantes, docentes e
investigadores puedan realizar movilidad y participar en
proyectos de investigacion interinstitucionales.

Permite a los estudiantes realizar movilidad internacional
académica (cursar asignaturas), no reticular (estancia de
investigacion, realizar Servicio Social en otro pais o asistir a
cursos de idiomas).

Garantizan que estudiantes puedan prestar su Servicio
Social en dependencias de gobierno de todos los niveles,
instituciones, asociaciones o fundaciones.

Libera al estudiante del pago de inscripcion, ya que el
monto lo cubre la empresa.

Permite a los estudiantes desempefarse en la empresa dos
semestres, en los cuales, vinculara la teoria y la practica y
desarrollara las competencias profesionales de su carrera
Presentan a estudiantes la posibilidad de realizar Servicio
Social y Residencias Profesionales. En el caso de los
docentes, el acuerdo les permite participar en proyectos de
investigacion, imparticion de cursos y eventos académicos.
Estos convenios permiten compartir instalaciones con
dependencias de gobierno, empresas y centros de
investigacion con la intencidn de que estudiantes y
docentes desarrollen investigaciéon e innovacion.

Permite a los estudiantes y docentes recibir capacitacion y
asesoria gratuita en temas de registro y proteccion de la
propiedad industrial.
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Figura 137. Firma de convenio con Mirai Innovation Japon y el Cldster ITMx
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Fortalecer la vinculacién con los sectores
publico, social y privado, asi como |la cultura
del emprendimiento a fin de apoyar el
desarrollo de las regiones del pais y acercar
a los estudiantes y egresados al mercado laboral

Objetivo 5. Fortalecer la vinculaciéon con los sectores publico, social y privado, asi
como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones
del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral

Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional
|

En el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes la vinculacion en una actividad
estratégica cuyo propodsito es transformar el estado en una verdadera sociedad del
conocimiento. Por lo tanto, para asegurar una participacion significativa en ese
proyecto, se desarrollan estrategias y lineas de accion enfocadas a fortalecer la relacion

academia — empresa — gobierno que impacte positivamente en la sociedad.

Residencias profesionales

La Residencia Profesional es una estrategia educativa de caracter curricular, que
permite al estudiante emprender un proyecto tedrico-practico, analitico, reflexivo,
critico y profesional; con el propdsito de resolver un problema especifico de la realidad

social y productiva, para fortalecer y aplicar sus competencias profesionales.

El proyecto de Residencia Profesional puede realizarse de manera individual, grupal o
interdisciplinaria; dependiendo de los requerimientos, condiciones y caracteristicas del

proyecto de la empresa, organismo o dependencia. La Residencia Profesional puede ser
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realizada a través de proyectos integradores, bajo el esquema de educaciéon dual, entre

otros.

En el afio 2023 un total de 1,064 estudiantes realizaron Residencias Profesionales. A

continuacion, la Tabla 29 muestra la distribucion por carrera.

Tabla 29. Estudiantes por carrera que realizaron Residencias Profesionales en 2023

Carrera Residentes

Ing. Industrial 306
Ing. en Gestidn Empresarial 218
Ing. Mecanica 125
Ing. en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 99
Ing. Quimica 94
Lic. en Administracion 75
Ing. Electronica 71
Ing. Eléctrica 54
Ing. en Materiales 22
Total 1064

Expovinculacién 2023

Al inicio de ambos semestres se realizé el evento denominado Expovinculacién, en el
cual, interactluan representantes de las empresas de la regidn con egresados y
egresadas que buscan una vacante y con estudiantes de la institucidn que cursaran la
asignatura de Residencias Profesionales o que desean desempeharse en el campo
laboral como becarios y becarias. En el semestre enero — junio se tuvo la participacion de
494 estudiantes y 60 empresas, mientras que el semestre agosto — diciembre se conté

con la asistencia de 395 estudiantes y 34 empresas.
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Figura 139. Interaccidn de las y los estudiantes con las empresas asistentes a Expovinculacion.
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Becarios

En el 2023 se enviaron a 198 estudiantes como becarios y becarias a las empresas de la
region. Se considera como becario(a) al/a la estudiante que se inserta en una empresa
con el interés de transferir lo aprendido en el aula a la practica. Esta actividad la realizan
los estudiantes de la Institucion en el turno que le permita su carga académica y

pueden iniciar desde segundo semestre.

Los estudiantes que participan en el programa de becarios reciben un apoyo
econdmico por concepto de alimentacién y transporte, el cual, oscila entre $2,500 (Dos

mil quinientos pesos 00/100 M.N.) y $6,000 (Seis mil pesos 00/100 M.N.) mensuales

segun la empresa donde se desempenen.

Tabla 30. Estudiantes por carrera insertados como becarios en afo 2023

Carrera Hombres Mujeres Total

Ing. Industrial 47 46 93
Ing. en Gestion Empresarial n 34 45
Ing. Mecanica 20 3 23
Lic. Administracion 1 10 1k
Ing. en Materiales 8 (0] 8
Ing. Quimica 1 5 6
Ing. Electronica 5 1 6
Ing. en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 3 1 4
Ing. Eléctrica 2 0 2

Totales 98 100 198

Bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo tiene como objetivo promover, orientar y facilitar la integracion del
egresado al mercado laboral, asi como ser un mecanismo de vinculacion que permita a
los estudiantes adquirir experiencia profesional al desempenarse como becario o

residente. Como resultado de la operacion de la bolsa de trabajo se ofertaron 1238
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vacantes, de las cuales, 218 fueron para becarios, 604 para egresados y 416 para

Residencias Profesionales (Ver Figura 136).

Vacantes ofertadas en la bolsa de trabajo

18% m Becarios

m Egresados

m Residencias
Profesionales

Figura 140. Vacantes ofertadas en la bolsa de trabajo durante el 2023.

A continuacion, la Tabla 31 presenta la cantidad de vacantes difundidas por carrera.

Tabla 31. Vacantes por carrera en bolsa de trabajo en el ano 2023

Carrera Vacantes publicadas por carrera
Ing. Industrial 324
Ing. en Gestidon Empresarial 256
Ing. en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 121
Ing. Electrénica 109
Lic. en Administracion 108
Ing. Quimica 94
Ing. Mecanica 92
Ing. Eléctrica 76
Ing. en Materiales 58
Total 1238
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Vistas a empresas

Las visitas a empresas permiten al estudiante vincular la teoria ofrecida en el aula con |a
practica, ya que permiten al estudiante acercarse a la realidad empresarial al tener

contacto con los procesos productivos, la tecnologia empleada y las innovaciones.

En el 2023 un total de 1818 estudiantes asistieron a visitas a empresas. Dentro del
estado se realizaron 56 visitas, mientras que fuera del estado los estudiantes asistieron a
12 visitas. Las Tablas 32 y 33 presentan la informacion de la participacion de las y los

estudiantes en las visitas.

Tabla 32. Estudiantes que participaron en visitas a empresas.

Carrera Estudiantes que participaron

Ing. Industrial 491
Ing. en Gestién Empresarial 296
Ing. Quimica 256
Ing. Electrénica 194
Ing. en Materiales 138
Ing. Eléctrica N4
Lic. en Administracion 14
Ing. en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 102
Ing. Mecanica 92
Maestria en Gestion Administrativa 21
Total 1,818

Tabla 33. Empresas visitadas

Cantidad de
Nombre de la empresa, centro de .
Carrera . . .. e . . estudiantes que
investigacion o dependencia visitada o r
asistieron a la visita

Ing. Eléctrica Flextronics Manufacturing 31
Ing. Eléctrica Diseko Soluciones 12
Ing. Eléctrica Diseko Soluciones 15
Ing. Eléctrica CIATEQ, Unidad Aguascalientes 18
Ing. Electrénica Centro de Investigacion en Optica (ClO) 13
Ing. Electrénica Centro de Tecnologia Avanzada (CIATEQ) 35
Ing. Electrénica Flextronics Manufacturing 31
Ing. Electrénica Secretaria de seguridad publica C5 20
Ing. Electrénica Flextronics Manufacturing 24
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Ing. Electrénica CIATEQ, Unidad Aguascalientes 28

38

Coordinaciéon Municipal de proteccion

Ing. en Gestion Empresarial L 54
civil

Ing. en Gestion Empresarial Proteccion Civil 38

Ing. En Gestion Empresarial Bimbo 39

Ing. En Gestion Empresarial Casa Leal 33

Ing. en Materiales Centro de Investigacion en Optica (CIO) 19

Ing. en Materiales Vidriera De Tequilera Corralejo 32

Ing. en Tecnologias de la Informacién y

. Centro de Investigacion en Optica (ClO) 20
Comunicaciones

Ing. en Tecnologias de la Informacién y

. . CIO, Unidad Ags 20
Comunicaciones

Ing. en Tecnologias de la Informacién y

. . NISSAN Mexicana 17
Comunicaciones

Ing. Industrial Centro de Investigacion en Optica (CIO) 20

Ing. Industrial Flextronics Manufacturing 25

Ing. Industrial Hacienda Corralejo 23

Ing. Industrial Bomberos Municipales 34

Flextronics Manufacturing

Aguascalientes 23

Ing. Industrial

Ing. Industrial CIO, Unidad Ags 19
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Ing. Industrial Centro Ecolégico los Cuartos 25

Ing. Industrial CIO, Unidad Ags 15

Cooper Standard Automotice Services, S.

de R.L.de C.V. 1

Ing. Industrial

Ing. Industrial CIO, Unidad Ags 16

Ing. Mecénica Bimbo Guadalajara 37

Ing. Mecénica Jatco México, S.A. de C.V. 30

Ing. Quimica Centro Ecoldgico Los Cuartos 35

Instituto del Agua del Estado de
Aguascalientes

37

Ing. Quimica

Ing. Quimica Jatco México, S.A. de C.V. 23

Ing. Quimica Centro Ecoldgico los Cuartos 26

Lic. en Administraciéon Hacienda Corralejo 40

Lic. en Administracion Vidriera Corralejo 36

M.C. en Gestién Admva. Centro Geo 5

Total 1818
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Figura 141. Visita de estudiantes de Ingenieria en Gestion Empresarial a la Empresa Bimbo Planta
Guadalajara.

Figura 143. Visita de estudiantes de Ingenieria Quimica a Cooper Standard Automotive Planta 2
Aguascalientes
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Participacion en Clusteres y asociaciones

Asociacién de Relaciones Industriales de Aguascalientes, A. C. (ARIAAC)

ARIAAC es un organismo que incorpora a las y los profesionales de las relaciones
industriales de las principales empresas del estado. En sus reuniones mensuales se
comparten experiencias, mejores practicas, estadisticas y estudios realizados. También
los participantes cuentan con capacitaciones a distancia y presenciales y pueden
promover sus vacantes u organizar reclutamientos. Actualmente ARIAAC tiene 63
empresas afiliadas y 16 miembros honorarios que son Instituciones de los niveles Medio

y Superior, asi como centros que imparten capacitacion.

El Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes participa activamente en las reuniones que
convoca ARIAAC. Este ano también fue sede virtual de la reunidén del mes de enero, en
la cual, el Dr. Ulises Ivan Bravo Sanchez present6 el Modelo Dual del Instituto y la M. A.
Flor Moreno Torres impartié la conferencia “Impacto Generacional en el Ambito

Laboral”.

Cluster Industrial de Aguascalientes (CLIA)

El CLIA es una asociacion civil no gubernamental que a través de la triple hélice
(Industria, Gobierno y Educacion) impulsa el desarrollo econdmico y aumento de la
competitividad en la industria automotriz, aerondutica, biomédica, software e
innovacion. Actualmente tiene como afiliadas a 33 empresas y 3 instituciones de

educacion superior (2 privadas y el Instituto Tecnolégico de Aguascalientes).

El participar en el CLIA permite una interaccién de la Alta Direccién de la Instituciéon con
los Directores Generales de las empresas as importantes del estado, lo que tiene como
resultado reclutamientos, proyectos de Residencias Profesionales, participacion de
becarios, contar con informacion actualizada de la industria local y regional, asi como

identificar las necesidades en talento humano que tendra el estado en los préoximos
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anos. La inversion de la Institucion en la membresia anual fue de $10,000 (Diez mil pesos
00/100 M.N.)

Este ano el Instituto fue sede de la conferencia denominada “Sistema para Cadena de
Proveedores”, la cual, fue impartida por el Ing. Rene Mendoza Acosta, Presidente
Nacional de la Cadena de Proveedores de la Industria en México en la que participaron

30 empresas representadas por sus especialistas de recursos humanos

Figura 144. Ing. Rene Mendoza Acosta, Presidente Nacional de la Cadena de Proveedores de la
Industria en México.

Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacidn Superior (ANUIES)

La Institucion participa en la Red de Vinculacion de la Region Centro — Occidente del
ANUIES, en la cual, se encuentran universidades publicas y privadas e Institutos
Tecnoldgicos de los estados Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan y

Nayarit.

El participar en esta Red permite a la Institucion formar alianzas, conocer buenas
practicas e innovaciones, incidir en la competitividad de los sectores productivos y
contribuir al desarrollo socioecondmico de la regiéon. La inversion anual que se realiza

para participar en esta Red es de $25,000 (Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.).
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Foro Regional de Vinculacion

Los dias 26 y 27 de octubre se realizd en la Universidad Autonoma de Nayarit el XXV
Foro Regional de Vinculacién, denominado “Buenas Practicas de Vinculacion vy
Responsabilidad Social Universitaria”, en el cual, el Instituto participd activamente en las

reuniones, talleres y conferencias impartidas.

Figura 145. Inauguracion del XXV Foro Regional de Vinculacion de la Regiéon Centro Occidente
del ANUIES.

Figura 146. Tercera Reunion de la Red de Vinculacion del ANUIES, realizada en el mes de marzo
en la Universidad Auténoma de Guadalajara.
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Fomentar la gestién de la propiedad intelectual
I ——

Centro de Incubacién e Innovaciéon Empresarial (CIIE)

El CIIE es un espacio creativo en el que la Comunidad Tecnoldgica y emprendedores del
estado que desean desarrollar una idea de negocio, son capacitados en herramientas
administrativas que les permiten tomar decisiones empresariales para la puesta en

marcha de su empresa.

En el CIIE se apoya al emprendedor a desarrollar su idea de negocio, analizar su
factibilidad técnica, financiera y de mercado del producto, asi como a elaborar el plan de

negocios que les permitira acceder a fondos municipales y estatales.

A continuacion, se presenta la informaciéon mas relevante de la operacién del CIIE en el

2023.

Conferencias impartidas y cursos de capacitacion

Con la intencién de capacitar a los estudiantes en temas de emprendimiento, la
coordinadora del CIIE, la M. A. Flor Moreno Torres impartio las conferencias que se

enlistan en la tabla 34, las cuales fueron impartidas a un total de 479 participantes.
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Tabla 34. Conferencias impartidas por el CIIE

Nombre de la conferencia Carrera a la que se impartié Cantidad de asistentes
Estudio técnico Ing. Eléctrica 21
Economiay finanzas Ing. Eléctrica 26
Pitch Ing. Eléctrica 21
Pensar fuera de la caja Ing. Eléctrica 13
Estudio técnico Ing. Eléctrica 17
Economiay finanzas Ing. Eléctrica 22
IMPI /INDAUTOR Ing. Electrénica 3]
Pitch Ing. Electrénica 18
Economia y finanzas Ing. en Gestion Empresarial 28
Salir de la caja Ing. en Gestién Empresarial 32
Emprendimiento y mundo laboral Ing. en Gestion Empresarial 27
¢.Cual es tu pasion? Ing. en Gestidn Empresarial 40
¢Cual es tu pasion? Ing. en Gestién Empresarial 4]
;Quéesel CIIE? Ing. en Gestidn Empresarial 3]
Pensar fuera de la caja Ing. en semiconductores 42

Ing. en Tecnologias de la

El cerebroy el ser humano - L 14
Informacion y Comunicaciones
Impacto generacional Universidad Tecnoldgica de Calvillo 55
Total 479

Figura 147. Conferencia “Impacto Generacional en el Ambito Laboral” impartida por la M. A. Flor
Moreno Torres a estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo.
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Otra actividad del CIIE es atender las solicitudes de capacitacién del area de Recursos

Humanos y del area académica del Instituto, La Tabla 21 presenta un resumen de las

capacitaciones impartidas en el 2023.

Tabla 35. Personal docente y no docente capacitado.

Nombre del curso, conferencia o . e e Cantidad de
Tipo de capacitacion .
taller Asistentes

IMPI Curso 8

Estudio técnico Conferencia 14

Estudio financiero Conferencia 17
Grafologia Curso - taller 55

NODESS Siwatl Bonagens Curso - taller 55
Patentes Conferencia 5

Total 154

Figura 148. Capacitacién a personal no docente en emprendimiento solidario
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Desarrollo del talento emprendedor y la creaciéon de empresas de base tecnolégica
I ——

El Modelo Talento Emprendedor es un curso que tiene como objetivo fomentar en los

estudiantes la cultura emprendedora e impulsar la generacion de empresarios

independientes y emprendimientos sociales.

En el 2023 se capacitaron a 150 docentes y 51 estudiantes en la modalidad presencial,

mientras que la modalidad a distancia gradud un profesory 9 estudiantes.

Empresas incubadas y otros servicios para emprendedores

En el 2023, se lograron incubar 25 proyectos mismos que se convirtieron en empresas.

La Tabla 36 presenta la informacion a detalle con la descripcion de cada uno de los

proyectos, mientras que la Tabla 37 muestra otros servicios que se prestaron a los

emprendedores.

Tabla 36. Empresas incubadas.

Nombre del proyecto

Descripcion

Egresado, estudiante,

docente o externo

O 00 0o U NN DN~

>0 NW o =0

DILAU
DELEITC
DERMOBLOCK
QUINTANILLA
LIARO
FRANELA
MUEBLES PICACHO
MARQUECITAS KUKULKAN
PLACEBO BAKERY
CUSH & RUSH
ZEKO
ZOPPA
CUAHUTLI
INIK-JA
Eventos Aguascalientes
A&C

Bolsas boutique
Snack saludables
Protector solar
Sector alimentos
Maqguinas vending
Hidroponia- lupulo
Muebles multiusos
Snack
Reposteria
Café
Mantenimiento general
Sublimacién
Emprendedor
Agencia de viajes
Restaurant
Alitas

Egresado
Externo
Estudiante
Estudiante
Externo
Docente
Estudiante
Estudiante
Externo
Estudiante
Externo
Egresado
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante
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17 JUNKE BITS Suministros electrénicos Estudiante

18 METZY Proteina a base de mezquite Docente
19 SHE Inventor Plataforma digital de arte Egresada
20 SACIE Salud Estudiantes
21 ASESORITA Industria creativa Estudiantes
22 CUAHUTLI Cambio climatico Estudiantes
23 ECO EASY Cambio climatico Estudiantes
24 Hidrocalida viajera Agencia de viajes Externo
25 Servicios Quimicos Integrales Mantenimiento a empresas Externo

Tabla 37. Servicios a emprendedores.

Nombre de la actividad realizada Cantidad

Asesoria y tramite de patente ante Tecnoldgico Nacional de México del

proyecto “Circuito integrado aplicable a compuerta de amplificaciéon de 1

dos etapas”

Asesorias a proyectos de Residencias Profesionales 4
Jurado en eventos de emprendimiento 3
Conduccion de eventos 3
Tramites ante la Secretaria de Desarrollo Econémico, Ciencia y Tecnologia 9
Difusién de convocatorias n
Diagndsticos de proyectos 32

Empresas de base tecnolégica

El Tecnolégico de Aguascalientes en el ano 2023, logré incubar 4 proyectos de base

tecnoldgica siendo las siguientes:

Tabla 38. Proyectos de base tecnoldgica que se incubaron en 2023

Nombre del proyecto incubado Descripcion Externo, egresado o estudiante
TERMOKAB Sector agroalimentario Estudiantes
SMART FLOW Electromovilidad Estudiantes
VISION WAY Salud Estudiantes
SOLUTEC Industria creativa Estudiantes
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Empresas apoyadas con recursos de convocatorias externas

De las empresas asesoradas en el CIIE, 7 fueron beneficiadas con apoyos econémicos
obtenidos a través de las diversas convocatorias. A continuacion, la tabla 39 presenta la

informacioén.

Tabla 39. Apoyos obtenidos por las empresas a través del CIIE.

Dependencia, empresa o persona Cantidad del
Nombre de la empresa L
que otorgo el apoyo apoyo
Alitas A&C Sgcre‘Far|a de Des,arrollo Econdmico, $  4300.00
Ciencia y Tecnologia
ALl Manualistas S.ecre"tana de Des/arrollo Econdmico, $  4300.00
Cienciay Tecnologia
SuEm SRS Sgcre‘Far|a de Des’arrollo Econdmico, $  4300.00
Ciencia y Tecnologia
Secretaria de Desarrollo Econdmico,
BENERANTO ) ) h $ 4,300.00
Ciencia y Tecnologia
CUAHUTL] Sc.ecre'.cana de Des’arrollo Econdmico, $  4300.00
Ciencia y Tecnologia
METZY GAMESA $ 100,000.00
Circuito Integrado aplicable a
compuerta de amplificacion de dos Flor Moreno Torres $ 1,000.00

etapas
Total $ 122,500.00

Egresados incorporados al mercado laboral

El Seguimiento de Egresados es una estrategia evaluativa que permite conocer la
calidad de la educacion ofrecida, la ubicacion, desempeno y desarrollo profesional de
nuestros egresados, ademas de que posibilita el andlisis del grado de adecuacion
existente entre la formacion recibida y la realidad del mundo del trabajo
permitiéndonos medir la aceptacion, crecimiento y desarrollo de nuestros egresados,
por lo cual, representa una primordial fuente de entrada de informacion para el disefo

de nuevos planes de estudio.
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En el 2023 se tomd una muestra de 1,890 estudiantes de los nueve programas
educativos, a quienes se les aplicd una encuesta de seguimiento. De acuerdo con las
respuestas de los egresados, se mantiene una tendencia en cada una de las carreras de
considerar la formacion académica recibida entre excelente y buena. La Tabla 40

presenta un resumen de las respuestas obtenidas.

Tabla 40. Resumen del seguimiento de egresados y egresadas

Experiencia obtenida a través

de la Residencia Profesional

55% Muy buena

38% Buena

6% Regular

1% Mala

Actividad a la que se dedica
actualmente

Tiempo transcurrido en obtener
el primer empleo

Medio para obtener el empleo

Condicién de trabajo
Nivel jerarquico

Relaciéon del trabajo con el area
de formacién

Sector en el que se desempena

Tamafo de la empresa

78% trabaja

56% Antes de
egresar
10% Bolsa de
trabajo del
plantel
56% Base
51% Supervisor o
jefe de area
9% Entre el 0% y
el 50%

5% Sector
primario
26%
Microempresa

3% Estudia

30% Menos de
seis meses

35% Residencia
Profesional

34% Contrato

8% Directivo

15% el 60%

61% Sector
secundario

1% Pequena

5% Estudia y
trabaja
1% Entre seis
meses y un afo

35% Contactos
personales

9% Eventual

35% Técnico

34% el 80%

14% No estudia
ni trabaja
3% Mas de un
afo

20% Otro

1% otro

6% Empresario

42% el 100%

34% Sector terciario

13% Mediana

50% Grande

En general las respuestas de los egresados muestran que, en cuanto a las habilidades y
competencias adquiridas durante su estancia en el Instituto, son las adecuadas para

enfrentar el entorno laboral.

En el ano 2023 se realizaron siete sesiones de reclutamiento, en las cuales, participaron
egresados y egresadas de las diferentes carreras de la Institucion. La Tabla 41 presenta el

detalle de la informacion.
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Tabla 41. Reclutamientos realizados en el ano 2023

Empresa Fecha Asistentes al reclutamiento
Fastenal México 04 de enero 65
Vianney 10 de mayo n
Texas Instruments 18 de mayo 16
Kitagawa México 31 de mayo 60
Shoshiba 21 de junio 49
Donaldson 25y 26 de octubre 35
TRACSA 21 de noviembre 12
Total 201

Figura 149. Reclutamiento de la empresa Fastenal México
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E.T. 5 Fortalecer la inclusion igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculaciéon

y emprendimiento
I ——

InnovaTecNM 2023

En el 2023 la Instituciéon participa en el Evento Nacional InnovaTecNM 2023, en el cual
los estudiantes desarrollan proyectos creativos e innovadores que empleen la Ciencia y
la Tecnologia para resolver problemas del ambito local, regional y nacional. Este evento
también permite generar habilidades emprendedoras en los participantes, mediante la
aplicacién de los conocimientos adquiridos, las capacidades relativas a la transferencia

de tecnologia, la innovacion y la comercializacion en el desarrollo de empresas.

a) Fase Local

El dia 18 de mayo en el Gimnasio Auditorio del Instituto, se realizd la inauguracion de

InnovaTecNM en su Fase Local. Las categorias de muestran en la tabla 42:

Tabla 42. Categorias de participacion de InnovaTecNM 2023.

Categoria Cantidad de proyectos participantes

Sector Agroalimentario 2
Industria Eléctrica y Electronica 3
Electromovilidad y Ciudades Inteligentes 2
Servicios para la Salud n
Industrias Creativas 7

Cambio Climatico 3

Total 28

Para el evento se registraron 28 proyectos gque permitieron la participacion de 135
estudiantes y 24 asesores (10 asesoras y 14 asesores). A continuacion, la Tabla 43

presenta el detalle de la informacion de los estudiantes participantes.
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Tabla 43. Proyectos participantes en la Fase Local de InnovaTecNM 2023

Carrera Hombres Mujeres Total
Tecnologias de la Informacién y

Comunicaciones 2 2l 73
Ingenieria Industrial 6 14 20
Ingenieria en Gestién Empresarial 4 13 17
Ingenieria Quimica 1 7 8

Lic. en Administracion 1 5 6
Ingenieria Electrénica 6 0 6
Ingenieria en Materiales 3 0 3

Mecanica 1 0 1

Ingenieria Eléctrica 1 0 1
Totales 75 60 135

Figura 150. Jurados evaluando proyectos de InnovaTecNM en la fase local.

Después de la evaluacion de los proyectos los jurados determinaron que 8 proyectos

cumplian con las caracteristicas para clasificar a la Fase Regional.

Tabla 44. Equipos clasificados a la Fase Regional de InnovaTecNM 2023.

Categoria Proyectos Ganadores

Sector Agroalimentario TERMOKAB
Electromovilidad y Ciudades Inteligentes SmartFlow
o VisionWay
Servicios para la Salud
SACIE
. . SoluTec
Industrias Creativas

Asesor|TA

EcoEasy

Cambio Climatico ) .
Cuauhtli TecnoReciclados
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b) Fase Regional

La Fase Regional se realizo en la ciudad de Patzcuaro, Michoacan, con la participacion
de 37 estudiantes y 15 asesores. En ésta fase el equipo VisionWay en la categoria de

Servicios para la Salud se clasifico a la Fase Nacional.

La tabla 45 presenta informacion de los participantes, mientras que las figuras 147 y 148

presentan fotografias del evento.

Tabla 45. Estudiantes participantes por carrera en la Fase Regional de InnovaTecNM 2023.

Carrera Hombres Mujeres Total
Tecnologias de la Informacion y

. . 16 5 21
Comunicaciones

Ingenieria Industrial 0 5 5
Ingenieria Electrénica 4 0 4
Ingenieria en Gestion Empresarial 1 2 3
Ingenieria Quimica 0 2 2
Lic. en Administracion 0 1 1
Ingenieria Eléctrica 1 0 1
Totales 22 15 37

Figura 151. Estudiantes y asesores llegando a la Ciudad de Patzcuaro, Michoacan para participar
en la Fase regional de InnovaTecNM.
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Figura 152. Equipo TERMOKAB, participante en la Fase regional de InnovaTecNM.,

Para la Fase Regional la inversion de la Institucion en hospedaje y alimentacion de las 'y
los estudiantes que asistieron a la ciudad de Patzcuaro fue de $64,391.61 (Sesenta y

cuatro mil trescientos noventa y un pesos 61/100 M.N.)

c) Fase Nacional

La Fase Nacional de InnovaTecNM 2023 se realizé en la ciudad de Puebla, Puebla,
representando a la Institucion el proyecto VisionWay, el cual, estaba integrado por 5
estudiantes, 4 hombres de la carrera de Ingenieria en Tecnologias de la Informaciéon y

Comunicaciones y una mujer de Ingenieria Industrial.

La Fase Nacional requirid una inversién de $13,939.01 (trece mil novecientos treinta y
nueve pesos 01/100 M.N.) para el pago de la alimentacion y el hospedaje de los

estudiantes que asistieron a la ciudad de Puebla.
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IT AGUASCALIENTES

Figura 153. Equipo VisionWay en la Fase Nacional de InnovaTecNM.

Innovation Summit 2023

En el mes de octubre, 90 estudiantes y 10 docentes asistieron al Innovation Summit, el
cual, es organizado por la empresa Nissan Mexicana y tiene como objetivo que los
estudiantes y docentes conozcan las tecnologias que se estan empleando en la
industria automotriz. Las y los asistentes al evento atendieron conferencias con el tema
de las tecnologias de la informacion, industria 4.0 e inteligencia artificial e interactuaron
con proveedores del sector automotriz en stands donde presentaron lo mas reciente en

tecnologia.

Figura 154. Estudiantes del Instituto participando en el Innovation Summit de Nissan Mexicana
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Objetivo 6. Mejorar la Gestidon Institucional con austeridad, eficiencia, transparencia
y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestién institucional

Sistema de Gestion de Calidad (SGC)

Con el propdsito de fortalecer la cultura de la calidad y mejora continua de sus procesos,
el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes alineado con los objetivos del Tecnologico
Nacional de México, opera de manera consolidada con un Sistema de Gestion de
Calidad (SGC) con base en los lineamientos establecidos por la norma ISO 9001:2015, el
cual fue sometido a recertificacion parte de MB Certification México S.C. en el ano 2022,
y durante el ano 2023 se logré mantener dicha certificacion al ser sometidos a una
Auditoria de Vigilancia por parte del organismo certificador, misma que fue llevada a
cabo de manera presencial en las instalaciones del instituto los dias 27 y 28 de

noviembre.

El SGC constituye una herramienta indispensable para el cumplimiento de un servicio
educativo con enfoque a la excelencia, que promueve la satisfaccion de las necesidades
de los estudiantes y demas partes interesadas, y que a su vez logre la consolidacion y

mejora continua de sus procesos.
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Figura 155. Reunion de Apertura y Cierre de la Auditoria de Vigilancia del Sistema de Gestion de
Calidad

“Taller - Calificacion v Acreditacidon de Auditor Interno ISO 9001:2015"

El Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes ha logrado mantener su sistema de gestion
de calidad como un valioso instrumento para la mejora continua del servicio educativo
gue caracteriza a la institucién, por lo que con la finalidad de mantenerlo en vigilancia
interna y fortalecer al Equipo Auditor de Instituto, durante el periodo del 27 al 29 de
setiembre los integrantes de dicho equipo participaron en el “Taller - Calificacion y
Acreditacion de Auditor Interno ISO 9001:2015” impartido de manera virtual por QSD
Consulting, siendo capacitados 21 integrantes de la comunidad tecnologica del
Instituto, con la finalidad de consolidar un equipo de trabajo que procure el control y

mejora del SGC institucional.
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Figura 156. Sesiéon del Equipo de Auditores Internos del ITA en el Taller - Calificacion y
Acreditacion de Auditor Interno ISO 9001:2015

Asistencia al “Primer Encuentro de Sistemas de Gestién del TecNM”

Por otra parte, con la finalidad de compartir y conocer las mejores practicas en materia
de Sistemas de Gestion de los Institutos de Educacién Superior que conforman el
Tecnoldgico Nacional de México, el Mtro. Cristhian Torres Millarez Subdirector de
Planeacion y Vinculacion y el Dr. Irvin Edgardo Loza Covarrubias Coordinador de
Innovacion, Equidad y Calidad del Instituto, integraron la comitiva que represento al
Instituto Tecnoldogico de Aguascalientes en el “Primer Encuentro de Sistemas de
Gestion del TecNM” organizado por la Direccion de Aseguramiento de la Calidad de
TecNM vy llevado a cabo en el Instituto Tecnoldgico de Toluca los dias 18 y 19 de
septiembre de 2023, el cual tuvo como objetivo compartir las mejores practicas sobre
los SG aplicadas en los diferentes institutos del Sistema TecNM, en dicha sesiones de
trabajo se definieron también las acciones para la contribucién de la agenda de trabajo

en la materia dentro del sistema TecNM.
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Figura 157. Participacion de la comitiva del Instituto Tecnolégico de Aguascalientes en el Primer
Encuentro de Sistemas de Gestiéon del TecNM, Toluca, Edo. De México

Cuarta Reunién Ordinaria de la Red Regional: Gestion de Calidad y Mejora Continua de
la RCO-ANUIES

El Instituto Tecnoldégico de Aguascalientes forma parte de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituto de Educacién Superior, siendo también representante en la
Region Centro Occidente de dicho organismo, con base en ello el Dr. Irvin Edgardo Loza
Covarrubias titular de la Coordinacion de Innovacion, Equidad y Calidad represento al
Instituto en la Cuarta Reunion Ordinaria de la Red Regional: Gestion de Calidad y Mejora
Continua de la RCO-ANUIES, llevada a cabo de manera virtual el 23 de Noviembre de
2023, en la cual se consolidd la agenda de trabajo en materia de Gestion de Calidad y

Mejora Continua por parte de las IES que participan en dicha asociacion.
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Figura 158. Sesion de trabajo de la Cuarta Reunién Ordinaria de la Red Regional: Gestion de
Calidad y Mejora Continua de la RCO-ANUIES

Con estas acciones el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes sienta las bases prepara
el establecimiento de la estrategia de migracion de un Sistema de Gestion de Calidad

hacia un Sistema Integral de Gestion y Modernizacion Administrativa.

Fortalecer mecanismos para garantizar la transparencia, rendicién de cuentas y el

combate a la corrupcioén
I ——

El Instituto Tecnolégico de Aguascalientes, perteneciente al Tecnoldgico Nacional de
México, el cual es un 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica,
fortalece la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas al operar, desarrollar,
supervisar y evaluar el proceso educativo y ejercer los recursos econdémicos conforme a

los lineamientos y normatividad vigentes.

El Instituto Tecnolégico de Aguascalientes, mantiene firme su compromiso de

fortalecer la cultura de transparencia y rendicion de cuentas, por lo que integra y
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presenta anualmente un informe que se publica en el sitio web del TecNM y en su

portal Institucional.

El Informe de Rendicién de Cuentas, es reflejo del compromiso y la responsabilidad con
la educacion superior tecnoldgica de calidad que el Instituto ha ofertado a lo largo de 56
anos, y cuyo proposito es incidir en la construccion de la sociedad del conocimiento

como detonadora del desarrollo a nivel local, regional y nacional.

En el ano 2023, el Director del Instituto resaltdé el compromiso que se tiene con la
sociedad de Aguascalientes para impulsar el desarrollo del estado, mediante la
formacion de profesionistas que sean agentes de cambio y cuya labor impacte en los

sectores estratégicos.

Recursos Humanos

Para el departamento de Recursos Humanos es compromiso permanente el ofrecer un
servicio eficiente, amable y respetuoso, con el propodsito de atender adecuadamente al

capital humano, el recurso mas importante con el que cuenta la institucion.
En trabajo administrativo y de gestion realizado en el 2023 fue el siguiente:

Se trabajé con una plantilla de 416 trabajadores con plaza, de los cuales 299 son

docentes y 117 son personal de apoyo y asistencia a la educacion.

Los servicios realizados fueron: la gestion de ndmina; que durante el transcurso del ano
se imprimieron 24 nominas ordinarias, por un monto de $131,295,545.00 (ciento treinta
y un millones doscientos noventa y cinco mil quinientos cuarenta y cinco 00/100 M.N.),
asi como 28 néminas extraordinarias por un monto de $32,286,384.67 (treinta y dos
millones doscientos ochenta y seis mil trescientos ochenta y cuatro 67/100 M.N.), dando
un total de $163,581,929.67 (ciento sesenta y tres millones quinientos ochenta y un mil

novecientos veintinueve 67/100M.N.).
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Durante el afio 2023 se llevaron a cabo aproximadamente 674 tramites de diversa
indole ante el Tecnolégico Nacional de México, entre estos se encuentran los

siguientes:

e 167 tramites correspondientes a promociones, interinatos, nuevos ingresos y
jubilaciones.

e 6 tramites de docentes para proyecto promocional.

e 12 tramites de estimulo de antigUedad del TecNM

e 9 tramites al premio “Maestro Rafael Ramirez" por 30 anos en la SEP

e 6 tramites al premio “Maestro Altamirano” por 40 anos en la SEP

e 4 tramites de premio nacional de antiguedad en la SEP al personal de apoyo y
asistencia a la educacion

e 470 tramites de prestacion de lentes y aparatos ortopédicos, entre otros.

Dejando un ejemplo a seguir, por su compromiso con esta institucion y la
responsabilidad mostrada en su honorable trayectoria, se registraron un total de 12

jubilaciones de personal docente y personal de apoyo.

Con el objetivo de seguir reforzando las capacidades y habilidades del personal, para el
personal de apoyo y asistencia a la educacion se impartieron 18 cursos presenciales y 1

en linea los cuales permitieron atender al 71% de la poblacion.

Recursos Financieros

En el afo 2023 se obtuvieron ingresos propios por $ 59'545,217.18 (Cincuenta y nueve
millones quinientos cuarenta y cinco mil doscientos diecisiete 18/100 M.N), de los cuales
se ejercieron $ 55'370,206.01 (Cincuenta y cinco millones trescientos setenta mil
doscientos seis pesos 01/100 M.N.), cabe mencionar que dichos ingresos son captaciones
anuales por concepto de inscripcion a licenciatura, maestria, educacioén a distancia,

cursos de idiomas, cursos de verano, titulacion, cursos externos y servicios diversos que
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se ofrecen. En la Tabla 46 y Figura 155 se muestra a detalle la informacién del ejercicio,

desglosada por capitulo.

Tabla 46. Ejercicio de Ingresos propios al cierre 2023

Capitulo Monto
1000 $ 8'480,248.84
2000 $  7'941913.65
3000 $ 36'969,913.41
4000 $ 1822,660.92
5000 $ 155,469.92
Total $ 55'370,206.01

Ingresos propios ejercidos por capitulo

3.3% 0.3%

~N

=1000
= 2000
= 3000
66.8% = 4000

= 5000

Figura 159. Ingresos propios ejercidos por capitulo en el 2023

El ejercicio de los recursos propios impacto en las diferentes acciones de cada meta del
PTA Institucional, y se realizé de acuerdo a la normatividad vigente, ejerciéndose con

transparencia, honradez y eficacia.
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El Instituto Tecnoldgico ejercid recursos de Gasto Directo (recurso federal) por la

cantidad que se muestra en la Tabla 47.

Tabla 47. Relacidon de montos ejercidos de gasto directo 2023

Mes Apoyo a Proyef:tos‘cfe Operacion Total mensual
Posgrado Investigacion

Febrero - - $ 510,000.00 $ 510,000.00
Marzo - - $ 297,749.45 $ 297,749.45
Abril - - $ 17,250.00 $ 17,250.00
Mayo $ 370,038.97 $ 54981851 $ 99,999.53 $ 1,019,857.01
Junio $ 13,987.78 $ 1,108,550.00 $ 311,998.83 $ 1,434,536.61
Julio - $ 90,547.32 $ 317,999.40 $ 408,546.72
Agosto $ 175,324.43 $ 524,668.48 - $ 69999291
Septiembre $ 203,173.03 - $ 244,49958 $ 44767261
Octubre $ 5920.80 - $ 07,490.05 $ 513,410.85
Noviembre - - $ 409,998.02 $ 409,998.02
Diciembre - - $ 370,86131 $ 370,86131
Totales $ 768,445.01 $ 2,273,584.31 $ 3,087,846.17 $ 6,129,875.49

Recursos Materiales

En la oficina de adquisiciones se dio seguimiento a 1240 requisiciones cumpliendo al

100% las solicitudes de las mismas.

La oficina de Inventarios realizd lo siguiente en el transcurso del ano 2023:

e 4 evaluaciones trimestrales
e Secumplioé al 100% del inventario fisico programado

e Alta de 15 bienes de nueva adquisicion

Respecto a la oficina de servicios generales se realizaron las siguientes acciones:

e Elservicio de limpieza se realizé al 100% de los edificios y oficinas del Instituto.
e En materia de Jardineria y areas verdes se cubridé al 100% el mantenimiento de

ellas, principalmente lo referente a poda y desmalezado.
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e Se atendieron 239 solicitudes de diferentes eventos.
e Se atendieron 279 solicitudes de transporte para la comunidad del Tecnoldgico

dentro y fuera de la ciudad.
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Figura 160. Mantenimiento de areas verdes

Equipamiento de areas académicas

Para fortalecer las areas del Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes se adquirid

mobiliario y equipo los cuales se enlistan a continuacion:
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Tabla 48. Equipamiento de areas académicas y administrativas del Instituto Tecnoldgico de
Aguascalientes

Cantidad Articulo Monto Area
1 Aire acondicionado $35,000.00 Sub. de Planeacion
1 Aire acondicionado $35,000.00 Comunicacion
1 Cédmara de video $58,023.92 Comunicaciéon
1 Impresora $27,446.00 Servicios Escolares
Mantenimiento

Para el Instituto Tecnoldgico es primordial mantener la infraestructura en condiciones
oOptimas para atender el servicio educativo, por lo que se continud con las actividades
de mantenimiento previstos en el plan maestro y programa semestral de
mantenimiento atendiendo solicitudes de rehabilitacion, reparaciones varias,

iluminacion, servicios sanitarios, mobiliario, etc.

A continuacidn, se describen las actividades realizadas por el departamento:

Rehabilitacidén de laboratorio de redes de la academia de sistemas y computacidon

Se realizé la rehabilitacion del laboratorio de redes corrigiendo problemas en el
cableado eléctrico, pintura interior y exterior, adecuacion de oficinas, cambio de
ventanas, instalacion de aire acondicionado para Site principal del laboratorio,
adecuacion eléctrica en areas del laboratorio, instalacion de pantallas y pintarrones,

ademas de sanitarios y linea de drenaje.
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Figura 161. Rehabilitacion de laboratorio de redes de la academia de sistemas y computacion

Ahorro de Agua

Se realiz6 el mantenimiento a los banos de la unidad académica ya que presentaban
fugas de agua y danos que no permitian su correcto funcionamiento, asi como
reparacion de fuga de agua oculta en el bano ubicado en el centro de computo planta

baja.
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Figura 162. Mantenimiento a los bafos de la unidad académica

Ahorro de energia eléctrica

Se Instalaron equipos de proteccion de bombas de agua en la unidad académica dos y
edificio de educaciéon a distancia para evitar dafos en las bombas y reducir el consumo

de energia.
Asi mismo, se Instalaron lamparas con tecnologia led en aulas, laboratorios y oficinas.

Se realizd la adecuacion de circuitos eléctricos en laboratorios permitiendo apagar por
segmentos en las luminarias de las aulas ubicadas en centro de coémputo, lo que
permite reducir el consumo de energia ya que pueden utilizarse las lamparas de

manera modular.

Se identificacion y corrigieron los cortos eléctricos debido a la humedad que presentan

los centros de carga.

Respecto a lamparas y luminarias se realizaron algunos cambios ademas de la
instalacion de reflectores en los puntos donde no existia luz y que ponia en riesgo la

seguridad de la Institucion.
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Figura 163. Instalaciéon y cambio de luminarias

Mantenimiento a sanitarios

Se realizdé el cambio de mingitorios y desazolve de drenaje del centro de coOmputo
planta baja asi como el desazolve de linea de drenajes pertenecientes a los banos del

maodulo 3

Mantenimientos varios

En éste rubro se rehabilitaron y repararon mesas de areas externas y bancos de aulas

Se rehabilitaron las escaleras del gimnasio auditorio para subir de manera segura ya que

presentaba danos que generaban riesgo en su uso.
Se reparo el piso de la cafeteria ubicada a un costado de la explanada principal.

Cambio de vidrios de ventanas rotas de aulas que presentaban un riesgo a la

comunidad.

Ademas se realizd el mantenimiento preventivo a los elevadores

225



Figura 164. Reparacion de mesas externas

Centro de computo

En el 2023 el Centro de CoOmputo realizo las siguientes acciones:

e Licenciamiento de equipo y software de seguridad perimetral (web, filtering y
antispam) para la proteccion la informacion de los servicios y servidores
informaticos de la comunidad tecnolodgica.

e Se adquirieron 40 discos duros soélidos y 80 tarjetas de memoria RAM para la
optimizacién del laboratorio Multifuncional del departamento de Industrial.

e Adquisicion de 6 kit de 8 camaras de seguridad para posgrado, vinculacion,
laboratorio multifuncional y laboratorio de quimica.

¢ Instalacion de red de datos en la reubicacion de las oficinas administrativas del
departamento de eléctrica — electronica y cubiculos del personal de departamento
economico administrativo.

e Licenciamiento Microsoft para ser utilizado por la comunidad tecnoldgica
haciendo uso de las herramientas Microsoft para la imparticién de clases y/o

procesos administrativos, asi como licenciamiento SolidWorks por un ano para 300
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usuarios para ser utilizado por las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria
mecanica.

Renta de enlaces de internet para el uso de los servicios alojados en el
departamento que impactan a la comunidad tecnoldgica y para dar un mejor
servicio.

Realizamos 2 mantenimientos preventivos al ano a los equipos de computo del
personal administrativo y 648 servicios de soporte técnico.

Reparacion y mantenimiento de las pantallas ubicadas en las aulas

Reinstalacion y reubicacion del RAC de comunicaciones con localizado en el
edificio de laboratorios de redes.

Refacciones para mantener y actualizar equipos de cdmputo de los
departamentos con alto impacto a la comunidad tecnoldégica como Recursos

Financieros, Centro de Idiomas y Servicios escolares

Figura 165. Reparacién y mantenimiento de las pantallas ubicadas en las aulas
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Servicios Escolares

El Departamento de Servicios Escolares realizd los siguientes tramites presenciales asi

como plataformas digitales tales como:

e Solicitud de tramite de elaboracion de certificados de nivel licenciatura y posgrado.

e Se atendieron solicitudes de egresados de las diferentes licenciaturas y posgrados.

e Generacion de referencias electronicas para pago de servicios como Titulacion,
Certificacion y Equivalencia de Estudios.

e Se atendio el rezago en la captura e impresion de titulos del nivel licenciatura,
maestria y doctorado en la plataforma de titulos capturados en la plataforma.

e Se llevd a cabo la inscripcion de estudiantes de nuevo ingreso de las diferentes
carreras de nivel licenciatura asi como de los diferentes posgrados mediante el uso

de plataformas digitales.

En las siguientes tablas se muestran detalles de tramites gestionadas por la oficina de

control escolar:

Tabla 49. Tramites realizados por la oficina de control escolar en el 2023

TRAMITES OFICINA CONTROL ESCOLAR 2023

Carrera Traslado Covalidacién Equivalencia
Ing. Quimica 1 5 1
Ing. Eléctrica 1 7 0
Ing. Mecanica 0 4 2
Ing. Industrial 22 8 5
Lic. en Administracion 3 1 0
Ing. Electrénica 2 0 3
Ing. en Gestidn Empresarial 18 n 0
Ing.en TIC's 3 3 0
Ing. en Materiales 0 2 0
TOTALES 50 41 1
HOMBRES 28 29 9
MUJERES 22 12 2
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Tabla 50. Trdmites realizados por la oficina de servicios estudiantiles en el 2023

TRAMITES OFICINA SERVICIOS ESTUDIANTILES 2023

Hombres Mujeres
Titulados (as) 578 334
Titulos entregados 320 220

Servicio médico:

Los servicios de salud escolar son proporcionados por médicos cirujanos calificados para
desempenar dicha actividad. Estos servicios incluyen servicios de salud y de enfermeria,

tales como:

¢ Manejo de los problemas de salud fisica de un alumno en el ambito escolar

e Consulta a los alumnos asi como al personal docente y de apoyo a la educacion

En la siguiente tabla se muestra la informaciéon del nimero de consultas realizadas en el
ano 2023.

Tabla 51. Pacientes atendidos por el servicio médico en el 2023

SERVICIO MEDICO 2023

Pacientes atendidos

Mujeres Hombres
Personal 448 593
Estudiantes 1894 1250
Total 2342 1843
Gran total 4185

229



Figura 166. Estudiante atendida por el servicio médico

Centro de Informacion

En el inventario registrado en el Sistema Integral Automatizado de Bibliotecas (SIABUC),
se identificé un acervo bibliografico de 23,477 volumenes, repartidos en 8189 titulos.
Cabe resaltar que la bibliografia resguardada en el Centro de Informacion cubre las
necesidades de los 9 programas de licenciatura, 4 de maestria y el doctorado ofertados
en el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes, asi mismo, este acervo corresponde a

bibliografia técnica y no técnica, tanto en idioma inglés como en espanol.

Durante el periodo 2023 se adquirié material bibliografico por un total de $45,828.00
(Cuarenta y cinco mil, ochocientos veinte ocho pesos 00/100 M.N.), correspondiente a 65
volumenes repartidos en 16 titulos.

El Centro de Informacién registro una afluencia de 219,426 usuarios a lo largo de todo el
periodo 2023 en las areas de consulta, salas y cubiculos. La figura 163 muestra el numero
de visitas de usuarios por mes que utilizaron las instalaciones y servicios del Centro de

Informacion.
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Afluencia mensual en el Centro de Informacion
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Figura 167. Afluencia mensual en el Centro de Informacién

En el mes de enero 2023 se realizd la contratacion anual de la biblioteca digital eLibro,
teniendo un costo de $ 86,408.00 (Ochenta y seis mil cuatrocientos ocho pesos 00/100
M.N). En 2023 se registré un total de 9061 ingresos a la plataforma eLibro, en la
siguiente tabla se enlistan los dieciséis ejemplares mas consultados durante el ciclo
2023.

Tabla 52. Libros con mayor niUmero de consultas enla plataforma elLibro en el afio 2023.

. Ingresos

Titulo Autor Totales
Planeacioén financiera Morales Castro, Arturo 150
Finanzas 1. contabilidad, planeaciéon y
administracion Nufez Alvarez, Luis 102
Financiera

Socconini Pérez Gémez, Luis

Lean Manufacturing: paso a paso Vicente 86

Desarrollo de bases de datos casos

practicos desde el Cuadra, Dolores 85
analisis a la implementaciéon

El presupuesto en el marco de la

planeacion financiera:conceptos, doctrina Puentes Gonzalez, German 70
y jurisprudencia

Herramientas para la mejora de la calidad:

métodos para la mejora continua y la Lopez Lemos, Paloma 68
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solucién de problemas

Desarrollosustentable:un nuevo manana
Ingenieria econémica

Contabilidad financiera y gerencial. Tomo
I: Conceptosfundamentales

Introduccién a la mercadotecnia
Administracién financiera
Mantenimiento: técnicas y aplicaciones
industriales

Presupuestos empresariales

Planeacion, disefio y layout de
instalaciones; un enfoque por
Competencias

Ecuaciones diferenciales

Métodos numéricos: aplicados a la
ingenieria

Estrella Suarez, Maria Verdnica
Arbones Malisani, Eduardo A.

Espinosa Manriquez, Nelson

Sangri Coral, Alberto
Morales Castro, Arturo

Gonzalez Ajuech, Victor L.

Rincdn Soto, Carlos Augusto

José Armando Platas Garcia

Garcia Hernandez, Ana Elizabeth

Nieves Hurtado, Antonio

66
63

62

61
60

59

58

55

54

52

De igual manera, en enero 2023 se realizod la contratacion anual de la plataforma EBSCO
PAQUETE COMPLETO: Journals, eBooks y Base de datos. Paquete de 5 bases de datos
multidisciplinarias, dicha plataforma tuvo un costo de $60,000.00 (Sesenta mil pesos
00/100 M.N), la cual brinda acceso a 7305 usuarios. En la tabla 52 se muestra el desglose

de las busquedas y sesiones en las diferencias bases de datosque contempla el paquete

EBSCO completo.

Tabla 53. NUmero de BuUsquedas y sesiones en las bases de datos del paquete EBSCO

Database
Academic Search Ultimate
Business Source Complete

DynaMed

Fuente Académica
MediclLatina

No. de Sesiones

171
1,878
226
1,695
1,665

11,192
11,160
1152
9,373
6,995

Busquedas totales

Durante el ano 2023 se realizaron 1744 préstamos externos de libros. En la figura 164 se

muestra el numero de préstamos por carrera; y en la figura 165 el numero de préstamos

externos correspondientes a cada mes del ano.
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Ademas, se tuvo una afluencia de 19,750 usuarios que solicitaron el uso de cubiculos,

la figura 166 muestra el uso de este por carrera.

Préstamos externos por carrera
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Figura 168. NUmero de préstamos externos por carrera en el Centro de Informacion.

Préstamos externos por mes
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Figura 169. Préstamos externos por mes en el centro de informacién.
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Uso de cubiculos por mes
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Figura 170. NUmero de usuarios que solicitaron el uso de cubiculos en el Centro de Informacién

De acuerdo a los registros del sistema de préstamo bibliotecario SIABUC, se enlistan a

continuacion los ejemplares con mayor nimero de consultas fisicasen el ano 2023.

Tabla 54. Libros con mayor nUmerode consultas fisicas en el Centro de Informacién

Titulo Autor Total de

Ingresos
Calculo diferencial e integral Taylor, Howard e. 82
Quimica organica Ellis, g. P. 49
Metodologia de la investigacion Hernandez Sampieri, Roberto 44
Calculo con geometria analitica Larson, ron 30
Termodindmica Wark, kenneth 26
Disefio de procesos en ingenieria quimica Jiménez Gutiérrez, Arturo 24
Algebra lineal Grossman, Stanley i. 21
Circuitos eléctricos Dorf, Richard c. 19
Fisica Serway, Raymond a. 18
Ingenieria mecanica estatica Hibbeler, r. C. (Russell) 17
Investigaciéon de operaciones Taha, Hamdy a. 17
Mecéanica de materiales Fitzgerald, Robert w 17
Dibujoy disefio en ingenieria Jensen, Cecil Howard 16
Matematicas |: calculo diferencial Larson, ron 16
Fisica:conceptosyaplicaciones Tippens, Paul e. 15
Introduccion a los sistemas de control.conceptos Hernandez Gavino, Ricardo 15
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E.T. 6. Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas

administrativos y cuidado del medio ambiente
I ——

Certificado TecNM 100% libre de plastico de un solo uso

El Instituto Tecnologico de Aguascalientes esta comprometido con el cuidado del
medio ambiente y el cuidado de los recursos, asi como con las competencias y valores
gue demanda un entorno globalizado, es por ello que, con el apoyo de la Comunidad
Tecnoldgica se renovo el Certificado TecNM: 100% libre de plastico de un sélo uso en el

2023

Este distintivo avala la difusion de una cultura del cuidado y preservacion del entorno,
asi como la ejecucion de acciones que permitan la eliminacién de utilizacion de plastico

de un sélo uso en las instalaciones.

TECHOLOGIO
NACIONAL DE MEXICO

El Tecnolégico Nacional de México

c desarrc Iniciativa “TecNM: 100% Libre de Plastico
de un Solo Uso”; y
t previa

CERTIFICADO

Instituto Tecnolégico de Aguascalientes

100% Libre de Plastico de un Solo Uso

ssmoo

Figura 171. Certificado al Instituto Tecnolégico de Aguascalientes como instalacién 100% libre de
plastico de un sélo uso.
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EDUCAC IéN ’ m;c&mﬁmm- Direccién General

SECRETARIA OE EDUCACION PUBLICA

RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA DE LA INICIATIVA
“TecNM: 100% libre de plastico de un solo uso” Cuarta Etapa

De conformidad con lo previsto en la convocatoria de la iniciativa: “TecNM: 100% libre de plastico de un
solo uso” Cuarta Etapa, publicada el 05 de junio de 2023 ¥ con base z los resultados que la comisidn de
seguimiento, integrada por diez Directores de otros tantos Tecnoldgicos, se sirvié dirigirme; me permito
hacer del conocimiento de la comunidad, los resultados obtenidos por los Institutos, Unidades y Centros;
expresandoles a quienes cumplieron con los requisitos previstos, mi mds amplia felicitacién; y exhortando a
las entidades que por esta vez se mantuvieron al margen de este esfuerzo o no lograron cumplir con los
términos establecidos, se sumen a la presente convocatoria, de manera tal que alcancemos la meta que nos
fijamos originalmente,

Ne. INSTITUTOS TECNOLOGICOS FEDERALES CUMPLS | e INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS ':"s"l;'N"gm
1 [ Instituto Tecnalégice de Aguascalientes si 1 | Institute Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los Cabos si
2 | Instituto Tecnolégico de El Llanc Aguascalientes si 2 | Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Constitucian si
3 | Instituto Tecnolégico de Pabelisn de Arteaga si 3 | Instituto Tecnologico Superior de Mulegé si
4 | Instituto Tecnolégico de Ensenada si 4 [ Instituto Tecnolégico Superior de Calkini si
5 | Instituto Tecnoldgico de Mexicali si 5§ | Instituto Tecnolégico Superior de Champotén si
6 | Instituto Tecnolégica de Tijuana si € | Instituto Tecnolégico Superior de Escircega si
7 Instituto Tecnoldgico de La Paz Si 7 Instituto Tecnoldgico Superior de Hopelchén Si
8 | Instituto Tecnolégico de Campeche si 8 | Instituto Tecnolégico Superior de Cintalapa si
9 | Instituto Tecnoldgico de Ching si 9 [ Instituto Tecnolégico Superior de Nusvo Casas Grandes si
10 | instituto Tecnolégico de Lerma si 10 | Instituto T de icres de La Regién Car r si
M | Instituto Tecnoldgico de Comitan si T | Instituto Tecnolégico Superior de Cd. Acuia si
12 | Instituta Tecnolégico de Frontera Comalapa si 12 | Institute Tecnoldgico Superiar de Monclova si
13| Instituto Tecnolégice de Tapachula si 1B [ Instituto Tecnolégice Superior de Mizquiz si
1% | Instituto Tecnologico de Tuxtla Gutiérrez si 14 | Instituto Tecnolégico Superior de Sar, Pedro de las Colonias si
5 gi{‘;u";::fb"a' de Optimizacicn y Desarrollo de Equipo - si 15 | Instituto Tecnolégico Superior de La Regidn de los Lianos si
16 [ Instituto Tecnolégico de Chihuahua si 16 | Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo si
17 | Instituto Tecnoldgico de Chihuahua Il si 17 | Institute Tecnoldgico Superior de Santa Marfa del Oro si
18 | Instituto Tecnolégico de Ciudad Cuauhtémeoc Si 18 | Instituto Tecnolégico Superior de Santiago Papasquiare si
19 | Instituto Tecnolgico de Ciudad Jiménez si 19 | Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo si

Instituto Tecnologico de Ciudad Judrez si 20 | Instituto Tecnoldgico Superior de Guanajuato si

Fl Instituto Tecnolégico de Delicias Si a2 Instituto Tecnolégico Superior de Irapuato Si
22 | Instituto Tecnolégico de Parral si 22 | Instituto Tecnolégico Superior de Purisima del Rincén si
23 | Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregan si 23 | Instituto Tecnoldgico Superior de Salvatierra si
24 | Instituto Tecnolégico de Gustava A Madero si 24 | Instituto Tecnolégico Superior de Sur de Guanajuato si
25 | Instituto Tecnolégico de Gustavo A Madero Il Si 25 | Instituto Tecnolégico Superior de La Costa Chica Si
26 | Instituto Tecnolégico de Iztapalapa si 26 | Instituto Tecnolégico Superior de La Montaha si
27 | Instituto Tecnolégico de Iztapalapa Il si 27 | Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan si
28 | Instituto Tecnolégico de Iztapalapa il si 28 | Institute Tecnolégico Superior del Occdente del Estado de Hidalgo si

Figura 172. Resultados de la convocatoria de la Iniciativa “TecNM: 100% Libre de Plastico de un
solo uso” cuarta etapa
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IX. INDICADORES

En la siguiente tabla se muestran los indicadores comprometidos en el Programa de
Trabajo Anual 2023

Tabla 55. Indicadores del Programa de Trabajo Anual (PTA) 2023

%

o
ProNecto Proyecto Indicador Alcanzado
L/ 2023
Autoevaluacion de los Propuesta de evaluacion
11.2 programas educativos del nivel P 3 100%
. . elaborada
licenciatura.
) Porcehtaje de programas de 100% 100%
Incremento del nudmero de|licenciatura acreditados
113 programas acreditados o
o autoevaluados positivamente en . .
el nivel licenciatura Porcehtaje de gstuc_jmntes de
' licenciatura inscritos en 100% 99.62%
programas acreditados
Incremento del ndmero de
programas registrados en el|Porcentaje de programas de
114 Programa Nacional de | posgrado registrados en el 100% 100%
Posgrados de Calidad (PNPC) del | PNPC
CONACyT
Fomento a la creacion de .
. L NUdmero de nuevos programas
posgrados  interinstitucionales, q .
. - . e posgrado especiales,
11.6 multisedes con la industria y en | . A 1 0%
. . interinstitucionales y/o
diferentes modalidades . .
. multisedes autorizados
educativas
Fortalecimiento de los
programas de formacion, | NUmero de académicos
122 actualizacion docente y | participantes en cursos de 252 85%
profesional del personal | formacioén (Licenciatura)
académico.
Fortalecimiento de los
programas de formacion, | NUmero de académicos
122 actualizacion docente y | participantes en cursos de 252 99.2%
profesional del personal | actualizacidén (Licenciatura)
académico.
NUumero de académicos con 134 95%
Impulso del personal académico | grado de Maestria °
123 para la realizacién de estudios
- de posgrado nacionales e
internacionales. NUumero de académicos con 1 92%

grado de Doctorado
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Incremento del numero de
académicos con reconocimiento

NUmero de académicos con

1.2.4 del perfil deseable conforme al | reconocimiento al perfil 59 92%
Programa para el Desarrollo|deseable vigente
Profesional Docente (PRODEP)
Actualizacion de la planta|NUmero de académicos con
125 académica en competencias|competencias digitales 189 93%
digitales. (Licenciatura)
Numero de académicos
Incremento del uso de las TICs | formados en recursos
131 en el proceso de ensefanza-|educativos digitales, en 35 357%
aprendizaje. ambientes virtuales de
aprendizaje (Licenciatura)
NUmero personal de apoyo y
asistencia a la educacién que
. tomaron al menos un curso de 95 1%
Incremento de los niveles de N .
. capacitaciéon presencial o a
132 competenqas qel personal .gle distancia
apoyo y asistencia a la educacion > - -
y personal directivo NUumero de directivos que
tomaron al menos un curso de
N . 25 100%
capacitacion presencial o a
distancia
Formacion de células de| Numero de células de
produccion de materiales | produccion de materiales
133 . S . S 7 71%
educativos y recursos digitales | educativos y recursos digitales
del TecNM. conformadas
Académicos participantes en
convocatorias en materia de 40 180%
investigacion (Licenciatura)
Académicos participantes en
convocatorias en materia de 25 108%
Incremento de participacion de | investigacién (Posgrado)
142 académico; \Y estudiz:-mtes en las
o convocatorias nacionales € | Estudiantes participantes en
internacionales. convocatorias en materia de 300 152%
investigacion (Licenciatura)
Estudiante participante  en
convocatorias en materia de 20 160%
investigacion (Posgrado)
Porcentaje de académicos con
Incremento del nuUmero de | habilidad de comunicacidén en 13.89% 112%
académicos y de estudiantes que | una segunda lengua
1.4.3 adquieran la  habilidad de
comunicacidn en una segunda | Porcentaje de alumnos con
lengua. habilidad de comunicacién en 4595% 41%

una segunda lengua
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NUmero de académicos que
participan en programas de

intercambio académico 8 125%
Movilidad de académicos vy nqmonql € internacional
. . . (Licenciatura)
1.4.4 estudiantes a nivel nacional e , -
) . NUmero de estudiantes que
internacional o
participan en programas de
intercambio académico 30 130%
nacional e internacional
(Licenciatura)
Inrcérerr:rir;tso de dleos plaer;fjd])o/ Numero de asignaturas
1.4.5 prograr impartidas en una segunda 32 78%
impartidos en una segunda . .
lengua (Licenciatura)
lengua
Fomento en Ila comunidad |Porcentaje de institutos
tecnoldégica del cuidado del|tecnolégicos y centros que
ET.11 medio ambiente , la |implementaron campafias de 100% 100%
biodiversidad y el entorno|concientizacién y promocion de
sustentable, la bioética
Integraciéon en los pllanes \Y% Porcentaje de programas
programas de estudios de académicos con elementos
ET.1.2 elementos con orientacién hacia . . 100% Mm%
orientados hacia el desarrollo
el desarrollo sustentable y la . L
) o sustentable y la inclusién.
inclusion
Incremento de la participacion | NUmero de estudiantes
221 de estudiantes en programas |beneficiados con una beca 900 59%
oficiales de becas (Licenciatura)
522 Ihcremento de la matricula de Tasa dev.arlamon de la matricula 2.62% 370%
licenciatura de licenciatura
523 Incremento de la matricula de | Tasa de variacion de la matricula 5 47% >349%
posgrado de posgrado
Incremento de la matricula en la | Tasa de variacion de la matricula
22.4 modalidad no escolarizada- a|de educacién no escolarizada -a 557% -3.25%
distancia - y mixta distancia- y mixta
225 Fortalecimiento . de los NUmero de tutores formados 50 132%
programas de Tutorias
2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal I.nd|ce‘ de eficiencia terminal de 33% 27%
licenciatura
Fortalecimiento de talleres y E\%rg;?é?iis ddee Iosalzirsiis‘cuto)s/
2.4 laboratorios de los institutos 50% 79%

tecnoldgicos y centros

tecnoldgicos \% centros

modernizados
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Cantidad de recursos para

242 Amphamon de la capamdgd incrementar el nUmero de aulas 1 0%
instalada de aulas para docencia ;
gestionados
Regularizacién de la propiedad
543 Qe t.errenos e |ns"caI.aC|ones.de los Porcen'FaJe de predios 100% 0%
institutos tecnoldgicos, unidades | regularizados
y centros
. . Porcentaje de institutos
Promocion de la equidad 'y tecnoldgicos centros con el
ET 21 justicia social en el quehacer del 9 y e N 100% 100%
programa de equidad y justicia
TecNM. z
social implementado.
Atencion y  Ampliacién de Porcen’talje de Institutos
cobertura de grupos vulnerables tecnologicos gue cuentan con
ET.22 - espacios accesibles a personas 100% 100%
Yy en regiones de alta . .
i . con discapacidad 'y dan
marginacion L
atencion a grupos vulnerables
Porcentaje de la matricula de
21 Atenc:|or_1, de primer nivel o de|nuevo ingreso que participa en 100% 64%
prevencion alguno de los programas de
primer nivel de atencién
Porcentaje de la matricula de
los semestres 2 a 12 que
. . participa en alguno de los
312 Atenuop .c’je seguho.lo. ’mvel o de equipos \% grupos 100% 96%
competiciéon y exhibicion .
representativos o en alguno de
los clubes civico, cultural y
deportivo
Fortalecimiento de la . . .
. o Porcentaje de instalaciones para
infraestructura fisica para el ol desarrollo de actividades
321 desarrollo de actividades de| . . . 100% 100%
. - civicas, culturales y deportivas
compromiso civico, culturales- L
o . . rehabilitados para su uso
artisticas, deportivas y recreativas
Incorporacién y formacion de
promotores para el desarrollo de | NUmero de promotores
322 actividades de compromiso | culturales, civicos y deportivos 16 100%
civico, culturales. artisticas Yy |incorporados y/o formados
deportivas
Eventos intra y extra muros, de
223 comp_romso civico, .culturales, Nru_mero de evgntos cglturales, 250 100%
artisticos, deportivos y | civicos y deportivos realizados
recreativos.
Porcentaje de institutos
Difusiéon y preservacion del gecenrglno%lﬁosroyect%egz?jsifuso!gi
324 patrimonio artistico- cultural y la P proy . . 100% 100%
NP y preservacion de patrimonio
memoria histérica del TecNM. - .
artistico-cultural y la memoria
historica
Numero de estudiantes
L . detectados y canalizados a las
325 Atencion de tercer nivel o de instancias correspondientes 18 72%

especializacion

para el fortalecimiento de sus
habilidades
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Porcentaje de institutos

Cultura de |Ia prevencion | tecnolégicos y centros que
231 medla_nte las C_om|5|ones de cuentgn con comisiones de 100% 100%
Seguridad e Higiene en el|Seguridad e Higiene en el
Trabajo Trabajo instaladas y en
operacion
NUmero de estudiantes que
presentan servicio social como
ac‘uvplgd que incida en la 1100 100%
atencién de los problemas
L . ., | regionales o nacionales
Promocién del servicio social 2
L S prioritarios
como actividad que incida en la
332 atencion de los problemas|Numero de comunidades
regionales y/o nacionales | beneficiadas por el servicio 40 143%
prioritarios social
NUmero de personas
beneficiadas por los prestantes| 15,000.00 131%
de servicio social
Porcentaje de institutos
e L tecnolégicos y centros que
ET32 | Difusion del codigo de conducta | o, Gicron” o codigo  de|  100% 100%
del TecNM entre su comunidad
conducta del TecNM entre la
comunidad
Impulso en el nivel licenciatura y
e e o formacon o e devaricion e
411 ga Y académicos registrados en el 3.70% 30%
tecnoldgico para el incremento y SIN
permanencia en el Sistema
Nacional de Investigadores
Impulso a la conformacion, el NUmero de cuerpos académicos
412 desarrollo 'y consolidacién de P i 15 107%
. conformados y en operacion
Cuerpos Académicos
Conformacion_de_grupos e | NITTS[e e 07UP0s 3¢ Lrabai
413 trabajo interdisciplinario para la|. -IP para 15 120%
. . L innovacién y emprendimiento
innovaciéon y emprendimiento . -
integrados y en operacion
Formacién de estudiantes de|Numero de estudiantes de
414 licenciatura como investigadores | licenciatura que participan en 120 127%
y tecndlogos proyectos de investigacion
Impulso al desarrollo de
proyectos de investigacion | NUmero de  proyectos de
cientifica, desarrollo tecnoldgico | investigacion cientifica, o
4.2 . s L 15 M3%
e innovacién con enfoque a la |desarrollo tecnolégico e
solucién de problemas | innovacién financiados
regionales y nacionales.
NUumero de alianzas con los
422 Alianzas para el desarrollo diferentes sectores regionales 10 100%

para desarrollar proyectos de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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NUmero de académicos que
participan en redes de

423 : - L . e 52 6%
- . o investigacion cientifica \Y%
Participacion de académicos en o . .
. - - LT tecnoldgica (Licenciatura)
redes de investigaciéon cientifica > —
. NUmero de académicos que
y tecnologica articipan en redes de
423 participan | rece 15 160%
investigacion cientifica y
tecnoldgica (Posgrado)
Impulso a la participacién de |NUmero de estudiantes de
424 estudiantes de posgrado en|posgrado que participan en 125 122%
proyectos de investigacion proyectos de investigacion
NUumero de articulos  de
Impulso a la publicacién de |investigacion de académicos
425 resgltados de Ia_ investigacion en !oub||cados en revistas 16 106%
revistas nacionales e | indexadas nacionales e
internacionales indexadas. internacionales como parte del
TecNM
Aprovechamiento NUmero de convenios de uso
interinstitucional de las | compartido de instalaciones
431 instalaciones para las actividades | para las actividades cientificas, 10 100%
cientificas, tecnoldégicas y de |tecnoldgicas y de innovacion
investigacion realizados
Promocién de la certificacion de NUmero de laboratorios
433 laboratorios estdndares o 1 100%
- . . certificados
nacionales e internacionales
Promocién de la investigacion iic\)/rec;?t:]jéndionprg%?gtzse SE
ET.4.1 con enfoque en inclusién /. lgaci N 25% 30%
. inclusién, igualdad y desarrollo
igualdad y desarrollo sustentable
sustentable
Implementacién de acciones | NUmero de acciones afirmativas
ET.4.2 afirmativas para la equidad de|para la equidad de género 1 100%
género implementadas
Consolidacion de los Consejos de | Porcentaje de Institutos
Vinculacién Institucional de los | Tecnoldgicos y Centros que
511 - o ) 100% 0%
Institutos Tecnoldgicos y|cuentan con Consejos de
Centros. vinculacidon en operacion
Vinculacién y cooperacién entre
Institutos Tecnoldégicos y Centros | |, . .
en todas las areas del quehacer Numero ~de convenios de
513 A ) vinculacion  entre  Institutos 10 120%
institucional que contribuyan a la P
. Tecnolégicos y Centros.
solucién de problemas
regionales y nacionales.
Fortalecimiento de la vinculacion
de los Institutos Tecnoldégicos y | NUmero de convenios vigentes
Centros con otras instituciones |de vinculacidén de los Institutos
514 de educacion superior | Tecnolégicos y Centros  con 2 7%

nacionales e internacionales que
contribuyan a la solucidn de
problemas regionales \Y%
nacionales.

otras instituciones de educacioéon
superior nacionales e
internacionales
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Impulso de la oferta de servicios

convenios o
vigentes de

NUmero de
contratos

515 o . ) 900 100%
de capacitacion vinculacidon con los sectores
publico, social y privado
Incremento en el ndmero de|NuUumero de estudiantes que
516 estudiantes que parfu'mpan en p_artmpqrj en proyectos de 250 108%
proyectos de vinculacién con los | vinculacidon con los sectores
sectores publico, social y privado. | publico, social y privado.
Num_ero .de registros de 5 100%
propiedad intelectual
Promocién de la proteccién de la | NUmero de  convenios o
521 . . . .
propiedad intelectual. contratos en materia de registro
y proteccion de la pr_opledad 2 100%
intelectual con organismos y
agencias nacionales e
internacionales realizados.
Fortalecimiento de la incubacion Numero de empresas 25 100%
. incubadas
de empresas en los Institutos
531 Tecnolégicos \Y% Centros,
orientada al desarrollo .
- ; - NUmero de empresas de base
tecnoldgico y la innovacion. - 4 100%
tecnoldgica creadas
Porcentaje de egresados
532 vinculacion del TecNM a través |ncorporqdos al mercado laboral 80% 84%
de sus egresados en los primeros doce meses de
su egreso (Licenciatura)
Fortalecimiento del|NUmero de proyectos de
ET.5.1 emprendimiento con enfoque en | emprendimiento con enfoque 30 100%
la innovacion y sustentabilidad. innovacion y sustentabilidad
. - . NUumero de estudiantes de
Promocién del servicio social en cervicio social que particioan en
ET.5.2 programas de inclusién e - gue participan € 300 100%
! actividades de inclusion
igualdad. .
igualdad
. Porcentaje de Institutos
Implementacion de UN3 1 recnolsgicos centros ue
6.2.2 estrategia institucional de|. 9 Y au 100% 100%
2 implementan la estrategia
comunicacion. o S
institucional de comunicacion
. . . Porcentaje de Institutos
Consolidacion de los sistemas de Tecnolé Jicos ue cuentan con
gestion de la calidad, ambiental, | _. 9 qu . 100% 100%
. : sistema de gestion de la calidad
de energia, de igualdad de -
- - certificado
6.2.3 género, de salud y seguridad, y
de responsabilidad social en los [ porcentaje de Institutos
Institutos Tecnolégicos \Y% 501
o Tecnolégicos que cuentan con 100% 0%

sistema de gestiéon de la energia
certificado
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Porcentaje de Institutos
Tecnoldgicos que cugntan 100% 100%
modelo de equidad de género
certificado
Modernizacién de los procesos
administrativos, mediante la|[NUmero de sistemas de
6.2.4 consolidacién e integracion de |informacién creados, integrados 5 100%
plataformas informaticas y | y/o actualizados
sistemas de informacion
Fomento de la cultura de la ética, 'I?gcszi?c'fajiios Cgi CO£EEZUtgz
6.41 |rectitud, honestidad, | . gicos & ; 100% 100%
. . Etica y Prevision de Conflictos
congruencia, y transparencia. . g
de Interés en operacion
Aseguramiento de la aplicaciéon | Porcentaje de Institutos
en los Institutos Tecnoldgicos vy |tecnoldgicos y centros con
6.4 Cenjcros de ]os crlt.e.r|os.de programa de. . eqwdad, 100% 100%
equidad, austeridad, eficiencia y | austeridad, eficiencia \Y%
racionalidad en el uso de los|racionalidad en el uso de los
recursos. recursos implementado.
Consolidaciéon de la cultura de . .
R Porcentaje de Institutos
rendicién de cuentas y de acceso Tecnolégicos Centros  con
6.4.3 a la informacién publica en los|. 9 Y S 100% 100%
; . informe de rendicion de
Institutos Tecnoldgicos y
cuentas presentado
Centros.
Disminuir de manera sustancial | Porcentaje de Institutos
la generacién de desechos|Tecnolégicos y Centros que
ET.6.1 mediante politicas de | operan el programa 100% 100%
prevencién, reduccion, reciclaje y | institucional de cero plasticos
reutilizacion. de un solo uso
Porcentaje de Institutos
Ahorro y utilizacion de energias Iﬁg:?;%glggi Li/n Cf:t:gfnaqgg
ET.6.2 alternas y renovables, asi como prog 100% 100%

el cuidado del medio ambiente.

utilizacion de energias
renovables y del cuidado del
medio ambiente en operacion

245




Conclusion

eeeeeeeeeeeeeeee

INFORME

Rendicion de Cuentas

DOSMIL23



X. CONCLUSION

El trabajo realizado a lo largo del afno 2023, plasmado en este Informe de Rendicion de
Cuentas, ofrece a la comunidad una panordamica institucional, con informacién gque
permite a docentes, estudiantes, padres de familia y sociedad en general estar

enterados de los resultados obtenidos y del ejercicio de los recursos publicos.

Como en todo proceso de planeacién, es necesario evaluar el cumplimiento de los
objetivos y el impacto de las estrategias y acciones realizadas para su logro, con el
propdsito de identificar las posibles desviaciones y realizar lo necesario para el

cumplimiento de las metas.

La calidad se ha convertido en un compromiso institucional, que se refrenda dia con dia,
buscando siempre los mas altos estandares en nuestros programas educativos, tanto de
nivel licenciatura como de posgrado; en la infraestructura, en las Tecnologias de la

informacioén y comunicacion y por supuesto en la mejora del talento humano.

La responsabilidad en la gestion del Instituto exige continuar administrando con
transparencia, eficacia, eficiencia y pertinencia los recursos financieros, humanos y

materiales en beneficio de la comunidad tecnolégica.

El Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes a 56 anos de su fundacion, es la primera
Institucion de Educacion Superior en el Estado de Aguascalientes, cuenta con amplio
reconocimiento y prestigio forjado a través del tiempo por sus egresados y es una de las

Instituciones mas consolidadas del Tecnoldgico Nacional de México.

En 2024 trabajaremos con empeno y armonia con los diferentes sectores de la sociedad
y con la comunidad tecnoldgica, estaremos redoblando esfuerzos por ser cada dia
mejores, con una mejor infraestructura como es: la rehabilitacion de areas académicas y
deportivas, y la adquisicion de equipo para laboratorios. Los proyectos de

fortalecimiento de la infraestructura permitiran mejorar la formacién integral, mantener
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la matricula, atender a la poblacion mas vulnerable, y proveer mejores condiciones y
ambientes de aprendizaje a nuestros estudiantes, para que adquieran las competencias

profesionales establecidas en su perfil de egreso.

Finalmente reitero mi compromiso con la sociedad de rendir cuentas y responder a la
confianza que se nos ha brindado y expreso mi reconocimiento a quienes integran la
comunidad tecnoldégica, por su dedicacion, entrega y compromiso, les exhorto a
continuar trabajando y redoblar esfuerzos para avanzar juntos en el logro de los
objetivos institucionales, y poner siempre en alto el nombre del Instituto Tecnoldgico de

Aguascalientes.

Muchas Gracias.
Excelencia en Educacion Tecnologica®
“Ingenio, Cultura y Saber, que conducen a la Excelencia”
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